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ŽIVOTOPIS 

- diplomirala je na Pravnom fakultetu 1997. (tijekom studija (1996. godine) nagrađena je Rektorovom nagradom) 

- magistrirala je u veljači 2002. na Pravnom fakultetu u Zagrebu (Poslijediplomski znanstveni studij iz trgovačkog 

prava) 

- doktorirala je 2006. na Pravnom fakultetu u Zagrebu (tema: Zabrana diskrimnacije u radnom pravu) 

-  od 1997. godine radi na Katedri za radno i socijalno pravo (od veljače 2018. u zvanju redovite profesorice) 

- provela je dva semestra (2000./2001. i 2003./2004. godine) na znanstvenom istraživanju na Pravnom fakultetu u 

Beču (osim toga, znanstveno se usavršavala na kraćim studijskim boravcima u Grčkoj (Institut za pomorsko pravo, 

Rodos), Njemačkoj (Sveučilište u Heidelbergu; ERA, Trier) i Mađarskoj (CEU, Budimpešta) 

 - objavila je veći broj znanstvenih i stručnih radova (svoje je radove prezentirala na brojnim znanstvenim i 

stručnim skupovima) 

- sudjelovala je ili sudjeluje u nekoliko znanstveno istraživačkih projekata (projekti Ministarstva znanosti, 

obrazovanja i sporta; projekt UNDP-a; Restatement of Labour Law in Europe – voditelj prof. Bernd Waas, Goethe 

Universitȁt, Frankfurt, Flexicurity and New Forms of Employment: Challenges of Modernization of Croatian Labour 

Law, Projekt Hrvatske zaklade za znanost, voditeljica: izv. prof. dr. sc. Sandra Laleta) 

-  stručno je i društveno aktivna u području radnog i socijalnog prava (sudjelovala je u pripremi pregovora s EU; 

bila je voditeljica radne skupine za izradu Nacrta prijedloga Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama; bila je 

članica radne skupine koja je izradila Nacrt prijedloga Zakona o suzbijanju diskriminacije; educirala je nevladine 

udruge o antidiskriminacijskom pravu u okviru seminara: Awareness raising seminar in the areas of non 

discrimination ond equality targeted at civil society organisations. Nacionalna je stručnjakinja u European Centre 

of Expertise (ECE) in the field of Labour Law, Employment and Labour Market Policies (ranije: European Labour 

Law Network); bila je predsjednica Povjerenstva za utvrđivanje reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata 

- članica je Hrvatske udruge za radno pravo i socijalnu sigurnost 

 - članica  je uredništva Baltic Journal of Law and Politics (od 2012.) i Delavci in delodajalci, slovenskog časopisa za 

radno i socijalno pravo (od 2008.), a bila je članica Zagrebačke pravne revije (od 2012.-2017.), 

- sudjeluje, u posljednjih dvadeset godina, u izvođenju nastave na Pravnom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu (Pravni 

studij, Studij socijalnog rada i Studij javne uprave) 
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- u akademskim godinama 2015./2016. i 2016./2017. bila je prodekanica za nastavu na Pravnom fakultetu 

Sveučilišta u Zagrebu, 

- služi se engleskim, njemačkim i talijanskim jezikom. 

 

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZNANSTVENO-NASTAVNO ILI UMJETNIČKO-NASTAVNO ZVANJE: 27. veljače 2018. 

 

POPIS IZABRANIH OBJAVLJENIH RADOVA KOJI GA KVALIFICIRAJU ZA IZVOĐENJE PROGRAMA, ODNOSNO KOJI 

SU RELEVANTNI ZA PODRUČJE DOKTORSKOG PROGRAMA 

Grgurev, I. Rad i socijalna sigurnost djece, u: Prava djece – multidisciplinarni pristup (ur. Hrabar, D.), Pravni 

fakultet Sveučilišta u Zagrebu, Zagreb, 2016., str. 99-118. 

Grgurev, I. Diskriminacija trudnica na tržištu rada: kakao uspješno pomiriti trudnoću sa zahtjevima tržišta rada?, u: 

Perspektive antidiskriminacijskog prava (ur. Potočnjak, Ž; Grgurev, I.; Grgić, A.), Pravni fakultet Sveučilišta u 

Zagrebu, Zagreb, 2014., str. 133-152. 

Grgurev, I. The State of Play: Croatian Labour Law at EU Accession, ELLN Working Paper Series, July 2013., str. 1-

14. 

Potočnjak, Ž; Grgurev, I.; Grgić, A. Dokazivanje prima facie diskriminacije, u: Djelotvorna pravna zaštita u 

pravičnom postupku, Izazovi pravosudnih transformacija na jugu Europe, Liber amicorum Mihajlo Dika (ur. Uzelac, 

A.; Garašić, J.; Maganić, A.), Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu, Zagreb, 2013., str. 323-347. 

Grgurev, I. Labour Law in Croatia, Kluwer Law International, Alphen aan den Rijn, 2013 

 

POPIS IZABRANIH OBJAVLJENIH RADOVA U POSLJEDNJIH PET GODINA 

Grgurev, I. Atypical Employment Relationships: The Position in Croatia, u: Restatement of Labour Law in Europe, 

Volume II, Atypical Employment Relationships (ur. Waas, B; Heerma van Voss, G.), Bloomsbury / Hart Publishing, 

Oxford, 2019, 81-105. 

Grgurev, I.; Vukorepa, I. Flexible and New Forms of Employment in Croatia and their Pension Entitlement Aspects 

u: Transnational, European and National Labour Relations (ur. Sander, G.; Tomljenović, V.; Bodiroga-Vukobrat, N.), 

Springer Verlag, 2018, 241-262. 

Grgurev, I. The Concept of Employee: The Position  in Croatia, u: Restatement of Labour Law in Europe, Volume I, 

The Concept of Employee (ur. Waas, B; Heerma van Voss, G.), Bloomsbury / Hart Publishing, Oxford, 2017, str. 59-

83. 

Grgurev, I.; Vukorepa, I. Working Time in Croatia, u: Arbeitszeiten in Europa – Working Time in Europe, Proceedings 

of the 7th International Labour Law Dialogue 2014 in St. Gallen (ur. Geiser, T.; Müller, R.), Dike, Zürich, 2016, str. 

123-146. 

 

POPIS ZNANSTVENIH ILI UMJETNIČKIH PROJEKATA NA KOJIMA JE SURAĐIVAO I KOJI SU RELEVANTNI ZA 

PODRUČJE DOKTORSKOG PROGRAMA 



Restatement of Labour Law in Europe (voditelj: Prof. Bernd Waas, Goethe Universitȁt, Frankfurt, Njemačka)  

Flexicurity and New Forms of Employment Challenges of Modernization of Croatian Labour Law, Project No. UIP-

2014-09-9377 (voditeljica: izv. prof. dr. sc. Sandra Laleta, Pravni fakultet Sveučilišta u Rijeci). 

 

POPIS ZNANSTVENIH ILI UMJETNIČKIH PROJEKATA NA KOJIMA JE SURAĐIVAO U POSLJEDNJIH PET GODINA 

Restatement of Labour Law in Europe (voditelj: Prof. Bernd Waas, Goethe Universitȁt, Frankfurt, Njemačka)  

Flexicurity and New Forms of Employment Challenges of Modernization of Croatian Labour Law, Project No. UIP-

2014-09-9377 (voditeljica: izv. prof. dr. sc. Sandra Laleta, Pravni fakultet Sveučilišta u Rijeci). 
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