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1. Koliko pravobraniteljskih institucija imamo u
Republici Hrvatskoj?

2. Kako se zove sredisnje tijelo nadlezno za suzbijanje
diskriminacije?

3. Kako se zove neovisno tijelo za suzbijanje
diskriminacije u podrucju ravnopravnosti spolova?

4. Koliko institucionalnih mehanizama
osiguranja provedbe pOlltlke ravnopravnosti 3 rravosnawmLtca ’
spolova znate?
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Institucionalni okvir za provodenje politike ravhopravnosti
spolova u Republici Hrvatskoj
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Posebne
pojmova mjere

Definicije

- Diskriminacija
- Ravnopravnost
- lzravna/neizravna

- Uznemiravanje
Spolno uznemiravanj
- Poticanje na diskrim.

Podruéja
Diskriminacije
&
Osnove
diskriminacije

1
$to su PODRUCJA
Kada se uvode - Zaposljavanje i ra
Zasto se uvode - Obrazovanie
Zasto nisu L J
diskriminacija - Politicke ﬁt.ranke
- Mediji

Statisticki podaci

Osiguranje
provedbe
ZORS-a

INSTITUCIONALNI
MEHANIZMI

Ured za RS Vlade RH

- Pravobranitelj/ica
(neovisno tijelo)

- Koordinatori/ce u
tijelima drz. uprave
- Povjerenstva za RS
(jedinice LiP(R)S

Financiranje,

Sudska zastita,

Prekrsajne
odredbe
(NOVO)

Drzavni proracun i
Jedinice LP(R)S
Naknada Stete na sudu
Teret dokazivanja
Novc¢ane kazne
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ZA RAVNI

IPRAVNI



Upoznati sa
Zakonom o ravnhopravnosti spolova ?

Znate li o kakvoj vrsti zakona
je rijec?

W»” PRAVOBRANITEL) ICA
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Zakonodavni okvir

Zakon o ravnopravnosti spolova

ZAKON O

RAVNOPRAYNOST Zakon o suzbijanju diskriminacije

SPOLOVA

Odredbe koje reguliraju postivanje
nacela ravnopravnosti spolova ugradene u
druge zakone;

Nacionalna politika za ravhopravnost
spolova

Medunarodni dokumenti —= UN i EU

W7 PRAVOBRANITEL) ICA
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DEFINICIJA RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA

Ravnopravnost spolova znaci da su zene i muskarci :

sjednako prisutni u svim podrucjima javnog i privatnog
zivota,

-da imaju jednaki status,

‘jednake mogucnosti za ostvarivanje svih prava

i jednaku korist od ostvarenih rezultata.

Ravnopravni }[jednaki,
Ravnopravni = izjednaceni u pravima !




Ravnopravnost ne znaci ukidanje razlicitosti, vec
stvaranje istih mogucnosti, sukladno tim razlicitostima,
Rako bi se svima pruZile iste mogucnosti za ostvarenje prava.
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Ravnopravnost spolova NIJE ,,zenska stvar”,
»Zenski problem” ili ,,zensko pitanje”

Zasto se onda vise govori o0 zenama u kontekstu
ravnopravnosti spolova ?

ZATO STO :

«Zene su u hajveéem postotku (70-80%) zrtve obiteljskog nasilja

*Horizontalna i vertikalna segregacija na trZiStu rada (podzastupljene u politickom
odlucivanju i na upravljackim pozicijama, “stakleni strop”, feminizacija pojedinih zanimanja na nizim
razinama, jaz u pla¢ama (12%), rad na odredeno vrijeme, diskriminacija temeljem trudnoce, Zrtve
seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu);

Patrijarhalna podjela rodnih uloga — dvostruka opterecenost zena u kuci i na
poslu;

*Seksizam i spolni stereotipi u medijima uglavhom se odnose na Zene

«Zene su vise izloZene riziku viSestruke diskriminacije i siromastva.

@ PRAVOBRANITELJ|ICA
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Jesu li i muskarci diskriminirani temeljem
spola ?

JESU

*0od strane CZSS, kod donosenja odluke s kim Ce dijete
Zivjeti nakon rastave roditelja - favoriziranje majki

*kod zaposljavanja

(odgaojitelji u vrticima, blagajnici, Cistaci, asistenti pri porodu)

Prituzbe muskaraca na medijske sadrzaje
(reklame koje ih vrijedaju, uglavhom u odnosu
na njihovu muskost)
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= Neovisno tijelo za suzbijanje diskriminacije
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®
Sto je to diskriminacija
temeljem spola?
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Svaka } }
RAZLIKA, ISKLJUCENJE ili OGRANICENJE

ucinjeno na osnovi spola
kojemu je posljedica ili svrha
n UGROZAVANUJE i/ili ONEMOGUCAVANJE
S priznanja, uzivanja ili koristenja
kAl |judskih prava i osnovnih sloboda
' u
politickom,
gospodarskom,
drustvenom,
kulturnom,
gradanskom,
obrazovnom,
socijalnom,
i svakom drugom podrucju.




ZAKON ZABRANJUJE
DISKRIMINACIJU TEMELJEM

=

rase ili etnicke pripadnosti

boje koze,
spola

vjere,

politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog
podrijetia,

imovnog stanja,

¢lanstva u sindikatu,

Who YOU are? obrazovanja,

drustvenog polozaja,

bracnog ili obiteljskog statusa,

dobi,
zdravstvenog stanja,
invaliditeta,
Every body is DIFFERENT, but we are all PEOPLE. genetsk.og na_lslljed_a, } _
All of us want to be HAPPY, all of us live on the same PLANET. ~ Fodnog identiteta, izrazavanja

; e ek spolne orijentacije.
“Together against discrimination” n P J J
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Osnove i podrucja postupanja

Osnove diskriminacije:

*spol,

bracni i obiteljski status,
spolna orijentacija,
trudnoca i materinstvo
rodni identitet

GENDER INEQUALITY

Diskriminacija po osnovama u svim
podrucjima drustvenog zivota, a posebno:

5
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Podrucje zaposljavanja i rada
Nasilje nad zenama
Obrazovanje

Politicke stranke

Mediji

Statistika

Pristup trziSnim i javnim uslugama i ‘

nabavi roba
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Sto radi Pravobraniteljica
Za ravnopravnost spolova ?
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Prima prituzbe Gradanal/ki na diskriminaciju
I provodi ispitni postupak

Umjesacica u sudskom postupku —
—

Provodi postupak mirenja stranaka

W7 PRAVOBRANITEL) ICA
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istrazivanja o diskriminaciji, analize,
razmjenjuje informacije s odgovarajucim
nacionalnim/regionalnim/EU tijelima

prikuplja i analizira statistiCke podatke
o sluc¢ajevima spolne diskriminacije —
RODNA STATISTIKA

UKLANJANJE
STAKLENOG
LABIRINTA

Osvjestava / educira ciljane grupe

o ravnopravnosti spolova (projekti,
kampanje, javni nastupi, organizacija i
sudjelovanje na seminarima,

konferencijama, okruglim stolovima itd.) ‘

W PRAVOBRANITEL)ICA
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Pravobraniteljici se mogu obratiti SVI, besplatni postupak,
ukoliko smatraju da su diskriminirani temeljem spola, bracnog i
obiteljskog statusa, spolne orijentacije i rodnog identiteta.

- telefonom, e-mailom, web
obrascem, osobnim
dolaskom uz najavu

Pravobranitelja/icu imenuje i
odgovara Hrvatskom saboru.

¥ PRAVOBRANITELJ|ICA
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Ne sankcionira ! > Upozorava, predlaze, daje
preporuke

> zbog povrede ZRS-a s elementima

W PRAVOBRANITEL)ICA kaznenog djela = Prijava nadleznom
o oo s drzavnom odvjetnistvu
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Izvjesc¢a o radu Publikacije
Hrvatskom saboru
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EVALUACIISKO
IZVIESCE
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Statisti€ki podaci o postupanju po
prituzbama; istrazivanja i analize, opisi
slu€ajeva iz prakse, aktivnosti, preporuke

ﬂ
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W PRAVOBRANITELJ/ICA REPUBLIKA Bonl
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ectha Republhe Hvatske | temel] 2a

WEB

DISKRIMINACIJA 1ZVJESCA WWW. p rS . h r

NACIONALNI DOKUMENT!

) AVPOPEINOR

spolova i drugh propisa

NASLOVNICA URED PRS

PODRUCIAAKTIVNOSTI

Pravobraniteljica u Hrvatskom

ANALIZE | ISTRAZIVANJA saboru predstavila Izvjesée o radu MEDUNARODNI DOKUMENTI

PRIOPCENJA PRS
OBRAZAC ZA PRIJAVU
SURADNJA
LINKOVI PRAKSA PRS
MAPA WEBA

PRAKSA ESP

ranfljca 2a rav

Al PRAKSA ES UP

Liuidi sudjelovala je u Bedu na sastanky pod nazivom
s JJaz u placl - nove mogucnosti za starl problem
razvijanje transmacionainih strategija za redavanie
rodnog Jaza u placama zajedno sa sindkatima | tijedma
20 FAVNOPEAVROST hu s sl pa

JSkAMINGC L lemelem ool

dsirminacya tlemedem tudnoce

UKLANJANJE
STAKLENOG
LABIRINTA

JEDNAKOST PRILIKA U
PRISTUPU POZICIJAMA
EKONOMSKOG
ODLUCIVANJA U
HRVATSKO)

" e

W PRAVOBRANITELIICA
M A BANOPRAYNOST SOLOVA

European
Commission
Oprojettu Predstaviens suatane |odrtan Poseue strance Pogedege
Swidenog ladirints panel 0 rodno) uravnotelenosy Europske komisie Promotivni spot!
@ PRAVOBRANITEL)/ICA
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www.staklenilabirint.prs.hr
EU Progress-projekt




PODRUCJA RADA PRAVOBRANITELJICE

ZRS - Osnove diskriminacije:
Espol — 2/3 prituzbi

mbraéni 111 obiteljski status — 5%
Espolna oryentaciyyja — 4,5%
Erodni 1dentitet 1 1zrazavanje — 1%

Ebez osnova za postupanje
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‘Najvise prituzbi:

-Rad | zaposljavanje,socijalna sigurnost, zdravstveno i
mirovinsko osiguranje -42%

(prituzuju zene u 2/3 sluCajeva)

-Pravosude i upravu — 16%

-Informiranje i medije — 28%

-Obrazovanje, znanost i sport — 5%

-Zdravstvo — 5%

W7 PRAVOBRANITEL) ICA
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RAD I ZAPOSLJAVANJE

Nezaposlenost — 46% Z zaposlenih, od ukupnog broja
Ugovori na odredeno vrijeme
Jaz u placama — 12%

Reflektira na mirovine - M 3 prosjecne mirovinske
naknade vise

Obrazovanje — VSS 60% Z (EU 60%)

,muske” i ,zenske” djelatnosti —




RAD | ZAPOSLJAVANJE

- Rodiljni dopust | majCinstvo

. Spolno uznemiravanje — 44% (Z-iskljugivo)

- Neuravnotezena zastupljenost u upraviljackim
strukturama - 13%

- HZZ - povecanje stope nezaposlenih VSS,
Sak 67% Z




Polozaj trudnica i majki sa malom djecom

na trzistu rada
Istrazivanje PRS, 2012.

Cilj istrazivanja:

- uvid u iskustvo Zena koje aktivho sudjeluju na trziStu rada za vrijeme svoje
trudnoce, odnosno u razdoblju neposredno nakon poroda u kojem su brinule za

malu djecu (rodiljni period).

Anketirano ukupno 937 ispitanica.

» 55,3% ostalo bez posla
> 40% degradirano

%@ AQr
RODA I PRAVOBRAMITEIICA <Z><\_-/\

roditelii u akciii
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
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Izrazito zabrinjavajuci rezultati
istrazivanja medu mladima

65% mladi¢a u Zagrebu
smatra da je najvaznija

uloga zene brinuti se o kuci

| kuhati za obitelj;

41% slaze se da postoje

situacije kad zena zasluzuje

pljusku;

71% smatra da muskarac
odlucuje kada ¢e i kako
imati seksualne odnose

Istrazivanje “Inicijative mladi¢a za prevenciju rodno
dobi od 15 do 19 godina provodi u Hrvatskoj, BiH i
Srbiji, humanitarna organizacija CARE International
NOrth-West Balkans i 9 medunarodnih i lokalnih
partnerskih organizacija

40% djevojaka smatra ,,kako je
normalno da im momak reagira
udarcem, ‘triskom'ili pogrdnim
rijecima, primjerice, kad ona
pogleda nekog drugog muskarca*.

»yorednjoskolke: Normalno je da nas miladici triskaju“

Slobodna Dalmacija, 10.9.2010., Istrazivanje - 700
srednjoskolacalki (2010.)

@ PRAVOBRANITEL)/ICA
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STEREOTIPI

Generalizirani stavovi o nekoj drugoj, ali i vlastitoj skupini.

“Mislim da u alkoholu ima zznskin hormonea -
cim si Covjek popije pocnz pricafi gluposii i
nz zna vozifi.”

"Za mene musio osiajz MUSKO! Pa Eak ako to
o o j . . o o II
podrazumijeva neurednost i nehigijenu!

"Cvika me vise nije strah, on je jzdna 0bicna
Zznskical”

i d B "Spli¢anke su urodeno drske. Samo prayve
/ musko to moze podnijetil”

|- t-« / -;a, ¥ e
L L{ ‘,fs" \" oy : 2

“Kakvo bih musko bio da nisam pokusao?”
Luka Pezelj, ubojica Kristine éuénjare 2007.

a kakav Sarm...i Samar je dovoljan da je oborim s nog
osumnjigeni za silovanje studentice u Splitu, JL, 20.11.2012.




OBITELJSKO NASILJE

Obiteljsko nasilje — javna a ne privatna stvar!

Potreba sustavne edukacije svih dionika u radu s zrtvama obiteljskog
nasilja

o Obiteljsko nasilje se Cesto razmatra kao prekrsaj te se umanjuje znacaj
drustvene opasnosti koje u sebi sadrzi Cin nasilja - ostvaren institucionalni

podbacaj u prevenciji obiteljskog nasilja.




OBRAZOVANJE

- PRS - analiza udzbenika hrvatskog jezika, biologije,
prirode i drustva, povijesti, etike, vjeronauka —

tekstovi obiluju rodnim stereotipovima |
tradicionalnim ulogama Z/M u drustvu, ali i u odnosu

prema LGBT osobama, pobacaju, MPO i sl.




NEOVISNA ISTRAZIVANJA UREDA PRAVOBRANITELJICE

3. Etika - srednjoskolski udzbenici, 2011./2012.

Primjeri iz udzbenika ETIKE - bracni 1 obiteljski status

,Prema definiciji brak je zajednica muza i Zene ,»Opisite jednu tradicionalnu 1
kojoj je krajnja svrha podizanje potomstva. jednu suvremenu obitelj u kojoj

Posebno se na zenu vrsi pritisak jer ona mora voditi .
N . . y L postojl ravnopravnost spolova.
raéuna o svom ,bioloskom satu”, zavrsavanju skole,

trazenju zaposlenja i postizanja ekonomske zrelosti. POkUéajte predVidj eti hoce 11 se

Kad se sve to ostvari, tek je onda spremna ostvariti neki tradicionalni elementi 1 kO]l

bra&nu zajednicu. Osim toga mora paziti da joj . . VoL eYs 2 . .

bra&ni drug, buduéi otac djeteta ne bude prestar u Ob}te\’hl .Ovdrzatl 1.11 cze obitel]

zbog potomstva za koje nije dobro da ima starog JOS vise SlabJ eti kao

oca, pa ni majku. Na Zenu ipak pada i dalje institucija”?!

najveéi teret odgovornosti, posebno sto se tice

njezine psihofizicke spremnosti na podizanje

potomstva. Zbog promjene uvjeta zivota, vise nego

ikad prije zena se mora brinuti za vrijeme kada je

spremna za materinstvo. Ona sama mora

procijeniti kada je vrijeme u kojem ée osjeéati da to

moze, unato& potpori koju ima sa strane. Ona takoder

mora imati potporu za vlastitu odluku o broju djece

koju moze podiéi te da ne bude prevelik razmak u

godinama izmedu djece, kao 1 izmedu nje 1 djece. Za to

se ona treba dovoljno dugo spremati, a odluke

mora donositi bez 1&ijeg pritiska. Vlast je takoder
Religijska definicija braka; ne govori se o razligitim
obiteljskim statusima, zanemaruju ostale funkcije obitel;ji;
brak isklju&ivo 1z perspektive zastite materinstva 1 velika
odgovornost isklju&ivo zene




JEZICNI SEKSIZAM

Jezi¢nom uporabom prenose diskriminativne predodzbe i poruke o
Zzenama i muskarcima.

gospodica/gospodi¢na - gospoda - gospodin D M

BLONDE

profesionalac muskarac - muskaréina
profesionalka Zenturaca
Babetina Stara kravetina
Kucka Rospija
Raspustenica AZdaja v
5 Zenska pamet
Akrep Sponzorusa v ,
Zenska logika
Ostrokondza Eventusa

Zenska glava
Gadura
Radodajka .
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MEDIJI

- 20g. nakon Pekinske platforme i 14g.nakon ZRS-a
— perpetuiranje spolnih stereotipa | seksizam

. Javno prikazivanje Z na ponizavajuéi nadin, u
manjoj mjeri i M

. Zensko tijelo ne moZe biti roba kojom se ,trguje”
kako bi se povecao profit ili posjecenost medijskih
sadrzaja

- Edukacijske radionice i bolja suradnja — HRT,
HND, HVM, VEM




PODRUCJE MOCI — VLASTI - DONOSENJA ODLUKA

@ PRAVOBRANITELJICA
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AKTIVNOSTI PRAVOBRANITELJICE PO PODRUCJIMA

PARTICIPACIJA U POLITICKOM SUSTAVU

Nema znacajnijeg naprgtka
« Hrvatski sabor 11,6% Z.

« ZRS — neprimjena 40% politickih kvota.
PRS prijedlog — ZIP-model.

Lokalni izbori 2001-2013.
Z zastupliene 18%
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Zasto je vazno da zene | muskarci budu
ravnopravni u svim sferama zivota ?

Neravnopravnoscu se drustvo
odrice 50% svog ljudskog
potencijala i 60% visoko-
obrazovnog drustvenog
potencijala (svega onoga sto
zene mogu, znaju, hoce, za sto
su sposobne i Sto mogu
ostvariti) = gubitak i za drustvo
| za pojedince/ke.
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Preobrazenska 4/1, 10000 Zagreb, tel: 48 48 100, ravnopravnost@prs.hr,
www.prs.hr

Visnja Ljubicié, ‘
pravobraniteljica za ravnopravnost spolova




