Na temelju članka 11. Zakona o  udrugama („Narodne novine“ br. 88/01, 11/02), Skupština pjevačkog zbora Pravnog fakulteta u Zagrebu na Osnivačkoj skupštini održanoj 21. lipnja 2010. godine donosi
STATUT
 PJEVAČKOG ZBORA PRAVNOG FAKULTETA U ZAGREBU CAPELLA JURIS
I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
Ovim se statutom uređuje naziv i sjedište udruge, zastupanje, ciljevi, djelatnosti, imovina, način raspolaganja mogućom dobiti i dogovornost za obveze udruge, predstavljanje i zastupanje udruge, upravljanje udrugom i tijela udruge, članstvo u udruzi, prava i obveze članova udruge, disciplinska odgovornost članova, javnost rada udruge, financijsko poslovanje udruge, prestanak udruge, postupak s imovinom u slučaju prestanka udruga te druga pitanja važna za djelovanje udruge. 
Članak 2.

Ova udruga djeluje na području kulture i glazbene kulture, posebice na području zborskog pjevanja te očuvanja zborske i glazbeno-kulturne baštine. 
Udruga je pravna osoba upisana u registar udruga.
Pjevački zbor Pravnog fakulteta u Zagrebu Capella juris je udruga čije je ustrojstvo i djelovanje utvrđeno ovim Statutom i posebnim pravilnicima.
II. NAZIV I SJEDIŠTE, OBLIK I SADRŽAJ PEČATA

Članak 3.
Puni naziv udruge je: „Pjevački zbor Pravnog fakulteta u Zagrebu Capella juris“ (u daljnjem tekstu: Zbor).
Skraćeni naziv Zbora je: Capella juris.
Sjedište Zbora je u Zagrebu, Ćirilometodska 4.

Članak 4.
Naziv Zbora, skraćeni naziv Zbora i sjedište Zbora mijenjaju se odlukom Skupštine Zbora.
Članak 5.
Zbor u svom poslovanju upotrebljava pečat i znak (logo).
Pečatom se ovjeravaju opći i drugi akti i isprave Zbora, kao i financijski dokumenti.
Pečat je okruglog oblika promjera 30 mm. U sredini pečata vodoravno je utisnut stilizirani violinski i bas ključ, a na obodu pečata upisan je tekst punog naziva Zbora: s gornje strane, slijeva nadesno: PJEVAČKI ZBOR PRAVNOG FAKULTETA U ZAGREBU; s donje strane,  slijeva nadesno: CAPELLA JURIS.

Znak (logo) sastoji se od bijelih i plavih stiliziranih slova skraćenog naziva Zbora na tamnoplavoj pravokutnoj podlozi i koristi se u poslovnoj korespondenciji Zbora.
[image: image1.jpg]APELLA
Juris





III. CILJEVI I DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI
Članak 6.

Ciljevi djelovanja Zbora su:
· očuvanje, razvoj i popularizacija mješovitog, neprofesijskog zborskog pjevanja,
· razvoj i promicanje glazbene kulture posebice među akademskom zajednicom te njegovanje glazbene kulturne baštine,
· promicanje ugleda Pravnog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.

         Članak 7.
Osnovna djelatnost Zbora kojom ostvaruje svoje ciljeve je priprema i izvođenje vokalno-instrumentalnih djela svih vrsti domaćih i inozemnih glazbenih stilova, domaćih i inozemnih skladatelja, sakralnog i svjetovnog, tradicionalnog i modernog karaktera.

Ostale djelatnosti Zbora kojima ostvaruje svoje ciljeve su: 
· okupljanje studenata zagrebačkog Sveučilišta zainteresiranih za mješovito zborsko pjevanje,

· organiziranje, pod stručnim vodstvom, glazbenih probi za članove Zbora radi pripreme vokalno-instrumentalnih djela za glazbene nastupe,

· sudjelovanje na kulturno-umjetničkim manifestacijama, festivalima i glazbenim ciklusima u zemlji i inozemstvu te domaćim i međunarodnim glazbenim natjecanjima pjevačkih zborova,
· sudjelovanje na akademskim svečanostima, posebice nastupanje na promocijama diplomanata Pravnog fakulteta u Zagrebu, ali i na svim važnijim manifestacijama vezanim za Pravni fakultet i Sveučilište,
· organiziranje samostalnih ili zajedničkih javnih koncerata u zemlji i inozemstvu.
Zbor može organizirati i druge aktivnosti s ciljem ostvarivanja zajedničkih interesa članova Zbora i ciljeva radi kojih je Zbor osnovan.
IV.  PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE
Članak 8.
Predsjednik/ca, dopredsjednik/ca i arhivar/ka Zbora predstavljaju i zastupaju Zbor samostalno, u okviru opisane djelatnosti.
Skupština Udruge može ovlastiti i druge osobe za zastupanje. 
V.IMOVINA I ODGOVORNOST ZA OBVEZE
Članak 9.
Imovinu Zbora čine:
· pokretne stvari (službena odjeća Zbora, notni materijali, ormarić i registratori za note),

·  imovinska prava i novčana sredstva stečena uplatom (mjesečnih) članarina, dobrovoljnim prilozima i darovima, donacijama iz državnog proračuna, proračuna općina, gradova i županija i fondova, prihodima od održanih glazbenih nastupa, prihoda od prodaje vlastitog audio i video materijala i prihoda iz drugih izvora u skladu sa zakonom.
Imovinom raspolaže Zbor pod uvjetima i na način propisan zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.
Članak 10.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Zbor ostvari dobit, ona će se koristiti isključivo za obavljanje i unapređenje djelatnosti Zbora, kojima se ostvaruju njegovi ciljevi utvrđeni ovim Statutom, a sukladno zakonu, drugim propisima i ovim Statutom.
Članak 11.

Za svoje obveze Zbor odgovara cijelom svojom imovinom.
Članak 12.
U slučaju prestanka Zbora, sva imovina Zbora, a nakon namirenja vjerovnika i troškova sudskih i drugih postupaka, predat će se Pravnom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu.
VI. UPRAVLJANJE ZBOROM  I TIJELA ZBORA
Članak 13.
Članovi upravljaju Zborom neposredno ili putem svojih izabranih predstavnika.

Zbor ima sljedeća tijela:

a. Skupštinu
b. Upravni odbor 

c. Umjetničko vodstvo

a) Skupština
Članak 14.

Skupština je najviše tijelo Zbora.
Skupštinu sačinjavaju svi članovi Zbora.

Članovi Zbora sudjeluju u radu Skupštine osobno.

Članak 15.

Skupština Zbora:

· donosi statut i pravilnike Zbora te izmjene i dopune statuta i pravilnika,

· usvaja godišnja financijska izvješća i odlučuje o upotrebi dobiti,

· odobrava financijski plan i godišnji obračun Zbora,

· izabire i opoziva članove Upravnog odbora,dirigenta/icu i glazbene savjetnike/ce,
· odobrava prijedlog programa rada Zbora,
· odlučuje o isključenju pojedinog člana Zbora,
· razmatra i usvaja izvješća o radu Zbora,
· donosi smjernice za rad Zbora,
· donosi odluku o prestanku Zbora,
· obavlja i druge poslove određene statutom.

Članak 16.

Skupština može biti redovita i izvanredna. 

Redovita Skupština održava se najmanje jednom godišnje, a saziva je predsjednik/ca Upravnog odbora. 
Izvanrednu Skupštinu u bilo koje doba može sazvati dirigent/ica Zbora, predsjednik Upravnog odbora ili najmanje trećina članova Zbora.

Članak 17.

Poziv na sjednicu Skupštine i dnevni red sjednice mora se dostaviti članovima najmanje osam dana prije njezinog održavanja.

Članak 18.

Skupština na sjednici donosi odluke većinom glasova, ako je sjednici nazočna većina članova Zbora. 

O donošenju, izmjenama i dopunama statuta i pravilnika, donošenju odluke o isključenju člana Zbora i odluke o prestanku Zbora Skupština odlučuje dvotrećinskom većinom glasova, ako je sjednici nazočna većina članova Zbora.
Članak 19.
O radu sjednice Skupštine vodi se zapisnik koji se trajno čuva u arhivi Zbora.

b) Upravni odbor

        Članak 20.
Upravni odbor je tijelo Zbora koje obavlja tekuće poslove Zbora.
Članak 21.

Članovi Upravnog odbora su:

· predsjednik/ca,
· dopredsjednik/ca,
· tajnik/ca,
· arhivar/ka,
· garderobijer/ka,
· blagajnik/ca,
· predstavnik Pravnog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.
Članove Upravnog odbora izabire i opoziva Skupština, bez ograničenja broja mandata.
Mandat članova Upravnog odbora traje godinu dana, a može prestati i prije isteka  mandata zbog povreda odredaba statuta, opozivom od strane Skupštine ili na osobni zahtjev člana Upravnog odbora.
Članovi Upravnog odbora za svoj su rad, u okviru svojih dužnosti propisanih statutom i pravilnicima Zbora, osobno odgovorni Skupštini Zbora.






Članak 22.

Skupština Zbora može opozvati člana Upravnog odbora i prije isteka njegova mandata kada za to postoji opravdan razlog.

Opravdanim razlogom osobito se smatra:

· gruba povreda dužnosti propisanih ovim Statutom,

· nesposobnost za obavljanje dužnosti ili nesavjesno izvršavanje povjerenih obaveza,
· nepostupanje po propisima i aktima Zbora, odnosno neosnovano neizvršavanje odluka Skupštine Zbora ili postupanje protivno njima,

· nanošenje veće imovinske/neimovinske štete Zboru.

U slučaju opoziva člana Upravnog odbora sukladno stavku 1. ovog članka, na istoj sjednici Skupštine Zbora i pod istom točkom dnevnog reda, izabrat će se novi član Upravnog odbora na mjesto onoga koji je opozvan.

Članak 23.

Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik/ca Upravnog odbora te predlaže dnevni red.

Poziv na sjednicu mora biti dostavljen članovima Upravnog odbora najmanje 5 dana prije održavanja iste. 

Dnevni red se usvaja na početku sjednice, uz mogućnosti izmjena i dopuna dnevnog reda.

Upravni odbor donosi odluke većinom glasova, ako je sjednici nazočna većina svih članova Upravnog odbora.
Sjednica Upravnog odbora mora se održati jednom u tri mjeseca tijekom akademske godine.

Članak 24.

Upravni odbor: 

· predlaže izmjene i dopune statuta,
· predlaže pravilnike i njihove izmjene i dopune,
· predlaže Skupštini imenovanje i opoziv dirigenta/ice Zbora,
· donosi prijedlog financijskog plana i godišnjeg obračuna Zbora,
· donosi prijedlog programa rada, brine o izvršenju odobrenog programa rada i odluka Skupštine,
· podnosi izvješća o radu Skupštini,
· obavlja i druge poslove određene Statutom.
Članak 25.

Predsjednik/ca Upravnog  Odbora:

· samostalno zastupa i predstavlja Zbor,

· organizira i vodi rad i poslovanje Zbora,

· odgovara za zakonitost rada Zbora,
· priprema i vodi sastanke Upravnog odbora,
· saziva i predsjeda redovitim sjednicama Skupštine Zbora,
· brine o upoznavanju članova i javnosti s radom Zbora,
· odgovoran/na  je za koordinaciju i provedbu osnovne i ostalih djelatnosti Zbora,
· samostalno potpisuje akte i financijske dokumente Zbora,
· koordinira rad ostalih članova Upravnog odbora,

· odobrava putovanja Zbora,
· obavlja i druge poslove predviđene Statutom i pravilnicima Zbora.
Članak 26.

Dopredsjednik/ca Upravnog odbora:

· samostalno zastupa i predstavlja Zbor,
· koordinira financijsko poslovanje Zbora,

· samostalno potpisuje akte i financijske dokumente Zbora,
· pomaže predsjedniku/ci Upravnog odbora u obavljanju njegovih/njezinih dužnosti,
· zamjenjuje predsjednika/cu Upravnog odbora u slučaju njegove/njezine odsutnosti ili spriječenosti,
· obavlja druge poslove koje mu/joj povjeri predsjednik/ca Upravnog odbora.

Članak 27.
Tajnik/ca:
· vodi službeni Registar članova Zbora,
· pomaže predsjedniku Upravnog odbora pri informiranju članova o svim aktivnostima Zbora,

· odgovara za pravodobnu pripremu sjednica tijela Zbora,
· vodi sve zapisnike o sjednicama tijela Zbora,
· sastavlja tajnička izvješća o radu Skupštine i drugih tijela Zbora.
Radi obavljanja svoje dužnosti Tajnika/ce isti/a može imenovati najviše dva pomoćnika.
Članak 28.

Arhivar/ka:

· samostalno zastupa i predstavlja Zbor,

· brine o očuvanju i umnožavanju notnog materijala Zbora,

· čuva notni i drugi arhiv Zbora.

Članak 29.

Garderobijer/ka brine o očuvanju i nabavi službene odjeće Zbora.

Članak 30.

Blagajnik/ca:

· brine o redovitom prikupljanju mjesečnu članarine Zbora,

· brine o redovitom podmirivanju tekućih troškova Zbora.
c) Umjetničko vodstvo

Članak 31.

Članovi Umjetničkog vodstva su:

· dirigent/ica Zbora,
·  glazbeni savjetnici/ce,

· vođe glazbenih dionica Zbora.
Članak 32.

Umjetničko vodstvo:

· organizira glazbene probe Zbora,

· održava audicije radi primanja novih članova i razvrstavanja po glazbenim dionicama,
· brine o  radnoj disciplini članova,
· vodi koncerte i nastupe Zbora,

· donosi programe koncerata i nastupa Zbora i brine o njihovom ostvarenju,
· odabire glazbeni program,
· brine o nabavi nove glazbene literature. 

                                                                  Članak 33.
Upravni odbor i Umjetničko vodstvo dužni su tijekom jedne akademske godine sastati se najmanje tri puta radi usklađivanja svih tekućih aktivnosti Zbora.

Članak 34.
Dirigenta/icu Zbora izabire i opoziva Skupština Zbora. 

Dirigent/ica predlaže imenovanje i opoziv glazbenih savjetnika/ca Skupštini. 

Dirigent/ica i glazbeni savjetnici većinom glasova biraju vođe glazbenih dionica.

Članak 35.

Dirigent/ica Zbora sklapa ugovor o djelu s Upravom Pravnog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu koja, u dogovoru s Upravnim odborom Zbora, odlučuje o visini, uvjetima, načinu i roku isplate honorara dirigentu/ici Zbora.
Članak 36.

Dirigent/ici Zbora rukovodi radom Umjetničkog vodstva, te je osobno odgovoran Skupštini za rad Umjetničkog vodstva.
Članak 37.

Glazbeni savjetnici/ce su glazbeno obrazovani članovi Zbora koji svojim znanjem, iskustvom  i vještinama pomažu i savjetuju dirigenta/icu pri obavljanju njegovih dužnosti.

Glazbeni savjetnici/ce mogu, za vrijeme spriječenosti ili odsutnosti dirigenta, obavljati njegove dužnosti. 

Članak 38.

Vođe glazbenih dionice rukovode radom svoje dionice, vode evidenciju o redovitim dolascima članova pojedine dionice na probe i nastupe Zbora te na taj način pomažu tajniku/ci u obavljanju njegovih/njezinih dužnosti.
Članak 39.

Glazbeni savjetnici/ce i vođe glazbenih dionica za svoj su rad osobno odgovorni dirigentu/ici Zbora.
VII. ČLANSTVO U ZBORU

Članak 40.
Članstvo u Zboru je dobrovoljno.

Članovi Zbora su u pravilu studenti sastavnica Sveučilišta u Zagrebu.
Članak 41.

Članstvo u Zboru je redovito i počasno.
Redoviti član Zbora je osoba koja redovito i aktivno sudjeluje u radu Zbora te ostvaruje ciljeve i djelatnosti Zbora u skladu s odredbama ovog Statuta.

Redovitim članom Zbora postaje se uspješno položenom audicijom pred Umjetničkim vodstvom Zbora.

Redoviti i počasni članovi Zbora upisuju se u Registar članova Zbora kojeg vodi tajnik Zbora.

Počasni član Zbora je:

· fizička osoba koja je svojim djelovanjem i zaslugama osobito doprinijela ostvarenju ciljeva i djelatnosti Zbora,
· pravna osoba koja osobito podržava ciljeve Zbora.
Skupština  utvrđuje uvjete i postupak za prijam i opoziv počasnog člana Zbora.
Članak 42.
Redoviti članovi Zbora imaju jednak položaj u Zboru.

Članak 43.

Prava redovitog člana Zbora su:

· birati i biti biran u Upravni odbor,
· birati i biti biran u Umjetničko vodstvo,
· aktivno sudjelovati u radu Skupštine Zbora,
· koristiti službenu odjeću i notne materijale Zbora.
Dužnosti redovitog člana Zbora su:
· redovito pohađanje proba i  nastupa te aktivno i disciplinirano sudjelovanje na njima,
· djelovanje u skladu sa statutom i svim aktima Zbora koji su na snazi,
· odgovoran odnos prema imovini Zbora i opremi radnih prostorija Zbora,
· čuvanje i promicanje ugleda Zbora,
· plaćanje mjesečne članarine.
Članak 44.

Redovito članstvo u Zboru prestaje:

· istupanjem iz Zbora,
· u slučaju da Upravni odbor, uvidom u službeni registar članova, utvrdi da je pojedini član izostao sa više od 50% proba ili 50% nastupa u jednoj akademskoj godini, a ne radi se o slučaju iz članka 46. ovog Statuta,
· neplaćanjem članarine sukladno odluci Skupštine Zbora.

Članak 45.
Istupanjem člana iz Zbora prestaje njegovo članstvo u Zboru i sva prava koja iz njega proizlaze.
Članak 46.

Redovito članstvo u Zboru može se, na zahtjev člana, iz opravdanih razloga staviti u mirovanje u trajanju od minimalno 30 dana i maksimalno godinu dana, za koje vrijeme član ne plaća članarinu.
Odluku o opravdanosti i vremenu mirovanja članstva donosi Upravni odbor.
Članak 47.

Zbog povrede i nepridržavanja odredaba ovog Statuta, drugih akata akata  i odluka tijela Zbora, redovitom članu Zbora mogu se izreći sljedeće stegovne mjere:

· javna opomena,
· zabrana nastupa,
· zabrana odlaska na jednu ili više turneja,
· opomena pred isključenje,
· isključenje iz Zbora.

O izricanju i primjeni stegovnih mjera odlučuje Skupština Zbora sukladno posebnom pravilniku Zbora.
Članak 48.

Isključenje člana Zbora može Skupštini predložiti jedna trećina članova Zbora. 
Član Zbora koji je predložen za isključenje ima pravo sudjelovati u radu Skupštine i na njoj glasovati.
Odluku o isključenju člana iz Zbora donosi Skupština Zbora, ako utvrdi da član Zbora:

· postupa protivno ciljevima Zbora,

· krši ili se ne pridržava općih akata Zbora i odluka njegovih tijela,
· svojim postupcima nanosi imovinsku i/ili neimovinsku štetu Zboru.
Odluka Skupštine o isključenju člana je konačna.

VIII. JAVNOST RADA ZBORA
Članak 49.
Djelovanje Zbora je javno.
Zbor obavještava članove o svom radu putem elektroničkih medija, posebice elektroničke pošte, te na druge prikladne načine.
O obavljanju djelatnosti Zbor može obavještavati javnost putem sredstava javnog priopćavanja (izdavanjem periodičkih publikacija, plakata, letaka i sl.) sukladno propisima o izdavačkoj djelatnosti.
Za javnost rada Zbora odgovorni su predsjednik/ca i tajnik/ca Zbora.

Članak 50.
Rad Skupštine Zbora je javan.

Javnost se može iznimno isključiti sa sjednice Skupštine Zbora kada to odluči većina članova Skupštine.
IX. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Članak 51.
Zbor vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvješća prema propisima kojima se uređuje način vođenja računovodstva neprofitnih organizacija.

Članak 52.
Za svaku godinu Upravni odbor donosi prijedlog financijskog plana i godišnjeg obračuna.

Ako Skupština ne odobri financijski plan za sljedeću poslovnu godinu do 31. prosinca tekuće godine, donosi se privremeni financijski plan za razdoblje od tri mjeseca.

Godišnji obračun se donosi u zakonom propisanim rokovima.

Članak 53.
Naredbodavatelji za izvršavanje financijskog plana su predsjednik/ca i dopredsjednik/ca Upravnog odbora.

Računovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlaštenju i posebno općima aktima, potpisuje predsjednik/ca Upravnog odbora, dopredsjednik/ca Zbora ili osoba koju predsjednik/ca ili dopredsjednik/ca na to ovlasti.
X. PRESTANAK ZBORA
Članak 54.
Zbor prestaje odlukom Skupštine Zbora sukladno članku  te u slučajevima predviđenim Zakonom o udrugama („Narodne novine“ br. 88/01, 11/02).
XI. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 55.

Za tumačenje odredaba ovog Statuta ovlaštena je Skupština Zbora.

Članak 56.

Ovaj Statut stupa na snagu danom registracije Zbora pri Gradskom uredu za opću upravu Grada Zagreba.

U Zagrebu, 21. lipnja 2010. godine                                               Predsjednica Zbora:








                     __________________








         Vinka Lozica
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