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ZAHVALE

Ova publikacija nastala je kao rezultat opseznih istrazivackih poduhvata u sklopu peto-
godisnjeg projekta UNIGEM koji je 2021. godine pokrenula TPO Fondacija iz Sarajeva
s ciliem umrezavanja sveucilista iz regije, razmjene ekspertize, orodnjavanja visokog
obrazovanja uspostavom mehanizama za rodnu ravnopravnost (vijeéa ili centara),
usvajanja gender akcijskih planova (GAP), obogacivanja nastavnih planova i programa
u oblasti rodne ravnopravnosti te senzibiliziranja nastavnog kadra i studenata/ica kroz
razliite vidove tematskih edukacija i treninga. Sve su to razlozi zasto je uspostavljeno
partnerstvo s 18 sveucilista (a od ove godine 19) iz Bosne i Hercegovine, Hrvatske,
Srbije i Crne Gore, $to je veliki iskorak i za visoko obrazovanje i za regionalnu suradnju
jer se kroz umrezavanje, razmjenu ekspertize i iskustava orodnjava visoko obrazovanje
kroz brojne primjere i modele dobre prakse.

Zahvaljujemo svim partnerskim sveuciliStima na potpori u istrazivanju koje je urodilo
ovom publikacijom, a to su Univerzitet u Sarajevu, Univerzitet u Banjoj Luci, Univer-
zitet u Tuzli, Sveuciliste u Mostaru, Univerzitet “DZzemal Bijedi¢“ Mostar, Sveuciliste
Hercegovina, Univerzitet u Bihacu, Univerzitet Isto¢no Sarajevo, Univerzitet u Zenici,
Internacionalni univerzitet Travnik, Internacionalni Burch univerzitet, Sarajevo School
of Science and Technology, Sveuciliste u Rijeci, Sveuciliste u Zagrebu, Univerzitet u No-
vom Sadu, Univerzitet u Beogradu, Univerzitet Crne Gore te Univerzitet Donja Gorica.

Cjelokupni projekt, istraZivanja i ovu publikaciju podrzala je financijski Vlada Ujedi-
njenog Kraljevstva, koja je prepoznala i vrednovala na$ rad. Zahvaljujemo se ovom
prilikom i osoblju Britanskog veleposlanstva u Sarajevu na nesebi¢noj i kontinuiranoj
potpori. Nas je rad u prethodnih godinu dana opravdao sva zajednicka ulaganja, jer
ve¢ sada, kao jedan od glavnih ishoda, imamo prvo regionalno istraZivanje na temu
rodno uvjetovanog nasilja koje ukljucuje i studentsku populaciju i nastavni kadar i
administrativno osoblje s razlicitih fakulteta u Cetiri zemlje regije.

Krajem 2021. godine, kao prva aktivnost projekta, provedeno je temeljno kvalitativno
i kvantitativno istraZivanje na svih 18 partnerskih sveucilista, za Sto zahvale idu multi-
disciplinarnom timu istrazivacica i istraZivaca iz sve Cetiri zemlje iz oblasti sociologije,
rodnih studija, kulturologije, prava, filozofije i religije. Clanice istrazivackog tima bile
su: Zilka Spahi¢ Siljak, Jasna Kovac&evi¢, Jasmina Husanovi¢, Ajla Demiragi¢, Milena
Karapetrovi¢, Mirjana Dokmanovi¢, Merima Jasarevi¢, Lana Bobi¢ i Marija Tatar Ande-
lic. Anketno istrazivanje je provela agencija CREDI iz Sarajeva, a najvedi broj intervjua
obavile su Zilka Spahi¢ Siljak i Lamija Subasi¢, uZivo sa Zenama iz BiH i online sa Zena-
ma iz Crne Gore, dok su 12 intervjua sa Zenama u Hrvatskoj obavile Lana Bobi¢ i Daria
Glavan S¢ulac, a u Srbiji Zorica Mrsevi¢. Intervjue s muskarcima u BiH i Crnoj Gori
obavili su Adnan Hasanbegovi¢ i Muhamed Velagi¢, u Hrvatskoj Dario Cepo i Nebojsa
Zelié, a u Srbiji Dragan Stanojevi¢, Zoran Krsti¢ i Vladimir Todorovic.

Zahvaljujemo se i svim autoricama i autorima ove publikacije, kao i recenzentu i
recenzenticama: prof. dr. Mirjana Dokmanovi¢, prof. dr. Nerzuk Curak, prof. dr. Inga
Tomié-Koludrovic¢ i prof. dr. Olivera Komar.
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UVOD: IZAZOVI INTEGRACIJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI
U SVEUCILISNOJ ZAJEDNICI: PROTIV RODNO
UVJETOVANOG NASILJA

Uvod

Jedno od gorudéih pitanja danasnjice jeste rodno uvjetovano nasilje prisutno u svim
sferama Zivota, ukljucujuci i sveuciliSnu zajednicu. U posljednja tri desetlje¢a naprav-
ljeni su odredeni pomaci na podizanju svijesti na razli¢itim razinama (globalno, lokal-
no, nacionalno), ali to svakako nije bilo dovoljno da se dostigne nulti stupanj toleran-
cije prema takvoj vrsti nasilja oko nas. Umjesto povremenih reakcija i neucinkovitih
deklarativnih osuda, i sveucilista trebaju sustavno pristupati pitanjima rodno uvjeto-
vanog nasilja u svim njegovim pojavnim oblicima kako bi ga sprijecili, sankcionirali i
iskorijenili (npr. tako Sto bi Zrtve bile zasticene i osjecale se sigurno prijaviti pocinitelje
seksualnog uznemiravanja; tako Sto bi se u sveuciliSnom prostoru i procesu prevladale
rodno uvjetovane diskriminacije u nastavhom i znanstveno-istrazivackom radu i isku-
stvu i slicno). IstraZivanje o rodnoj (ne)ravnopravnosti i rodno uvjetovanom nasilju Cije
rezultate predstavljamo u ovom znanstvenom zborniku provedeno je u Cetiri zemlje
Balkana: Bosni i Hercegovini (BiH), Hrvatskoj, Srbiji i Crnoj Gori, na 18 javnih i privatnih
sveucilista. Istrazivanje je obuhvatilo nastavno i administrativno osoblje i studentice i
studente s drustvenih, humanistickih, prirodnih, tehnickih, biotehnickih te biomedi-
cinskih i zdravstvenih znanosti, kao i umjetnosti. Metode, ciljevi i struktura istrazivanja
iscrpno su objasnjeni u prvom poglavlju ovog zbornika.

Rodna ravnopravnost je temeljna vrijednost Europske unije (EU) i ukljucuje jedna-
ko postupanje i nediskriminaciju u svakoj oblasti Zivota. U EU strategiji za rodnu
ravnopravnost (2020. — 2025.) kljucni cilj je zaustavljanje rodno uvjetovanog nasilja
koje predstavlja jedan od najvecih izazova danasnjice u svim drustveno-kulturnim,
politickim i ekonomskim kontekstima neovisno o stupnju razvoja i dostignuca. Kao
globalni fenomen, rodno uvjetovano nasilje je usko povezano s pisanim i nepisanim
rodnim normama i ocekivanjima, koji su utemeljeni u nerazmjernim, nepravednim i
neravnopravnim odnosima moci.
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Definiranje rodno uvjetovanog nasilja

Na osnovi brojnih  medunarodnih dokumenata ljudskih prava, rodno
uvjetovano nasilje se definira kao djelo koje se vrSi na temelju necijeg spo-

la, roda i seksualne orijentacije, a rezultira seksualnom ili psihickom ozlje-
dom ili patnjom, ukljucujuci i prijetnje takvim djelima, prisilu ili proizvoljno li-
Savanje slobode, bez obzira dogada |i se u javnom ili privatnom Zivotu.

U ovoj publikaciji kroz znanstvene radove brojnih autorica i autora koristimo slje-
decu Siroku definiciju rodno uvjetovanog nasilja: “ponasanja ili stavovi koji svoje
opravdanje nalaze u nepravednim odnosima modi koji povreduju, prijete ili unista-
vaju ljude na temelju njihovog (percipiranog) roda ili seksualnosti” (...) rodno uvje-
tovano nasilje utjeCe na rodne odnose i problematizira nasilje utemeljeno na hi-
jerarhijskim konstrukcijama roda i seksualnosti (Anitha i Lewis, 2018, lok. 181).
Razli¢iti oblici ponasanja i nasilja tako se ubrajaju u rodno uvjetovano nasilje: nasi-
ljie u obitelji, seksualno uznemiravanje, seksualno nasilje, silovanje, pedofilija, ho-
mofobija, elektronicko nasilje, seksizmi i slicno (lbid.). Rodno uvjetovano nasilje
takoder u najvecoj mjeri pogada zene, dok su muskarci u najveéoj mjeri pocinitelji.

Primjetno je da veéina zakona, podzakonskih akata i protokola koji se usvajaju na pro-
storu BiH, Hrvatske, Srbije i Crne Gore ne koriste pojam rodno uvjetovano nasilje, ve¢
pojmove kao Sto su rodno uvjetovano uznemiravanje ili uznemiravanje na temelju
spola i seksualno uznemiravanje i nasilje. Razlog izbjegavanja sintagme rodno uvjeto-
vano nasilje moze se nazrijeti u tome Sto se rodna ravnopravnost u antirodnom pokre-
tu nastoji poistovjetiti s pravima osoba homoseksualne orijentacije i reducirati na pita-
nje normiranja seksualnosti, pri ¢emu se iznose optuzbe o navodnoj skrivenoj agendi
da se pod rodnom ravnopravno$éu nastoje promicati prava LBTQIA+ osoba koje su
jos uvijek stigmatizirane u mnogim drustvima (Kuhar i Paternote, 2017; Ani¢, 2021).

Rodno uvjetovano uznemiravanje kao oblik rodno uvjetovanog nasilja podrazumi-
jeva nezeljeno i neprimjereno ponasanje kojim se omalovaZava, ponizava ili vrijeda
osoba zbog pripisanog ili odabranog rodnog identiteta. To ukljuuje nezeljeno verbal-
no, neverbalno i/ili fizicko ponasanje vezano uz pripadnost osobe odredenom rodu
(Fitzgerald i Drasgow, 1995, 430). Prema tome, predstavlja vrstu uznemiravanja koje
se vrsi zbog rodnih uloga Zena i muskaraca u drustvu, odnosno rodnih uloga za koje se
smatra da ih Zene i muskarci trebaju vrsiti. Rodno uvjetovano uznemiravanje moze se
dogoditi ako se osobe maltretiraju za ponasanje koje se percipira kao stereotipno ka-
rakteristicno za njihov rod, ili zbog toga Sto ponasanje nije sukladno stereotipnim pre-
dodZbama o muskosti (rodnim ulogama i karakteristikama muskaraca) i Zenstvenosti
(rodnim ulogama i karakteristikama Zena). Rodno uvjetovano uznemiravanje moze
ukljucivati ponasanje koje namjerava nametnuti i/ili pojacati tradicionalne heterosek-
sualne rodne norme, npr. dominantni muskarci — podredene Zene.

Za razliku od seksualnog uznemiravanja, rodno uvjetovano uznemiravanje nije uvi-
jek (mada moZze biti) motivirano interesom ili namjerom koji predstavlja seksualizi-
ranu zlouporabu mo¢i. Ulestalija je pojava da se rodno uvjetovano nasilje temelji na
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neprijateljstvu kroz pokusaj stvaranja okruZenja u kojem se osoba na koju je uzne-
miravanje usmjereno osjeéa nepozeljnom. U brojnim sluc¢ajevima, rodno uvjetovano
uznemiravanje moze imati isti oblik kao i uznemiravanje na temelju seksualne ori-
jentacije, ili tzv. homofobno maltretiranje. Primjeri rodno uvjetovanog uznemirava-
nja takoder su: upucivanje neprimjerenih komentara o necijim fizickim osobinamaili
ponasanju na temelju roda (npr. izjava da je Zeni mjesto u kudi ili da nije podobna za
odredeni posao); upucivanje komentara ili nekorektan odnos prema osobama koje se
ne ponasaju sukladno stereotipnim rodnim ulogama; grub i vulgaran humor ili jezik u
odnosu na rod/spol; verbalno zlostavljanje nekoga, prijetnje ili podrugivanje nekome
na temelju roda/spola; omalovaZzavanje zaposlenika/ica i studenata/ica na temelju
spola/roda ¢ime se stvara neprijateljsko ozradje.

Seksualno nasilje se definira kao seksualno uznemiravanje i/ili napastovanje, a obu-
hvaca nezeljena seksualna ponasanja koja ne ukljucuju nuzno fizi¢ki dodir, ¢ime se
osoba izloZena ovakvom nasilju dovodi u neugodan i ponizavajuci poloZaj Sto rezultira
osjec¢ajem povrijedenosti, srama i slicno. Najces¢i oblici su neZeljene seksualne pri-
mjedbe i verbalni prijedlozi, neprikladna paznja, fizicki dodiri, seksisticke, uvredljive i
diskriminirajuée primjedbe i Sale, Sirenje seksualnih glasina o osobi i drugo.

Seksualno zlostavljanje i/ili prisilne spolne radnje obuhvadaju mnoge oblike seksual-
nog nasilja koji su tezi od seksualnog uznemiravanja, a prema postojec¢im zakonima jo$
ne ulaze u kategoriju silovanja. Obuhvacaju nezZeljena seksualna ponasanja iznudena
primjenom sile i/ili prijetnji, a ukljucuju fizi¢ki dodir s nasilnikom — nezeljeni i prisilni
dodiri intimnih dijelova tijela, seksualne aktivnosti izmanipulirane laZzima, prijetnja-
ma, pritiskom te prisiljavanje na masturbaciju. Silovanje je najteZi oblik seksualnog
nasilja koji uklju€uje prisilnu vaginalnu, analnu i/ili oralnu penetraciju penisom, dru-
gim dijelom tijela i/ili objektima. Ubraja se medu izuzetno teska i traumatska iskustva
s teskim posljedicama za Zrtve. S obzirom na pocinitelja, moZemo razlikovati silovanje
kao sastavni dio nasilja u obitelji (silovanje u braku), silovanje u vezama / “na sastan-
ku”, silovanje nepoznate osobe, skupno silovanje, silovanje u oruzanim sukobima i
ratu.

Istrazivanja o rodno uvjetovanom nasilju

Krajem 20. stolje¢a u Americi, Europi, Australiji, ali i drugim zemljama svijeta zapoceta
Su opseznija istrazivanja o rodno uvjetovanom nasilju koja su pokazala da je rodno
uvjetovano nasilje veoma rasprostranjeno u svim oblastima Zivota, ukljucujuci i visoko
obrazovanje (McKinsey Company, 2021). Rodno uvjetovano nasilje stoga predstavlja
globalni zdravstveni, medicinski, ekonomski i drustveni problem, jer ne samo da uni-
Stava Zivot pojedinca i pojedinke vec i Zivot obitelji i zajednice, te urusava povjerenje,
brigu, odgovornost i solidarnost na kojima drustveni Zivot pociva. Sto se tice Zena na
radnom mjestu i problema rodno uvjetovanog nasilja, posebno su ranjive Zene na
pocetku karijere koje su “Cesto prisiljene slusati seksisticke Sale koje pricaju njihovi
Sefovi ili kolege, ili nemaju hrabrosti reagirati na dvosmislene poruke sa seksualnim
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ili uvredljivim aluzijama” (Spahi¢ Siljak, 2019, 142). Problem je i to §to se u razli¢itim
drustvenim i kulturoloskim kontekstima rodno uvjetovano nasilje ne prepoznaje kao
oblik nasilja, a najcesce je rije¢ o strahu od osude, gubljenja posla, napredovanja i
stigme.

Istrazivanja u Americi (Hlavka, 2014, 337-58) pokazuju da svaka Cetvrta Zena iskusi
neki od oblika rodno uvjetovanog nasilja, a na globalnoj razini je potvrdeno da je
70% Zena iskusilo rodno uvjetovano nasilje (NYC Annual Report, 2020). Na jednom
drzavnom sveuciliStu u Americi istrazivanje je pokazalo da je 56,6% studentica do-
Zivjelo barem jedan incident seksualnog uznemiravanja u godini koja je prethodila
istrazivanju (Huerta i dr., 2006). Nadalje, podatci dobiveni zahvaljujuci propisu Clery
Actliz 2014. godine pokazuju da se oko 71% silovanja na americ¢kim sveuciliSnim kam-
pusima dogodilo u studentskim domovima, sto je bio razlog da su neka tamosnja sve-
ucilista odlucila razdvojiti Zene i muskarce u smjestajnim kapacitetima kampusa. Rad
istrazivacko-aktivisticke grupe The 1752 Group u kontekstu britanskog akademskog
prostora takoder pokazuje na koji nacin mo¢ operira u akademskom kontekstu kada
je u pitanju rodno uvjetovano nasilje, te se bori za nacine kojima bi se institucionalno
sprijecilo upravo institucionalno usutkivanje studentica i studenata.?

Dosadasnja istrazivanja o rodno uvjetovanom nasilju u kontekstu domacih
sveuciliSta

Poznato je da je diskriminacija na radnom mjestu u Bosni i Hercegovini Cesta, ali da
se rijetko prijavljuje. U izvjeScu HelsinSkog parlamenta gradana Banja Luka (Gacanica,
2019), 76,3% ispitanih je izjavilo da nisu prijavili seksualno uznemiravanje, a 17% je
iznijelo svoja iskustva o tome da nadlezne institucije uglavnom nisu nista ucinile, osim
Sto su saslusale. Medu razlozima neprijavljivanja seksualnog uznemiravanja jeste i bo-
jazan da im nitko nece vjerovati i, kako je jedna ispitanica u ovom izvjeséu objasnila,

” o«

da drustvo uglavnom komentira takve slucajeve rije¢ima: “dala je povoda”, “vidi je

Xenou

kako se oblaci”, “muskarac kao muskarac” (Gacanica, 2019, 27).

U Srbiji je u posljednjih pet godina provedeno nekoliko istraZivanja, a nakon kampanja
#MeToo i Nisam traZila interes za rodno uvjetovano nasilje je porastao i u akademskoj
zajednici. Prvo istraZivanje u ovom razdoblju (Dimitrijevi¢, Mladenovi¢, 2017) pokaza-
lo je da je verbalno uznemiravanje sa seksualnim implikacijama najzastupljeniji oblik
rodno uvjetovanog nasilja i da su studentice i studenti koji imaju poteSkoce u ucenju
bili najvise izloZeni rodno uvjetovanom nasilju. Autonomni Zenski centar iz Beograda
(2018) proveo je istrazivanje u kojem su studentice navele da su bile najvise verbalno

1 Clary Act se odnosi na sigurnosnu politiku na americkim sveucilistima koja je usvojena 1990. go-
dine kao amandman na Zakon o visokom obrazovanju iz 1965. godine. Cilj je bio povecati odgovornost
sveuciliSta u vezi sa studentskom sigurnoséu. lzvor: Gavin, Joanne H.; Quick, James Campbell; Gavin,
David J. (2021). Ending Sexual Violence in College. Johns Hopkins University Press. Kindle Edition.

2 Vidi vise na web-stranici https://1752group.com/ o brojnim istraZivanjima i uvidima vezano za
rodno uvjetovano nasilje i sveucilista u kontekstu Velike Britanije.
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uznemiravane seksistickim komentarima kao sto su “macko”, “zlato”, “cico”, “lutko”.
Osim toga su dozivljavale neprimjerene komentare, ponude preko telefona te imale
iskustva neprihvatljivog dodirivanja, a ¢esto su bile u prilici slusati seksisticke Sale i
viceve. Istrazivanje Milice Resanovi¢ (2021) viSe je usmjereno na prakse prijavljivanja
seksualnog uznemiravanja na fakultetima u Srbiji. Uz pregled zakonske regulative i
definiranja pojmova seksualnog uznemiravanja, seksualnog nasilja i seksualnog ucje-
njivanja, istraZivanje objasnjava i funkcioniranje mehanizama i mjera za zastitu stu-
dentica i studenata od seksualnog uznemiravanja na Sest fakulteta u Srbiji. Autorica
pokazuje da, iako su neki fakulteti donijeli pravilnike i usvojili smjernice za postupanje
u slucajevima seksualnog uznemiravanja i nasilja, njihova provedba je kompleksna i
prate je otvoreni i prikriveni otpori.

U BiH je Atlantska inicijativa pomagala tijekom 2018. godine pojedinim fakultetima
na Univerzitetu u Sarajevu i Univerzitetu u Istocnom Sarajevu pripremiti Smjernice za
prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja na univerzitetima u BiH u
¢ijoj pripremi su konzultirani nastavnice i nastavnici kao i studentice i studenti.®> UNDP
u BiH je nedavno proveo istrazivanje na Cetiri sveucilista u BiH: Univerzitet u Sarajevu,
Univerzitet u Istocnom Sarajevu, Univerzitet u Banjoj Luci, Univerzitet “DZemal Bije-
di¢” u Mostaru i SveuciliSte u Mostaru. IstraZivanje je pokazalo da se na navedenim
sveuciliStima ne koristi rodno osjetljiv jezik i da se ne vode rodno razvrstane statistike,
da je potrebno uvesti mjere za uskladivanje obiteljskog i profesionalnog Zivota, te da
je vaino raditi na sprecavanju rodno uvjetovanog nasilja, jer je preko 85% ispitanih
izjavilo kako ovo pitanje treba vrlo ozbiljno razmatrati i traziti rjeSenja (Baksi¢-Muftic
etal., 2022).

Istrazivanje UNIGEM - “Universities and Gender Mainstreaming”

Projekt UNIGEM pokrenula je 2021. godine TPO Fondacija iz Sarajeva s ciljem umreza-
vanja sveuciliSta iz regije, razmjene ekspertize, orodnjavanja visokog obrazovanja kroz
uspostavu mehanizama za rodnu ravnopravnost (vijeéa ili centara), usvajanja gender
akcijskih planova (GAP), obogacivanja nastavnih planova i programa u oblasti rodne
ravnopravnosti te senzibiliziranja nastavnog kadra i studenata/ica kroz razli¢ite vidove
tematskih edukacija i treninga. Kao institucije obrazovanja i odgoja sveucilista imaju
pravnu, politi¢ku, drustvenu i moralnu obvezu raditi na sprecavanju razli¢itih oblika
rodno uvjetovanog nasilja, ukljucujuéi i seksualno uznemiravanje kao najcesci oblik
nasilja. Od sveucilista se oc¢ekuje da kreiraju sigurno okruzenje i za student(ic)e, na-
stavni kadar i administrativho osoblje, a za to je potrebno imati odgovarajuéi pravni
okvir, mehanizme sprec€avanja, organizacijsku kulturu koja nece zataskavati i banali-
zirati rodno uvjetovano nasilje i nadasve osvijestene pojedince koji mogu prepoznati
rodno uvjetovano nasilje i primjereno reagirati.

3 Atlantska inicijativa kontinuirano radi na provedbi projekta “Prevencija seksualnog i rodno zas-
novanog uznemiravanja na univerzitetima u Bosni i Hercegovini“, https://atlantskainicijativa.org/at-
lantska-incijativa-kontinuirano-radi-na-sprovodenju-projekta-prevencija-seksualnog-i-rodno-zasnova-
nog-uznemiravanja-na-univerzitetima-u-bosni-i-hercegovini/. (Pristup: 6. 6. 2022.)
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Medutim, sveucilista u Bosni i Hercegovini, Republici Hrvatskoj, Republici Srbiji i Crnoj
Gori, kao i mnoga sveucilista u razvijenim dijelovima svijeta jo$ uvijek ad hoc pristu-
paju ovim pitanjima — kada se nasilje dogodi i kada mediji po¢nu izvjeséivati o tome
i vrsiti pritisak na javnost, onda se reagira. Primjer su i medunarodne i regionalne
kampanje kao Sto su #MeToo# i Nisam traZila koje su pokrenule javnost, ali i Zrtve da
prijave rodno uvjetovano nasilje koje su prezivjele. Umjesto reaktivnog i defetistickog
pristupa kojim se problem rodno uvjetovanog nasilja minimizira i svodi na incident,
sustavan pristup omogucdava preventivno i informirano djelovanje svakog ¢lana i svake
¢lanice akademske zajednice.

Sve su to razlozi zasto je TPO Fondacija iz Sarajeva kroz projekt UNIGEM uspostavila
partnerstvo s 18 sveucilista® iz BiH (osam javnih i Cetiri privatna), Hrvatske (dva javna),
Srbije (dva javna) i Crne Gore (jedan javni, jedan privatni), kako bi pristupila sustavno
ovim pitanjima. Ovaj regionalni projekt je veliki iskorak i za visoko obrazovanje i za
regionalnu suradnju, jer se kroz umrezavanje, razmjenu ekspertize i iskustava orod-
njava visoko obrazovanje kroz primjere i modele dobre prakse: krajem 2021. godine
i pocetkom 2022. godine uspostavljeni su mehanizmi za rodnu ravnopravnost (vijeca
ili centri), usvojeni gender akcijski planovi za rodnu ravnopravnost (GAP/GEP) i pri-
premljeni sadrZaji za obogadivanje nastavnih planova i programa u oblasti rodne rav-
nopravnosti, kao i programi senzibiliziranja nastavnog kadra i studenata/ica.

Krajem 2021. godine, kao prva osnovna aktivnost projekta, provedeno je temeljno
kvalitativno i kvantitativno istrazivanje na svih 18 sveucilista, kako bi se ustanovilo u
kojoj je mjeri rodno uvjetovano nasilje prisutno medu nastavnicima i nastavnicama,
studentima i studenticama, te administrativnim osobljem, kakve su njihove percepci-
je, stavovi i znanja, postoje li mehanizmi sprecavanja i zastite od rodno uvjetovanog
nasilja, kakva je organizacijska kultura na sveucilistima, te kako rodno uvjetovano na-
silje utjece na psihicko zdravlje i karijere Zena i muskaraca. Vise o teorijskom i meto-
doloskom okviru te klju¢nim nalazima istraZzivanja moZze se saznati iz prvog poglavlja
ove knjige. Ovo je prvo regionalno istraZivanje na temu rodno uvjetovanog nasilja koje
ukljucuje i studentsku populaciju i nastavni kadar i administrativno osoblje s razli¢i-
tih fakulteta u sve Cetiri zemlje, Sto je iskorak u odnosu na dosadasnja pojedinacna
istrazivanja unutar jednog ili viSe sveucilista. Snowball metodom birani su ispitanice i
ispitanici iz svih znanstvenih grana i odgovarajucih fakulteta kako bi se obuhvatio §to
raznolikiji uzorak studentske, nastavnicke i administrativne populacije.

Multidisciplinarni tim istrazivacica i istraZivaca iz navedene cCetiri zemlje iz oblasti so-
ciologije, rodnih studija, kulturologije, prava, filozofije i religije kreirao je istraZivacki
okvir s pitanjima za anketu i polustrukturirane intervjue. Clanice istraZivackog tima
su: Zilka Spahi¢ Siljak, Jasna Kovacevi¢, Jasmina Husanovi¢, Ajla Demiragi¢, Milena

4 Univerzitet u Sarajevu, Univerzitet u Banjoj Luci, Univerzitet u Tuzli, SveuciliSte Mostar, Univerzitet
“DZemal Bijedi¢” Mostar, SveuciliSte Hercegovina, Univerzitet u Bihacu, Univerzitet Isto¢no Sarajevo,
Univerzitet u Zenici, Internacionalni univerzitet Travnik, Internacionalni Burch univerzitet, Sarajevo
School of Science and Technology, Sveuciliste u Rijeci, SveuciliSte u Zagrebu, Univerzitet u Novom
Sadu, Univerzitet u Beogradu, Univerzitet Crne Gore i Univerzitet Donja Gorica.
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Karapetrovi¢, Mirjana Dokmanovié, Merima Jasarevi¢, Lana Bobi¢ i Marija Tatar Ande-
lic. Anketno istraZivanje je provela agencija CREDI iz Sarajeva, a najveci broj intervjua
uZivo sa zenama iz BiH i Srbije obavile su: Zilka Spahi¢ Siljak i Lamija Subasi¢ u BiH i
online sa Zenama iz Crne Gore, dok su 12 intervjua sa Zenama u Hrvatskoj obavile
Lana Bobi¢ i Daria Glavan Séulac, a u Srbiji Zorica Mrdevi¢. Intervjue s mugkarcima u
BiH i Crnoj Gori obavili su Adnan Hasanbegovi¢ i Muhamed Velagié, u Hrvatskoj Dario
Cepo i Nebojsa Zeli¢, a u Srbiji Dragan Stanojevi¢, Zoran Krsti¢ i Vladimir Todorovic.

Na analizi rezultata kvantitativnog i kvalitativnog istraZzivanja za ovu publikaciju radilo
je 19 autorica i autora s partnerskih sveucilista u projektu UNIGEM. Oni su kroz 12
poglavlja pokrili ¢etiri tematske oblasti: I. Rod, jezik i rodni stereotipi; Il. Rodno uvje-
tovano nasilje i utjecaj kulture, religije i tradicije; lll. Inkluzivnost i intersekcionalnost:
politike jednakosti i solidarnosti za rodnu ravnopravnost; IV. Institucionalno okruzenje
i obrazovna politika: nadleznosti, odgovornosti i institucionalne prakse vezano za rod-
no uvjetovano nasilje. Slijedi detaljan pregled poglavlja.

Pregled poglavlja

U prvom poglavlju autorica Jasna Kovacevi¢ daje pregled teorijskog i metodoloskog
okvira UNIGEM istraZivanja i prezentira istrazivacki problem, ciljeve istraZivanja, hi-
potezu, istrazivacka pitanja koja su vodila regionalno istrazivanje i karakteristike re-
gionalnog uzorka. ObrazloZzen je kriticki realizam kao istrazivacka paradigma koja je
vodila istraZivanje, a koja u fokus stavlja drustvene odnose i procese drustvene tran-
sformacije. U tom smislu, kriticki realizam kao paradigmatska pozicija stvara temelj za
metodoloski pragmatizam koji istraZivaci(ca)ma daje dovoljno “manevarskog prosto-
ra“ za kombiniranje razli¢itih metodoloskih alata u istraZzivanju, kako kvalitativnih tako
i kvantitativnih. Ovo poglavlje daje pregled klju¢nih rezultata kvalitativnog i kvantita-
tivnog istraZivanja po tematskim cjelinama, koje ukljucuju: stereotipe o rodnom/spol-
nom identitetu i seksualnosti, iskustvo rodno uvjetovanog nasilja i neprihvatljivost
seksizma, mizoginije i homofobije; rod, jezik i mo¢; utjecaj kulture, religije i tradicije
na shvacanje i prihvac¢anje rodno uvjetovanog nasilja; inkluzivnost i intersekcionalnost
— politike jednakosti i solidarnosti za rodnu ravnopravnost, te institucionalno okru-
Zenje i obrazovne politike — nadleZnosti i odgovornosti za rodno uvjetovano nasilje i
institucionalne prakse.

Drugo poglavlje autorica Jelene Ceriman i Zilke Spahié-Siljak bavi se seksistickim hu-
morom i uvredljivim komentarima na sveuciliStima u BiH, Crnoj Gori, Hrvatskoj i Srbiji.
Autorice obrazlazu da seksisticki humor ima dalekosezne posljedice na samopercep-
ciju Zzena i forme samoobjektivizacije. Teorijski se osvréu na seksisticki humor i na vri-
jednosti autoritarnosti i patrijarhalnosti koje se na Balkanu percipiraju kao dominan-
tne, posebno nakon 1990-ih kada se dogodila retradicionalizacija rodnih uloga, koja
je simbolicki praé¢ena humorom koji obiluje etnickim, religijskim i rodnim temama. U
ovom poglavlju predstavljeni su rezultati kvalitativnog i kvantitativnog istraZzivanja o
seksistickom humoru, a koji ukazuju da su seksisti¢ki komentari uéestala pojava na
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sveucilistima, te da su zastupljeniji u Srbiji, BiH i u Crnoj Gori, a u neSto manjoj mjeri
u Hrvatskoj. Seksisticki komentari upuceni Zenama usmjereni su na to da pokazu kako
su one nedovoljno stabilna, manje racionalna bic¢a te se tako problematizira zenska
priroda i njena bioloska uloga na temelju koje se grade stereotipne uvrede o Zenama.
S druge strane, seksisticki komentari o muskarcima usmjereni su na njihove sposob-
nosti u smislu preferencije karijere i (ne)kontrole svoje seksualnosti zbog ¢ega dobiva-
ju etiketu Zenskarosa ili papucara.

Autorice tre¢eg poglavlja Jasmina Causevi¢, Ajla Demiragié, Brigita Milo$ i Lamija Su-
basi¢ bave se jezikom i rodnom ravnopravnosti u akademskom kontekstu, s osvrtom
na regionalna iskustva u okviru UNIGEM istraZivanja. Naime, autorice obrazlazu da
se rodna neravnopravnost osigurava nekritickom uporabom jezika u koji su upisane
odredene predodzibe stvarnosti koje podrzavaju androcentriéni pogled na svijet i u
kojem su Zene Cesto negativno oznacene. Odbijanje koristenja rodno osjetljivog jezi-
ka, supsumiranje Zena u normi muskog roda i insistiranje na uporabi generickih i rod-
no neutralnih rijeci doprinosi osiguravanju i odrzavanju rodne nejednakosti, odnosno
nevidljivosti Zena. Najvedi broj ispitanika i ispitanica u UNIGEM istrazivanju priklanja
se afirmativnoj paradigmi odredivanja pojma rodno osjetljivi jezik, uvazavajuéi time
pretpostavku kako se rodna nejednakost u jeziku manifestira, ali i perpetuira. Ipak, ne
treba zanemariti maniji, ali znacajan broj ispitanica i ispitanika koji rodno osjetljiv jezik
percipiraju kao “kvarenje” jezika ili kao vjestacku tvorevinu i nasilje nad zakonitostima
jezika. Pored tumacenja percepcije rodno osjetljivog jezika, autorice su analizirale i
ucestalost korisStenja seksistickog i stereotipnog izrazavanja prema muskarcima i Ze-
nama, kao i rodno utemeljenog jezi¢nog nasilja u akademskom kontekstu, pozivajuci
se pri tome na narative iz intervjua koji su realizirani u okviru UNIGEM istrazivanja.

Cetvrto poglavlje autorice Merime Jasarevi¢ posveéeno je sociokulturnim aspektima
rodno uvjetovanog nasilja. U ovom poglavlju autorica se bavi obitelji, medijima i obra-
zovanjem kao determinantama rodno uvjetovanog nasilja, te navodi kako se razu-
mijevanje sociokulturnog konteksta temelji na najmanje dvije drustvene Cinjenice. S
jedne strane, u globalnim tokovima prisutno je nestajanje svih “metanaracija® uz jaku
kulturnu homogenost, a s druge strane “ulijevanje” razli¢itih kultura jednih u druge
konvertirajudi ih i kreirajuéi jednu kulturu, tj. “globalnu kulturu“ koja je sveprisutna.
Autorica studiozno analizira narative iz intervjua, te zapaZza kako obilje negativnih
utjecaja na formiranje rodnih uloga i rodnih pitanja u drustvu dolazi iz masovne kul-
ture, najcesée “niskokvalitetnih” televizijskih sadrzaja iz oblasti zabavnog programa
komercijalnih televizija i drustvenih mreza poput Facebooka i TikToka koji, po mislje-
njima intervjuiranih, postavljaju standarde za odredena ponasanja u drustvu. Anali-
za intervjua pokazala je da josS uvijek postoje jasno izrazene polariziraju¢e podjele u
drustvu (npr. konzervativnije/tradicionalne vrijednosti naspram liberalnih), kao i da su
u analiziranim drustvima vidljive razlike izmedu muskog i Zenskog iskustva u obitelj-
skom, ali i profesionalnom Zivotu. Prisutni su drustveni pritisci da Zene budu primarno
majke i da se ostvaruju prvenstveno u intimnoj zoni doma, a tek kasnije u karijeri. Au-
torica u konacnici zakljucuje da su u korijenu svih rodnih nepravdi u drustvu zapravo



1ZAZOVI INTEGRACIJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI U SVEUCILISNOJ ZAJEDNICI: PROTIV RODNO UVIETOVANOG NASILIA

drustvena insistiranja na tradicionalnom tipu odgoja, koji Cesto rezultira nepostoja-
njem osvijestenosti o tome koliko i na koji nacin je nasilje internalizirano te da je na-
silje integralni dio kulture.

Peto poglavlje autorica Lane Bobi¢ i Jadranke Rebeke Ani¢ bavi se percepcijom utje-
caja religije na rodno uvjetovano nasilje. Autorice zapocinju poglavlje elaboracijom
da u drzavama u kojima je provedeno UNIGEM istrazivanje ne samo da je doslo do
revitalizacije religije koja se oCituje u povecanju broja vjernika, ve¢ i do deprivatizacije
i repolitizacije religije, odnosno izlaska religije iz prostora privatnog, u koji je sekula-
rizacijom gurnuta, i ulaska u javnost, gdje tezi utjecati na drustveno-politicke odluke.
Pozivajudi se na rezultate UNIGEM istraZivanja, autorice primjecuju da ispitane osobe
veéinom percipiraju negativan utjecaj kulture, religije i tradicije na rodno uvjetovano
nasilje, dok je manji broj onih koji percipiraju pozitivan utjecaj kulture, tradicije i reli-
gije na shvadanje i prihvacanje rodno uvjetovanog nasilja. Nadalje, ispitani koji rodne
stereotipe dovode u vezu s religijom, religiju smatraju ili dominantnim ili tek jednim
od ¢imbenika isprepletenih s kulturom ili tradicijom. Pored toga, ovo poglavlje tema-
tizira i poteskoce u razdvajanju razlicitih ¢imbenika na pojavnost rodnih stereotipa i
ide u prilog pocetnoj hipotezi o medusobnom ispreplitanju utjecaja religije, kulture
i tradicije na rodne stereotipe. U konacnici, autorice konstatiraju da je za postizanje
rodne ravnopravnosti i suzbijanje rodno uvjetovanog nasilja nuzna razgradnja rodnih
stereotipa i tradicionalnih patrijarhalnih stavova u Sirem drustvenom kontekstu.

U Sestom poglavlju autor i autorica Alija Selimovi¢ i Ljubica Tomi¢ Selimovi¢ analizi-
raju percepcije i iskustva sveuciliSnih nastavnika i nastavnica o rodno uvjetovanom
nasilju i diskriminaciji. Autor i autorica nas uvode u temu, obrazlazuci da kulturni dis-
kurs, koji je utemeljen na patrijarhalnim vrijednostima, postaje pogodan teren za usa-
divanje ideja koje proizlaze iz domene “muskog svjetonazora“. Akademska zajednica,
karakteristi¢na po hijerarhiji i strukturalnim nejednakostima, pogodno je tlo za pojavu
“momacke kulture” koja teZi uspostavljanju dominacije i moci, sto moze voditi k po-
javi rodno uvjetovanog nasilja. Empirijski nalazi iz UNIGEM istraZivanja prikupljeni na
temelju anketnog upitnika elaborirani su u ovom poglavlju i ukazuju da nastavnice u
vecoj mjeri percipiraju pojavnost razlicitih formi rodne nejednakosti, te da su cesée
izloZene nasilju i uznemiravanju. NajceSce forme uznemiravanja koje su iskusile su
komentari sa seksualnom konotacijom i neprikladno promatranje ili zurenje. Najrjede
forme rodno uvjetovanog nasilja bile su pokusaj silovanja i silovanje. Tematska analiza
narativa iz intervjua rezultirala je detekcijom Cetiri teme uzorka viseg reda ukljucujuci
profesionalnu degradaciju (degradacija u profesiji), prikriveno izrabljivanje, degrada-
ciju osobnosti i konflikt identiteta/uloga, preko kojih se manifestiralo rodno uvjetova-
no nasilje, a koje pokrivaju raspon od “latentnih® kao sto su forme prikrivenog izra-
bljivanja, pa sve do “hostilnih” formi psihickog uznemiravanja i nasilja koje ukljucuju
osobno i profesionalno umanjivanje i degradaciju.

Sedmo poglavlje autorice Jasmine Husanovi¢ ulazi u problematiku izazova intersek-

cionalnosti kao moguéeg plodotvornog pristupa pri analizi rodne ravnopravnosti na
visokoskolskim institucijama, s ciljem da iz te perspektive kriticki sagleda rezultate
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UNIGEM istrazivanja. Autorica prvo sagledava nekoliko kljucnih uvida vezano za pro-
ucavanje intersekcionalnosti na razmedima feminizma i kritickog realizma opcenito.
Poglavlje se temelji na stajalistu da se pitanje materijalnosti, razlike i relacionalnosti u
kontekstu rodne ravnopravnosti mora sagledati iz perspektive teorija intersekcional-
nosti i novog materijalizma, te iz perspektive dijalektickog kritickog realizma, jer jedni
druge nadopunjuju, bez obzira na brojne srazove i nesuglasja. U analizi empirijskih re-
zultata kvalitativnog i kvantitativnog UNIGEM istrazivanja u ovom poglavlju nisu samo
uoceni i analizirani prisutni i vidljivi pokazatelji isprepletenih oblika nejednakosti na
sveuciliSnim institucijama, te stavovi i misljenja ispitanica i ispitanika o solidarnosti,
nego i ono Sto je ostalo nevidljivo, odsutno ili nedotaknuto istrazivanjem, a to je pr-
venstveno pitanje klase. Teza ovog poglavlja je da kategorija klase, a sukladno tome i
razli¢iti oblici solidarnosti u intersekcionalnom kljuéu, treba biti iscrpnije analizirana
kada je cilj postizanje ravnopravnosti na visokoskolskim institucijama kroz intersek-
cionalne le¢e. U tom pravcu autorica daje znacajne i inspirativne smjernice koristedi
feministicku teoriju inspiriranu radom Pierra Bourdieua, kako bi se otvorila vrata na-
rednim istraZivanjima rodne (ne)ravnopravnosti koje ée intersekcionalnost kao kon-
ceptualni i metodoloski okvir staviti u samo srediste takvog poduhvata, a pitanje klase
u prvi plan.

U osmom poglavlju autorica Vesna Bratovci¢ analizira rezultate UNIGEM istraZivanja
iz perspektive suodnosa roda, invalidnosti i intersekcionalnosti. Nakon uvoda u prak-
seoloske i terminoloske izazove oko pitanja invalidnosti danas, autorica se fokusira na
pitanje diskriminacije i nasilja na temelju spola i roda nad osobama s invaliditetom u
podrucju visokog obrazovanja. Mada se pokazuje kako se vecina ispitanica i ispitanika
u sklopu UNIGEM istraZivanja potpuno ili djelomicno slaZe s tvrdnjom da takve oso-
be trpe visi stupanj nasilja i diskriminacije, autorica primjecuje da u istrazivanju ima
prilicno nepreciznosti jer su skupa u ista pitanja stavljene istovremeno razne margi-
nalizirane, subordinirane i/ili skupine u potrebama $to ¢ini teskim analizu specifi¢ne
dimenzije koja se odnosi na invalidnost. Autorica takoder analizira pokazatelje iz kojih
se vidi da ispitanici/e imaju veoma oskudno osobno i profesionalno iskustvo s osoba-
ma s invaliditetom uopde, i da nemaju saznanja ili osobno iskustvo vezano za rodnu
diskriminaciju i nasilje nad osobama s invaliditetom na visokoSkolskim ustanovama.
Iskustva i osobni stavovi vezani za diskriminaciju osoba s invaliditetom najvise se ti¢u
njihovog invaliditeta kao takvog te neprilagodenosti prostora i uvjeta za studiranje.
Iz ovoga autorica izvodi zaklju¢ak da se, umjesto razumne prilagodbe i osiguravanja
jednakih moguénosti za ucenje i sudjelovanje, osobama s invaliditetom cesto daju
olaksice koje vise naginju k milosrdu i sazaljenju nego k jednakopravnosti u visokom
obrazovaniju, $to dodatno poti¢e predrasude i stereotipe prema ovoj populaciji, bez
obzira na primjere “pozitivne diskriminacije”.

Deveto poglavlje bavi se analizom polozZaja LGBTIQ i osoba s invaliditetom u viso-
kosSkolskim institucijama i njihove izloZenosti rodno uvjetovanom nasilju. Autor Zoran
Krstié, nakon pregleda postojece literature, te iz analize kvalitativnog i kvantitativ-
nog UNIGEM istraZivanja, zakljuCuje da se iskustva ove dvije marginalizirane skupi-
ne razlikuju. Kada je rije¢ o problemima LGBTIQ populacije, problemi su strukturirani
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dominantnom heteronormativnoséu, u vecoj ili manjoj mjeri. Kada je rije¢ o rodno
uvjetovanom nasilju na sveuciliStima prema pripadnicima LGBTIQ populacije, ¢ini se
kako je njihova pozicija tu opéenito bolja u odnosu na drustvo u cjelini, prema rezul-
tatima UNIGEM istraZivanja koje ne detektira ovaj problem. Prije ¢e biti da se svojom
seksualnom mimikrijom ove osobe u odredenom smislu brane od eventualnog rodno
uvjetovanog nasilja, pa je problem ove vrste nasilja oko seksualne orijentacije, rodnog
identiteta i spolnosti jos uvijek “nevidljiv“. Autor primjecuje i da rodno uvjetovano
nasilje nad osobama s invaliditetom takoder nije vidljivo zbog njihovog slabog su-
djelovanja u visokom obrazovanju. Njihov status drugosti, ili bolje re¢eno razlicitosti,
uglavnom nije moguce sakriti, pa je okruZenju odmah jasno da te osobe imaju dru-
gaciji status od vedine, i prema njima je manje hostilno nego prema pripadnicima
LGBTIQ populacije na pojavnoj ravni. Autor poentira zaklju¢kom da vecina ispitanika
i ispitanica jeste svjesna infrastrukturnih i organizacijskih poteskoda s kojima se oso-
be s invaliditetom susrecu, te da postoji tendencija rodno uvjetovanog nasilja prema
osobama s invaliditetom.

Autorica Milena Karapetrovié¢ u desetom poglavlju iscrpno sagledava znacaj instituci-
onaliziranja rodne politike u kontekstu sveucilista u regiji koji tek pocinju s izgradnjom
institucionalnih mehanizama rodne ravnopravnosti. Njena analiza pokazuje kako
znatna vecina ispitanika i ispitanica ne zna postoje li u njihovim institucijama tijela
i institucionalni mehanizmi za sprecavanje i borbu protiv seksualnog uznemiravanja
i rodnog uvjetovanog nasilja, te da je tek neznatan broj ispitanih sudjelovao na edu-
kacijama unutar vlastitog sveucilista koje se bave pitanjem neravnopravnog poloZaja
Zena u drustvu. Rodno uvjetovano nasilje je tema koja bude obi¢no potaknuta kon-
kretnim slucajevima, ako su bili vidljivi u medijima ili sudski procesuirani, ali isto tako
seksualno uznemiravanje ostaje najcesce neprimijeceno i o tome viSe govore Zene
nego muskarci. Autorica tako zaklju€uje da se i dalje Cesto ocituje patrijarhalno-tradi-
cijski stav da je rije¢ o temama o kojima se ne treba javno govoriti, te da ée vise nani-
jeti Stete samoj zrtvi nego pocinitelju. Ona primjeéuje da, premda se o odgovornosti
i nadleznosti drustvenih institucija i obrazovnog sustava izraZavaju uglavhom jasni
stavovi, u vecini slucajeva izostaje i spremnost za individualno sudjelovanje u tim pro-
cesima. Ako postoje individualni napori da se i unutar akademskog prostora mijenja
stav o rodnoj ravnopravnosti, i dalje su nedovoljni, kao sto je nedovoljna i spremnost
institucija da na te izazove odgovori kroz cjelovitu analizu vlastitog djelovanja i pristu-
pa kada je rijec o primjeni rodnih politika u obrazovanju i znanstvenom djelovanju.

Jedanaesto poglavlje autorica DZzenane Radonci¢ i Karoline Lenddk-Kabdk tematizira
orodnjavanje nastavnih planova i programa kao jedan od temeljnih zadataka u po-
stizanju rodne ravnopravnosti na sveucilistu. Autorice naglasavaju da prikupljeni po-
datci jasno i nedvosmisleno isticu potrebu za rodno inkluzivnim pristupom, a da su
neslaganja ili otpori u ovom smislu izuzetci. Manja suglasnost postoji oko konkretnog
modaliteta orodnjavanja, narocito oko izbornosti ili obveznosti rodnih tema i kolegija.
Stav autorica je da bi u trenutnim uvjetima hibridni pristup bio optimalan, a on podra-
zumijeva orodnjavanje nastavnih planova i programa za vecinu predmeta, te dodatno
predvidanje drugih oblika nastave (obvezni ili izborni predmet, serija specijalistickih
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predavanja, radionica ili treninga), kao i neformalne oblike edukacije za administrativ-
no i nastavno osoblje, te studentice i studente. Autorice naglasavaju da je poticanje
pozitivnih drustvenih promjena nuzno vrsiti na sustavan nacin, kroz sustav formalnog
obrazovanja. Smatraju poZeljnim iznutra generirati inicijalni impuls za nuzne promje-
ne, podizanjem svijesti i razumijevanja znacaja rodnih tema za kvalitetan obrazovni
proces i, dugorocno gledano, pravednije i inkluzivnije drustvo. Takoder navode drugu
alternativu, da poticaj za promjene dospije izvana tako Sto ¢e uspjeSan proces akre-
ditacije visokoobrazovnih ustanova biti uvjetovan inkorporiranjem tema rodne rav-
nopravnosti na inkluzivan ili komplementaran nacin, pri ¢emu bi bila korisna usposta-
va interdisciplinarnog tijela koje bi vrSilo monitoring kvalitete procesa orodnjavanja
i svojom ekspertizom pruzalo potporu i pomo¢ za odrziv sustav rodno inkluzivnog
visokog obrazovanja.

U dvanaestom poglavlju autorica Nikoleta Bukanovic¢ analizira uskladivanje nastavnih
planova i programa na sveuciliStima u regiji sa standardima Europske unije u obla-
sti rodne ravnopravnosti. Analizirajuéi stavove ispitanika/ca, dominantno iz reda na-
stavnog osoblja na sveucilistima u Srbiji, Bosni i Hercegovini, Crnoj Gori i Hrvatskoj o
ovom problemu, autorica ukazuje na veoma zabrinjavajué¢e aktualno stanje jer ova
tema apsolutno nije postavljena kao prioritet na sveuciliStima. Znacajan dio ispita-
nica ukazuje na vaznost sustavnog, umjesto individualnog pristupa ovom problemu,
ali — dok ispitanice ve¢inom podrZavaju osuvremenjivanje kurikuluma — ispitanici su
podijeljeni na one koji takvu potrebu uocavaju i podrzavaju, na one koji smatraju da
su izborni ili izvannastavni edukativni sadrzaji pogodniji nacin inkorporiranja rodne
tematike u nastavne sadrzaje, dok ima i onih (malobrojnih) koji ukazuju da postoje
mnogo vaznije teme od pitanja rodne ravnopravnosti. Autorica naglasava kako brojni
ispitanici/e vide opravdanost uvjetovanja sveuciliSta od strane Europske unije strogim
kriterijima iz oblasti rodne ravnopravnosti prilikom prijavljivanja za EU fondove, sma-
trajudi izvanjske utjecaje medunarodnih aktera najucinkovitijim nacinom da se dode
do dugoro¢nog unapredenja u ovoj oblasti. Ipak, i kada se opravdavaju takvi mehaniz-
mi izvanjskog pritiska, smatra se da oni nisu dostatni i da je potrebna dublja transfor-
macija iznutra kako bi se izbjeglo formalno usvajanje zakonskih i strateskih akata, bez
vidljivijeg stvarnog napretka u toj oblasti. Autorice tako pruZaju diferenciranu sliku
institucionalnih izazova i otpora kada je u pitanju integracija europskih standarda i
praksi u rodne ravnopravnosti u institucijama visokog obrazovanja.
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Lekcije iz UNIGEM istrazZivanja

Ovo je prvo regionalno istraZivanje o izazovima integracije rodne ravnopravnosti i bor-
be protiv rodno uvjetovanog nasilja na sveucilistima u Cetiri zemlje Balkana: BiH, Crnoj
Gori, Hrvatskoj i Srbiji koje je obuhvatilo nastavno i administrativno osoblje i student-
sku populaciju. Rezultati istrazivanja pomazu sveuciliStima kreirati odgovarajuce po-
litike djelovanja, zakonske norme i unutarnje procedure u vezi s rodno uvjetovanim
nasiljem. Analizom kvantitativnih i kvalitativnih podataka dosli smo do sljedecih sa-
znanja koje predstavljamo u formi naucenih lekcija:

e O rodnoj ravnopravnosti se opcenito malo zna, ali su Zene malo viSe nego
muskarci informirane o ovim pitanjima.

e Vrlo je malo predmeta i nastavnih sadrzaja u kojima je rodna perspektiva in-
tegrirana ili koji zasebno obraduju ove teme.

e Rodno uvjetovano nasilje je prisutno na sveucilistima kao i drugim segmenti-
ma drustva, ali se o tome uglavnom suti.

e Rodno uvjetovano nasilje utjeCe na Zivot nastavnog i administrativhog oso-
blja, studenata i studentica.

e Procedure za sprecavanje rodno uvjetovanog nasilja nisu poznate nastavhom
i administrativnom osoblju, s obzirom na to da na sveucilisStima postoji kultura
straha, tisSine i nezamjeranja.

o Cedce iskustvo s rodno uvjetovanim nasiljem ¢&ini Zene iz svih sveucilidnih za-
jednica (nastavno i administrativno osoblje, studentice) svjesnijima o posto-
janju diskriminacije i rodno uvjetovanog nasilja, posebno nasilja i diskrimina-
cije koji su usmjereni prema ranjivim skupinama, kao sto su etnicke, rodne i
religijske manjine, osobama iz LGBTIAQ+ zajednice i osobama s invaliditetom.

e Rodno uvjetovano nasilje ima mnogo lica i nali¢ja — od vulgarnih komentara
sa seksualnom konotacijom do sloZzenog, benevolentnog seksizma.

e Rodno uvjetovano nasilje je rezultat internaliziranog seksizma i prihvacanja
rodnih stereotipa koji postoje u procesima socijalizacije i kulturi.

e Postojanje i utjecaj rodno uvjetovanog nasilja minimiziraju se na sveucilisti-
ma, stoga Zene ne prijavljuju rodno uvjetovano nasilje kao oblik ozbiljnog kr-
Senja njihovih prava i sloboda.

e Pocinitelji rodno uvjetovanog nasilja ne procesuiraju se i nastavljaju raditi na
sveucilistima, zbog ¢ega Zene ne prijavljuju rodno uvjetovano nasilje i nemaju
povjerenje u institucije.

e Rodno uvjetovano nasilje se ¢esto dogada u kombinaciji s drugim vrstama
nasilja, ukljucujuci i mobbing.

e Rodno uvjetovano nasilje se negativno odrazava na zdravlje, blagostanje i ka-
rijere i Zena i muskaraca.

e Rodno uvjetovano nasilje kosta: zdravstveni i ekonomski troskovi rodno uvje-
tovanog nasilja mogu se znacajno umanijiti ako se ovaj vid nasilja sprecava.
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Poglavlje 1 Jasna Kovatevi¢ =

Rodna ravnopravnost i rodno uvjetovano nasilje na
sveuciliStima u BiH, Crnoj Gori, Hrvatskoj i Srbiji: pregled
teorijskog i metodoloskog okvira i klju¢nih nalaza

Uvod

Uvodenje rodne dimenzije u sveuciliSno obrazovanje vazan je ¢imbenik pri stvaranju
jedinstvenog europskog obrazovnog prostora, definiranog Bolonjskom deklaracijom
koji podrazumijeva interkulturalnost, interdisciplinarnost, primjenu interaktivnih na-
stavnih metoda, demokratizaciju obrazovanja i osiguravanje jednakog pristupa za sve,
ali i obrazovanje za rodnu ravnopravnost, mir i toleranciju. Obrazovne institucije na
kojima se obrazuju mladi trebale bi svojim djelovanjem mijenjati i promicati ideje i
politike rodne ravnopravnosti kao temeljne postulate demokracije i humanistickih vri-
jednosti, te na taj nacin pozitivno utjecati na drustveni kontekst.

Ipak, bez obzira na ulogu akademskih institucija kao stupova demokracije, stereo-
tipna ponasanja u implicitnom obliku prisutna su u akademskom kontekstu, a neki
od primjera takvih nesvjesnih diskriminatornih ponasanja jesu npr. fokusiranje na
izgled Zena umjesto na njihova postignucéa, obracanje vise paznje na govor muska-
raca u odnosu na govor Zena, razlicita stajalisSta vezana za bracni i roditeljski status
muskarca i Zene, kao i pripisivanje postignuéa Zena drugim ¢imbenicima a ne njihovim
sposobnostima. Ambivalentni seksizam koji se moZe manifestirati u formi hostilnog ili
benevolentnog seksizma (Nelson, 2016) dovodi Zene u inferiorni poloZaj u odnosu na
muskarce i konceptualizira ih kao slabe, privriene, osjetljive i nekompetentne. Dok
fizicki napadi obi¢no rezultiraju psiho-fizickom traumom, implicitna i ambivalentna
seksisticka ponasanja posljedic¢no utjecu da osobe sumnjaju u sebe i u svoje kognitiv-
ne sposobnosti, Sto najcesce rezultira smanjenim postignuc¢ima i loSijim uspjehom u
obrazovanju i/ili na poslu. Takva se ponasanja mogu internalizirati u obliku negativnih
afektivnih stanja zbog kojih osobe mogu poceti vjerovati da su one uzrok problema,
te da su one izazvale napade ili omalovazavanje (Jackson, 2019).

S tim u vezi, istrazivanje provedeno u okviru UNIGEM projekta treba promatrati kao
znacajan iskorak u procesu intenziviranja rasprave u akademskim i Sirim drustvenim
krugovima o rodnoj neravnopravnosti i rodno uvjetovanom nasilju na sveucilistima,
Sto kao problem perzistira, ali je dugo bilo zanemareno i obavijeno velom Sutnje. Regi-
onalnoistrazivanje o rodnoj neravnopravnosti i rodno uvjetovanom nasilju predstavlja
pionirski poduhvat, s potencijalom da iznjedri vazne teorijske i prakti¢ne implikacije za
uvodenje rodne perspektive u rad i djelovanje visokoskolskih institucija.
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U ovom poglavlju, dan je osvrt na istrazivacki problem, ciljeve istrazivanja, hipotezu i
istrazivacka pitanja koja su vodila regionalno istrazivanje. ObrazloZena je istraZivacka
paradigma i istrazivacki dizajn definiran kao teorijska, metodolos$ka i podatkovna tria-
ngulacija, te je prezentiran analiticki okvir, uzorak i metode prikupljanja podataka na
javnim i privatnim sveucilistima u BiH, Crnoj Gori, Hrvatskoj i Srbiji. U konacnici, ovo
poglavlje daje kratki pregled klju¢nih nalaza iz kvalitativnog i kvantitativnog istraZiva-
nja, a koji ée biti detaljno elaborirani u narednim poglavljima ove publikacije.

Istrazivacki problem

Bez obzira na medunarodne dokumente koji govore o znacaju i proklamaciji rodne
ravnopravnosti u svim oblastima drustvenog Zivota, nalazi prethodnih istrazivanja, po-
red toga Sto su rijetki, upucuju na nejednak status Zena i muskaraca u visokom obrazo-
vanju. Cesta pojava u visokom obrazovanju jesu seksisticki odnosi izmedu muskaraca
i Zena koji se manifestiraju u razli¢itim formama, pocevsi od povremenih, naizgled be-
zazlenih $ala, pa do fizickih i seksualnih napada. Ovakvi su napadi uglavnom usmjereni
na Zene, iako nije rijetkost da su i muskarci prijavljivali seksualno uznemiravanje na
fakultetima (Rogers, 2021). Diskriminatorna ponasanja, seksualna uznemiravanja i na-
padi jednako su zastupljeni i kod studentske populacije i kod akademskog i neakadem-
skog osoblja na sveucilistima. Ovakva ponasanja koja znace rodno uvjetovano uzne-
miravanje ¢esto se ne poti¢u namjerno, veé su dio uobicajenih, kulturno i drustveno
prihvaéenih odnosa i komunikacije gdje se stereotipi ili nesvjesne hipoteze o spolnim
razlikama naturaliziraju i postaju dio svakodnevne kulture (Allan i Madden, 2006).

Do sada nije provedeno regionalno istraZivanje na teme rodne ravnopravnosti i rodno
uvjetovanog nasilja u akademskom kontekstu u zemljama zapadnog Balkana, ne po-
stoji komparativno istraZivanje o stavovima studentske populacije i nastavnog kadra,
te ne postoje rezultati analiza o psihickim i ekonomskim posljedicama rodno uvjetova-
nog nasilja u visokom obrazovanju, sto znaci da ¢e rezultati ovog istraZivanja u okviru
UNIGEM projekta imati kako prakti¢nu tako i znanstvenu vaznost i doprinos.

Ciljevi istrazivanja, hipoteza i istrazivacka pitanja

Cilj istraZivanja je ustanoviti u kojoj mjeri je rodno uvjetovano nasilje prisutno medu
nastavnicima i nastavnicama, studentima i studenticama, kakve su njihove percepcije,
stavovi i znanja, postoje li mehanizmi sprecavanja i zastite od rodno uvjetovanog na-
silja, kakva je organizacijska kultura na sveucilistima, te kako rodno uvjetovano nasilje
utjece na psihicko zdravlje i karijere Zena i muskaraca.

Rodno uvjetovano nasilje je u velikoj mjeri prisutno te je internalizirano kao nacin zi-
vota u mnogim kulturama, pa hipoteza od koje se polazi u ovom istraZivanju glasi da
je rodno uvjetovano nasilje prisutno i na sveucilistima u zemljama Balkana, te da je
sveuciliSna kultura nesenzibilna na rodno uvjetovano nasilje sto negativno utjece na
Zivote studentica i studenata, nastavnika i nastavnica.
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Studentice i studenti koji su Zrtve rodno uvjetovanog nasilja imaju probleme sa za-
vrSavanjem studija, biranjem zanimanja u kojima ¢e biti manje izloZeni nasilju te je
njihov odnos prema radnima koleg(ic)Jama obiljeZzen prozivljenim iskustvom nasilja.
Nastavnici i nastavnice Cesto odustaju od karijere, povlace se i gube volju za aktiv-
nim sudjelovanjem u akademskoj zajednici, Sto se posljedicno odrazava na njihovu
produktivnost i napredovanje u karijeri. Pored toga Sto rodno uvjetovano nasilje na
sveuciliStima utjeCe na stvaranje toksi¢ne institucionalne kulture, ono se negativno
reflektira i na drustvo u cjelini.

Ovo istrazivanje je bilo vodeno sljedecim istraZivackim pitanjima:

e Stoispitanice/i (studenti/ce, nastavnici/e i administrativno osoblje) na sveudi-
listima znaju o rodu i rodno uvjetovanom nasilju?

e Kako ispitanice/i na sveucilistima opcenito percipiraju rodno uvjetovano na-
silje?

o Na koji nacin Zene i muskarci koji su bili izloZzeni rodno uvjetovanom nasilju
reagiraju na to, te poduzimaiju li nesto?

e Shvacaju li Zene i muskarci koji su bili izloZzeni nekom od oblika rodno uvjeto-
vanog nasilja u kojoj mjeri to utjece na njihove karijere, poslove, kao i nacin
ophodenja s kolegama i kolegicama?

e Koje mjere sprecavanja i mehanizme zaStite ispitanici/e vide kao potrebne i
ucinkovite?

e Koje promjene ispitanici/e smatraju vaznim u organizacijskoj kulturi sveucili-
Sta i drustva opcenito?

Istrazivacka paradigma i dizajn istraZivanja

Uzimajudi u obzir da istrazivanje promatra problematiku rodno uvjetovanog nasilja iz
feministicke perspektive i perspektive rodnih studija, postavlja se pitanje koja paradi-
gmatska pozicija najvisSe odgovara takvoj vrsti istraZivanja. Feministicka literatura je
prije svega kritickoga karaktera i, izmedu ostalih, ¢esto pronalazi svoje utemeljenje u
feministickoj teoriji stajalista (FTS) i teoriji intersekcionalnosti, stoga se i paradigmat-
ska pozicija treba temeljiti na kritickom pristupu. Usprkos prijeporima s FTS-om (New,
1998), paradigmatska pozicija u ovom istraZivanju je pozicija progresivnog kritickog
realizma koja u proteklim desetlje¢cima dobiva sve vaznije mjesto u feministi¢kim kru-
govima i istraZivanjima koja posebno naglasavaju intersekcionalnost (vidjeti npr. Gro-
hmann, van Ingen i Gunnarsson, 2020; Clegg, 2016). Kriticki realizam promatra poziti-
vizam i drustveni konstruktivizam kao vjeStacke, nerealne i antropocentri¢ne teorije.
Ova paradigma polazi od pretpostavke da drustveni fenomen (npr. rodna ravnoprav-
nost i rodno uvjetovano nasilje) moZe postojati neovisno o nasem znanju o njemu,
tj. fenomen postoji neovisno o istrazivacu/ici koja provodi opservacije, spoznaje ga i
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konstruira (Fleetwood, 2005). Kriticki/e realisti/ce promatraju svijet kao multidimen-
zionalni otvoreni sustav u kojem je realnost stratificirana (Bhaskar, 1978). Ishodi su
posljedica interakcija izmedu drustvenih struktura, mehanizama i ljudskog djelovanja.
Takvi kauzalni mehanizmi imaju snazan potencijal za utjecaj, ali njihova aktualizacija
je ovisna o kontekstu u kojem ti mehanizmi djeluju.

Vazan pristup u kritickom realizmu, posebno iz perspektive feministickih teorija, jeste
morfogeneza koju je utemeljila Margaret Archer (1995). Naime, ovaj pristup pruza
temelj za analizu opresija u drustvu koje se preklapaju, a na koje ukazuje teorija in-
tersekcionalnosti, ujedno stvarajuéi prostor za uvodenje metodoloskih moguénosti
za ukljucivanje i analiziranje djelovanja Zena u druStvenom kontekstu (engl. women’s
agency) (Crenshaw, 1989; Clegg, 2016; Wimalasena, 2017). Archer prepoznaje medu-
ovisnost strukture i djelovanja, te ukazuje da bez ljudi ne bi bilo drustvenih struktu-
ra, pri tome naglasavajuci da oni djeluju u razli¢itim vremenskim okvirima. Postojece
drustvene strukture ili ogranic¢avaju ili osnazuju ljudske agente na interakcije, koje pak
mogu imati namjerne ili nenamjerne posljedice. Takve posljedice dovode ili do re-
produkcije pocetne drustvene strukture (morfostaza) ili pak do njene transformacije
(morfogeneza). Ergo, kriticki realizam, posebno morfogeneticki pristup, pruza temelj
za teoretiziranje o djelovanju (engl. agency theory) koje je od klju¢nog znacaja za razu-
mijevanje socijalnih pokreta, ukljucujuci i feministic¢ki pokret (Clegg, 2016). Realisticka
dimenzija u feministi¢kim studijama je od klju¢ne vaznosti, kako isti¢u Katelin Albert i
ostali (2020), posebno uzimajudi u obzir ¢injenicu kako feministi/ce insistiraju na stavu
da strukture dominacije postoje i da upravo te strukture onemogudavaju ili potiskuju
glas i status ranjivih skupina. Ipak, treba napomenuti da debata o kompatibilnosti
FST-a i kritickog realizma traje, ali je sve veéi broj autorica i autora koji smatraju da
se feministicka teorija stajaliSta (FST) i kriticki realizam mogu pomiriti, na nacin da se
FST treba vise kretati k ontoloSkom, dok bi se kriticki realizam trebao usmijeriti prema
epistemiologiji Sto ¢e pomodi istrazivacima i istrazivaCicama stvoriti prostor za rjesa-
vanje metateorijskih pitanja koja proizlaze iz kritickog realizma (Sweet, 2018; Edwards
i Brehm, 2015). U svom osvrtu na FST i kriticki realizam, Caroline New (1998) istice da
kroz identifikaciju i razlikovanje drustvenih, kulturnih i psiholoskih struktura i procesa,
te definiranje odgovornosti povezanih s rodnim razlikama u odnosu na te strukture i
procese, mozemo utvrditi imaju li Zene zajednicke interese i u kojim se uvjetima mogu
mobilizirati kako bi dale zamah strukturnim promjenama. Pri tome se New (1998)
kriticki osvrée na FST i istice kako jeste Cinjenica da je znanje situirano, kao Sto tvrdi
Donna Harraway (1988), ali to ne znaci da su sve perspektive jednako dobre da bi bile
uzete u obzir ili da ne postoje dobri nacini za prosudivanje izmedu njih.

Zagovornici/e kritickog realizma fokus stavljaju na drustvene odnose i procese drus-
tvene transformacije. Sukladno tome, kriticki realizam kao paradigmatska pozicija je
karakteristican po metodoloskom pragmatizmu koji istrazivaci(ca)ma daje dovoljno
“manevarskog prostora“ za kombiniranje razli¢itih metodoloskih alata u istraZivanju:
kvalitativnih i kvantitativnih. Progresivisticka paradigma kritickog realizma je jedina,
u potpunosti, komplementarna mixed-method istrazivackom dizajnu koji ¢e u ovom
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istrazivanju biti prezentiran u formi simultane podatkovne i between-method triangu-
lacije. Na taj nacin, kriticki realizam kao paradigma odbacuje dogmati¢nost pozitivi-
sticke i interpretativisticke paradigmatske pozicije i dozvoljava njihovo kombiniranje.

Slika 1. Dizajn mixed-method studije

Tema i svrha istraZivanja, i
istrazivacka pitanja

.

| Teorijske pretpostavke 1

I . . L1
Desk review o rodnoj ravnopravnosti

| i rodno uvjetovanom nasilju na

sveuciliStima

r

Polustrukturirani intervjui s nastavnim i lagensns =—
administrativnim osobljem i studentima/cama ’
o rodnoj ravnopravnosti i rodno uvjetovanom
nasilju

Prikupljanje kvalitativnih podataka -> Analiza
kvalitativnih podataka

Anketa o stavovima, percepciji i iskustvima
., " | rodno uvjetovanog nasilja medu nastavnim i
‘1:' administrativnim osobljem i studentima/cama
,-' “« | Prikupljanje kvantitativnih podataka - Analiza
. kvantitativnih podataka

Ta'

= = = = QOpisna faza
------- =«# |terativni procesi

S — Kriticka refleksija

Sukladno paradigmatskoj poziciji utemeljenoj u kritickom realizmu, u istraZivanju ée
biti primijenjen mixed-method dizajn, i to simultana triangulacija na temelju multi-
level uzorkovanja u kvalitativnim i kvantitativnim komponentama istraZivanja. U mi-
xed-method dizajnu ovako sloZenog regionalnog istraZivanja, autori/ce poglavlja ¢e
davati prioritet kvalitativnom ili kvantitativnom istraZivanju, u ovisnosti o njihovom
teorijskom polazistu, tj. znanstvenoj disciplini iz koje promatraju problematiku kojom
se bave. Nakon analize i kvalitativnih i kvantitativnih podataka, autori/ce ¢e pristupiti
triangulaciji podataka, njihovoj sveobuhvatnoj interpretaciji i kritickoj refleksiji kako
bi dali odgovor na definirana istraZivacka pitanja i testirali postavljene istraZivacke
hipoteze u okviru tematike kojom se bave.
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Tablica 1. Faze istraZivanja

qual Istraziti individ- Utemeljena te- Intervjuiranje | Namjerno 133 Transkripti Analiza
ualna iskustva, orija uz a priori uzorkovanje | interv- polustruk- stalnih
stavove i percepcije | tematski okvir juirane turiranih usporedbi;
nastavnog i admin- osobe intervjua s analiza
istrativnog osoblja nastavnim pojavnosti
i studenata/ica o i adminis- kodova;
rodnoj ravnoprav- trativnim analiza
nosti i rodno uv- osobljem i narativa
jetovanom nasilju studentima/
na sveucilistima cama
quant | IstraZiti percepcije i | Deduktivni Anketiranje | Slucajno Ukupno Odgovori Deskriptivna

stavove nastavnog, | pristup uzorkovanje | 4754 ispi- | iz anketnih statistika,
administrativnog tanika/ce | upitnika parametar-
osoblja i studenata/ od ¢ega ski/nepa-
ica o rodnoj ravno- rametarski
pravnosti i radno 3224 stu- testovi
uvjetovanom nasil- denta/
ju na sveugilidtima ice, 1159

nastavni-

ka/ca

371

zapos-

lenou

adminis-

traciji

Sukladno paradigmi kritickog realizma, provedeno je kvalitativno i kvantitativno istra-
Zivanje u dvije faze (tablica) kojim su se nastojale ispitati: rodne politike na sveucili-
Stima u Bosni i Hercegovini, Crnoj Gori, Hrvatskoj i Srbiji, mjere koje su fokusirane na
zastitu rodne ravnopravnosti na sveucilistima, percepcije i stavovi nastavnog osoblja,
studenata i studentica te administrativnog osoblja o rodnoj ravnopravnosti i seksu-
alnom uznemiravanju, kao i stupanj poznavanja pojmova znacajnih za oblasti rodne
ravnopravnost i rodno uvjetovanog nasilja. IstraZivanje o rodnim pitanjima provedeno
je medu nastavnicima/nastavnicama, studentima/studenticama i administrativnim
osobljem (rukovoditeljima i rukovoditeljicama struénih sluzbi) na 18 partnerskih sve-
ucilista u navedene Cetiri zemlje.
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Analiticki okvir, uzorak i metode prikupljanja podataka

Prilikom pripreme upitnika za intervju i anketu kao i pri organizaciji primarnih i sekun-
darnih podataka rukovodili smo se Okvirom za rodnu analizu (engl. Gender Analysis
Framework)® kao analitickim okvirom za analizu drustvenih struktura, koji daje osno-
VU za organizaciju informacija o rodnoj ravnopravnosti i rodno uvjetovanom nasilju na
sveucilistima. Cetiri oblasti koje uklju¢uje Okvir za rodnu analizu su:

® pristup resursima (npr. informacijama, znanju, drustvenim mrezama),

® uvjerenja i percepcije (npr. sustavi kulturalnih uvjerenja ili norme o tome sto
znaci biti muskarac ili Zena u odredenom kontekstu),

® prakse i sudjelovanje (npr. norme koje utjecu na ponasanje muskaraca i Zena
i tako strukturiraju aktivnosti kojima se oni bave, ukljuCujuci rodne uloge i
odgovornosti),

® institucije, zakoni i politike (npr. informacije o formalnim i neformalnim pravi-
ma muskaraca i Zena u akademskom okruZenju), te

® moc vezana za te oblasti (npr. mozZe li osoba iskoristavati prilike, ostvarivati
prava, kandidirati se za pozicije i obnasati ih itd.).

Slika 2. Sistematizacija tema u okviru za analizu rodne neravnopravnosti i rodno uvjetovanog nasilja

e Stereotipi o rodnom identitetu
e (Ne)prihvatljivost seksizma i mizoginije
Iskustvo rodno uvjetovanog nasilja

\ o Utjecaj kulture,
religije i tradicije

* Rodijezik

e Inkluzivnost
¢ Intersekcionalnost

¢ NadleZnost i odgovornost
za rodno uvjetovano nasilje

e Organizacijska kultura

¢ Institucionalne prakse

e Orodnjavanje nastavnog
planai programa

Pristup
resursima

e Opce znanje
¢ Informiranost

5 https://gender.jhpiego.org/analysistoolkit/gender-analysis-framework/
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Okvir za rodnu analizu koji je sluzio kao vodilja u prikupljanju informacija iz polustruk-
turiranih intervjua i anketnih upitnika daje osnovu za organizaciju i analizu informacija
o rodnoj neravnopravnosti i rodno uvjetovanom nasilju (slika). Kvalitativno i kvanti-
tativno istraZivanje je bilo vodeno a priori tematskim okvirom deriviranim iz Okvira
za rodnu analizu koji je obuhvatio teme koje ¢e biti detaljno elaborirane u narednim
poglavljima, a koje uklju€uju: (a) stereotipe o rodu, spolu, rodnoj ravnopravnosti ili
rodno uvjetovanom nasilju, (b) institucionalno okruZenje i obrazovnu politiku — nad-
leZnosti i odgovornosti za rodno uvjetovano nasilje i institucionalne prakse, (c) utjecaj
kulture, religije i tradicije na shvacanje i prihvacanje rodno uvjetovanog nasilja, (d) in-
kluzivnost i intersekcionalnost — politike jednakosti i solidarnosti za rodnu ravnoprav-
nost, kao i (e) opcée znanje o rodu, spolu, rodnoj ravnopravnosti i rodno uvjetovanom
nasilju kao transverzalna tema koja proZzima sve ostale tematske cjeline.

Polustrukturirani interviu kao metoda prikupljanja podataka: Provedeno je ukupno
133 intervjua sa studentima/cama, nastavnim i administrativnim osobljem na javnim
i privatnim sveuciliStima u BiH, Crnoj Gori, Hrvatskoj i Srbiji. U intervjuima su sudjelo-
vala 52 muskarca i 81 Zena, a intervjuirano je ukupno 76 osoba iz BiH, 7 osoba iz Crne
Gore, 17 osoba iz Hrvatske i 33 osobe iz Srbije. Prosjecno trajanje intervjua je bilo
izmedu 60 i 90 minuta. Struktura uzorka je prikazana u tablici.

Tablica 2. Struktura uzorka u kvalitativnom istrazivanju

Studenti/ce

3

7

9

Administrativno osoblje

1

1

3

Nastavno osoblje

3

9

21

Prije intervjuiranja, kreiran je protokol za vodenje intervjua sa sve tri sugovornicke
skupine (studenti/ce, nastavno i administrativno osoblje). A priori tematski okvir koji
je sluzio za definiranje protokola za vodenje intervjua obuhvatio je teme definirane
na temelju Okvira za analizu (slika). Pored koristenja a priori tematskog okvira kao vo-
di¢a za vodenije intervjua, tijekom intervjua dozvoljeno je da sugovornici/e spominju i
druge teme koje su povezane s pojmovima iz a priori okvira ili su im komplementarne.
Svi intervjui su snimani, nakon Cega je izvrSena transkripcija, kodiranje transkripata
koristeci software QDA Miner v.6 i njihova priprema za daljnju kvantitativnu i kvalita-
tivnu analizu.

Anketiranje kao metoda prikupljanja podataka: Metodologija koja je koristena u ovom
istrazivanju temelji se na metodologiji za kvantitativhu analizu rodne ravnopravnosti
koju je razvio Europski institut za ravnopravnost spolova (EIGE).® Na temelju ovoga,
definirano je da jedinice promatranja u ovom istrazivanju ukljucuju sve sudionike/
ce u visokom obrazovaniju, koji su podijeljeni u tri skupine: 1. studenti i studentice; 2.
nastavnici i nastavnice; te 3. rukovoditelji/ce sluzbi na sveucilistu. Vazno je spomenuti

6 https://eige.europa.eu/publications/gender-mainstreaming-gender-statistics-and-indicators
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da je kod skupine 2 i skupine 3 dolazilo do preklapanja, s obzirom na to da su ne-
ki/e ispitanici/e u isto vrijeme i nastavno i administrativno osoblje na sveucilistu (npr.
prodekani/ce, dekani/ce ili rektori/ce). Koordinatori/ce projekta sa sveudilista koji su
sudjelovali u istraZivanju su za potrebe istrazivanja dostavili informacije o broju stude-
nata/ica, nastavnog i administrativnog osoblja, razvrstanih po spolu, te za studente/
ice po tipu studija. Ove informacije su koristene za kreiranje okvira uzorka kojem ce
biti upucen upitnik za anketiranje. Tablica ilustrira strukturu uzorka u kvantitativnom
istrazivanju.

Tablica 3. Struktura uzorka u kvantitativnom istraZivanju

Studenti/ce 2272 71,8 228 51,1 516 71,7 208 48,9 3224 67,8
Nastavno osoblje 683 21,6 174 39,0 124 17,2 178 41,9 1159 24,4
Administrativno 208 6,6 44 9,9 80 11,1 39 9,2 371 7,8
osoblje

Anketa je provedena online i nije postojala mogucnost potpune kontrole uzorka. Obic-
no se pretpostavlja da u slu¢aju samoadministriraju¢e ankete vecu vjerojatnocu za
ulazak u uzorak imaju oni koji su vise motivirani dati odgovore o temi koja je predmet
istrazivanja. Nakon provedene ankete i izvrSene procedure ¢iséenja podataka, u uku-
pnom uzorku sudjelovalo je 3224 studenta i studentice, 1159 nastavnika i nastavnica
te 371 zaposlena osoba u administrativnim sluzbama na fakultetima/sveudilistima u
Cetiri navedene drzave, tj. ukupno 4754 ispitanika/ce.

Instrumenti koji su koristeni za ispitivanje rodne ravnopravnosti i rodno uvjetovanog
nasilja na sveucilistima koje se provodi u okviru UNIGEM projekta dizajnirani su po-
sebno za svaku od skupina ispitanika/ca kako je prethodno definirano, s odgovaraju-
¢im znacajnim pitanjima, i to:
a) anketni upitnik za student(ic)e o rodnoj ravnopravnosti i rodno uvjetovanom
nasilju koji se sastoji od 5 blokova i 47 pitanja,

b) anketni upitnik za nastavno osoblje o rodnoj ravnopravnosti i rodno uvjetova-
nom nasilju koji se sastoji od 6 blokova i 55 pitanja,

c) anketni upitnik za administrativno osoblje (rukovoditelje/rukovoditeljice)
strucnih sluzbi na sveucilistima o rodnoj ravnopravnosti i rodno uvjetovanom

nasilju koji se sastoji od 6 blokova i 54 pitanja.

S obzirom na to da se anketa provodila na sveuciliStima u Cetiri drzave, anketni upitni-
ci su jezicno prilagodeni na bosanski, hrvatski, srpski i crnogorski jezik, te u dva pisma:
latinicu i ¢irilicu. Prije poCetka anketiranja, provedeno je pilotiranje upitnika, a rezulta-
ti pilotiranja su uzeti u obzir prilikom finalne revizije instrumenata prije njihove distri-
bucije ispitanicima/ama. Anketa se sastojala od razlic¢itih vrsta pitanja, i to: (a) pitanja
viSestrukog izbora s jednim odgovorom, (b) pitanja viSestrukog izbora s vise mogudih
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odgovora, (c) otvorena pitanja (broj¢ana i tekstualna), (d) filter-pitanja (kombinirana)
i (e) ljestvice procjene (nominalne i ordinalne).

Slika 3. Koraci u provedbi kvantitativnog istraZivanja

Metodoloske
postavke i
operacionalizacija

Definiranje okvira
uzorka i
uzorkovanje

Pilot-istrazivanje

Prilagodba
instrumenta

Prikupljanje
podataka

Cisc¢enje baze
podataka

Obrada i analiza
podataka

Izrada finalnog
izvjeséa s
rezultatima

istraZivanja

Najvedi broj pitanja od ispitanika/ca je zahtijevao izrazavanje stupnja slaganja s tvrd-
njama navedenim u upitniku. Kod ovakvih pitanja koriStena je Likertova ljestvica
procjene koja omogucava ispitanicima/ama odrediti stupanj slaganja s odredenom
tvrdnjom. U ovim slucajevima, radilo se o petostupanjskim ljestvicama, gdje je svaka
tvrdnja kodirana brojevima od 1 do 5, pri ¢emu je brojem 1 oznacen najpozitivniji
stav, a brojem 5 najnegativniji. Ispitanici/e su birali broj 1 (u potpunosti se slazem) za
potpuno slaganje s pozitivnom izjavom ili potpuno neslaganje s negativnom izjavom,
a broj 5 (u potpunosti se ne slaZem) za potpuno neslaganje s izjavama. Osim ovih
ekstremnih vrijednosti, ispitanici/e su mogli birati 2 (djelomicno se slazem), 4 (djelo-
mic¢no se ne slazem) i 3 kao vrijednost koja oznacava da ispitanici/e nisu sigurni, od-
nosno da su neodluéni ili nemaju jasno definiran stav. Pitanja u anketnom upitniku su
bila podijeljena u sljedece skupine definirane na temelju klju¢nih tema istrazivanja iz
Okvira za rodnu analizu, odnosno istraZivackih pitanja: opca pitanja koja se odnose na
razinu poznavanja i razumijevanja temeljnih pojmova i termina vezanih za tematiku
rodne ravnopravnosti; pitanja o stavovima ispitivala su o tradicionalnim rodnim ulo-
gama muskaraca i Zena, rodnim identitetima, rodnim obrascima ponasanja i prisutno-
sti rodne diskriminacije kako na sveudilistima/fakultetima tako i u drzavi iz koje dolaze;
pitanja o percepciji i iskustvima rodne ravnopravnosti, rodne diskriminacije, uznemi-
ravanja i rodno uvjetovanog nasilja studenata/ica, nastavnika/ica i administrativnog
osoblja; pitanja o mjerama i prevenciji koje se provode na fakultetima i sveucilistima,
a imaju za cilj sprecavanje rodne diskriminacije i rodno uvjetovanog nasilja. Pored tre-
nutnog stanja na svakom od fakulteta koji su dio uzorka, ova pitanja su ispitivala stavo-
ve 0 mjerama koje bi se trebale provoditi u buduénosti, kao i 0 osobnim doprinosima
ispitanika/ca u sprecavanju ovog oblika neravnopravnosti i diskriminacije; pitanja o
sociodemografskim karakteristikama ispitanika/ca kao Sto su spol, dob, razina obra-
zovanja i slicno, te pitanja o zaposlenju za nastavno i administrativno osoblje, poput
podataka o radnom statusu, vrsti zaposlenja nastavnika/ca i administrativnog osoblja.
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Pregled kljucnih nalaza regionalnog istrazivanja po tematskim cjelinama

Ovaj dio poglavlja ima za cilj predstaviti neke od klju¢nih nalaza regionalnog istrazi-
vanja po tematskim cjelinama, koje ukljucuju: (i) stereotipe o rodnom/spolnom iden-
titetu i seksualnosti, iskustvo rodno uvjetovanog nasilja i neprihvatljivost seksizma,
mizoginije i homofobije; (ii) rod, jezik i mo¢; (iii) utjecaj kulture, religije i tradicije na
shvacanje i prihvaéanje rodno uvjetovanog nasilja; (iv) inkluzivnost i intersekcional-
nost — politike jednakosti i solidarnosti za rodnu ravnopravnost, te (v) institucionalno
okruZenje i obrazovne politike — nadleznosti i odgovornosti za rodno uvjetovano nasi-
lje i institucionalne prakse.

Pored navedenih tematskih cjelina, od posebne vaznosti za ovo istraZivanje bilo je
ustanoviti koja je razina spoznaje i znanja o rodnoj ravnopravnosti, rodnoj diskrimina-
ciji i rodno uvjetovanom nasilju kod studenata i studentica, nastavnog i administrativ-
nog osoblja. Kako bi se uvele promjene i rodno osvijestene politike u visoko obrazova-
nje, pocetni korak jeste stjecanje uvida u stupanj poznavanja osnovne terminologije
o rodnoj (ne)jednakosti kod studenata/ica, nastavnika/ica i administrativnog osoblja.
Kvalitativnim i kvantitativnim istrazivanjem nastojala se procijeniti razina poznavanja i
razumijevanja osnovnih pojmova i termina vezanih za tematiku rodne ravnopravnosti
i rodno uvjetovanog nasilja.

Jedno od postavljenih pitanja u anketnom upitniku problematiziralo je razinu razumi-
jevanja ispitanika/ca o razlici izmedu pojmova “rod” i “spol”. Analiza rodnih razlika u
odgovorima je pokazala da Zene u uzorku pokazuju bolje razumijevanje spola i roda
kao razli¢itih pojmova, te je ova razlika statisticki znacajna. Pored rodnih razlika u ra-
zini razumijevanja pojmova, postoje i statisticki znacajne kulturoloske razlike, pa je
tako u BiH i Srbiji preko 50% ispitanika/ca izrazilo slaganje s tvrdnjom da su spol i rod
pojmovi s istovjetnim znacenjem, dok se u Hrvatskoj i Crnoj Gori s danom izjavom slo-
Zilo 34,1% i 46,8% ispitanika/ca respektivno, sto ukazuje na bolju razinu razumijevanja
razlika u znacenju ovih pojmova. Sli¢ni su nalazi zastupljeni i kod razumijevanja poj-
mova rodno uvjetovanog nasilja i nasilja uopée, pri cemu postoje statisticki znacajne
rodne i kulturoloske razlike u odgovorima. Naime, veci postotak Zena (54,2%) u odno-
su na muskarce (47,9%) slaZe se da postoji bitna razlika izmedu nasilja i rodno uvjeto-
vanog nasilja, dok je najvisi stupanj slaganja da postoji razlika izmedu ovih pojmova
uocen u BiH i Crnoj Gori, gdje se preko 50% ispitanika/ca slaze da se radi o razli¢itim
vidovima nasilja. Ipak, treba obratiti paZnju na znacajan postotak onih koji su neodluc-
ni ili se ne slazu da su nasilje uopée i rodno uvjetovano nasilje razli¢iti pojmovi. Zene
bolje razumijevaju i pojam seksizma u odnosu na muskarce; u BiH je primijecen ne-
$to nizi stupanj razumijevanja seksizma, gdje je 62,1% ispitanika/ca odgovorilo da je
seksizam uvreda na temelju spola, dok je u Crnoj Gori, Hrvatskoj i Srbiji ovaj odgovor
dalo preko 70% ispitanih.

Ako usporedimo statisticki znacajne rodne i kulturoloske razlike u razumijevanju poj-
mova spola, roda, seksizma i rodno uvjetovanog nasilja, proizlazi da veliki broj ispi-
tanika/ca slabije poznaje osnovne pojmove u domeni rodne ravnopravnosti i rodno
uvjetovanog nasilja, za sto smo naisli na potvrdu i u narativima iz polustrukturiranih
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intervjua sa studenti(ca)ma, nastavnim i administrativnim osobljem. U dijelovima in-
tervjua koji su tematizirali op¢e znanje o rodnoj ravnopravnosti i rodno uvjetovanom
nasilju, naj¢esce se raspravljalo o pojmovima iz prizme vlastitog, tj. uvrijezenog mi-
sljenja o navedenim pojmovima, a znacajno manje iz perspektive argumentiranog
znanja. U ¢ak 130 od 133 intervjua prisutni su narativi o navedenim pojmovima na
temelju vlastitog misljenja, dok su konkretni i argumentirani odgovori o pojmovnim
razlikama na temelju prethodnog znanja dani u svega 68 intervjua. Fundamentalno
neznanje o rodu i rodno uvjetovanom nasilju uoceno je u 28 slucajeva, sto je komple-
mentarno nalazima iz kvantitativnog istrazivanja.

Stereotipi o rodnom/spolnom identitetu i seksualnosti; iskustvo i neprihvatljivost
seksizma, mizoginije i homofobije

U anketnom upitniku, ispitanicima i ispitanicama je postavljen niz pitanja koja proble-
matiziraju stereotipe o muskarcima i Zenama, njihove rodne uloge i iskustva s rodno
uvjetovanim nasiljem.

Analiza podataka je pokazala kako postoje znacajne rodne statisticke razlike u stavu
da se kod Zena uopceno vise cijene Ijepota i izgled, nego pamet i sposobnosti, a s
ovom tvrdnjom se slaze ili djelomiéno slaZe znacajno veéi postotak Zena nego muska-
raca u uzorku (78,4% naspram 60,2%). U Srbiji, u odnosu na ostale zemlje, postotak
slaganja je nesto maniji, ali statisticki znacajan u odnosu na ostale zemlje (68,4%), dok
je postotak slaganja u drugim zemljama iznad 70%. Ako obratimo paZnju na status is-
pitanika i ispitanica, najmanji postotak slaganja s ovom tvrdnjom iskazalo je nastavno
osoblje (64,7%), dok se znacajno vedi postotak studenata i studentica te administra-
tivnog osoblja (77,1% i 72,7% respektivno) slaze da su ljepota i izgled Zena vazniji od
njihovih kognitivnih sposobnosti. Dalje, od ispitanika i ispitanica se trazilo iskazivanje
stava o stereotipnom doZivljaju karakteristika muskaraca kod kojih se opcenito vise
cijeni prodornost i dominantna licnost u odnosu na sposobnosti i posvecenost radu.
Odgovori prema spolu su pokazali kako se znacajno veci postotak Zena slaze da se
kod muskaraca vise cijeni prodornost i dominantna licnost u odnosu na muskarce
(69,3% naspram 54,1% respektivno) i ta razlika je statisticki znac¢ajna. Znacajne razli-
ke postoje u ovisnosti o zemljama iz kojih ispitanici i ispitanice dolaze, pa je tako visi
stupanj slaganja s ovom tvrdnjom u Crnoj Gori (70,1%) u odnosu na Srbiju (60,1%),
Hrvatsku (64,8%) i BiH (65,3%). Promatrano po statusu ispitanika i ispitanica, veci po-
stotak administrativnog osoblja u odnosu na nastavno osoblje i studente i studen-
tice (67,9% naspram 65,8% i 64,6% respektivno) slaze se da se osobine prodornosti i
dominantnosti kod muskaraca vise cijene nego posveéenost i sposobnosti. Zene su ta-
koder ¢esce u odnosu na muskarce odgovarale da su iskusile stereotipne komentare o
Zenama poput , Zenska glava, babuskara, jezikara, klimakteri¢na baba, histeri¢na, ste-
rilna, frigidna“ i sli¢no (59,1% naspram 48,3%), a promatrano po zemljama, ovakvim
komentarima su cesce svjedocili ispitanici i ispitanice iz BiH i Srbije (58,6% i 62,6%).
Rodne razlike u stavovima o ucestalosti stereotipnih komentara o muskarcima po-
put “proracunati, karijeristi, Zenskarosi, papucari“ i slicno nisu statisticki znacajne, ali
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postoje znacajne razlike u stavovima ispitanika i ispitanica u ovisnosti o zemlji iz koje
dolaze. Naime, visi stupanj slaganja da su ovakvi komentari ucestaliji na njihovim sve-
ucilistima iskazali su ispitanice i ispitanici iz BiH (64,2%) i Srbije (62,1%) u odnosu na
ispitanike i ispitanice iz Hrvatske (49,5%) i Crne Gore (54,8%), dok je administrativno
osoblje ¢esée svjedocilo ovakvim komentarima u sveucilisnoj sredini (69,3%) u odno-
su na nastavno osoblje (60,9%) i studente i studentice (59,7%). Zene su &eée u odno-
su na muskarce prijavljivale da su im se kolegice i kolege povjeravali o iskustvu rodno
uvjetovanog nasilja i diskriminacije na sveucilistu (23,5% naspram 19,2%). Pored toga,
Zene se u manjoj mjeri slazu s tvrdnjom da su studenti i studentice ohrabreni i osna-
Zeni za prepoznavanje razlicitih vrsta rodno uvjetovanog nasilja (45,1% Zena naspram
52,2% muskaraca). Studenti i studentice se u manjoj mjeri slaZu da su oni ohrabreni
i osnaZeni prepoznati razlicite vrste rodno uvjetovanog nasilja (44,6%) u odnosu na
stav nastavnog i administrativnog osoblja o ovom pitanju (52,5% i 47%), a ova razlika u
stavovima je statisti¢ki znacajna. Zene se u manjoj mjeri osjeéaju sigurno i ohrabreno
otvoreno i javno govoriti o rodno uvjetovanom nasilju i diskriminaciji na sveucilistu.
NajosnaZzeniji ispitanici i ispitanice su iz Crne Gore gdje je preko 70% ispitanika i ispi-
tanica odgovorilo kako se u potpunosti ili djelomi¢no slazu da mogu javno i otvoreno
govoriti o problemu rodno uvjetovanog nasilja i diskriminacije na sveuciliStima, dok je
najnizi postotak zabiljeZzen u Hrvatskoj, gdje je 56,4% ispitanih iskazalo slaganje kako
se u potpunosti ili djelomi¢no osjeca sigurno da mogu javno i otvoreno progovoriti o
rodno uvjetovanom nasilju i diskriminaciji u akademskoj sredini. Studenti i studentice
su najmanje sigurni da mogu otvoreno i javno govoriti o rodno uvjetovanom nasilju
na sveucilistima.

U intervjuima smo dobili potvrdu da je dominantan narativ upravo onaj koji govori o
stereotipima o Zenama, $to je spomenuto u 58% slucajeva. Ujedno, radi se o najfre-
kventnijoj temi o kojoj se govorilo tijekom intervjua u okviru tematike o stereotipima,
a pored stereotipa o0 Zenama, u narativima su bili zastupljeni i komentari o stereotipi-
ma o muskarcima (35% slucajeva), te stereotipi o LGBTIAQ+ osobama (6% intervjui-
ranih slucajeva). Sli¢no kao i u rezultatima na temelju anketnih upitnika, u 80% inter-
vjuiranih slucajeva sugovornici i sugovornice su potvrdili da imaju izravna saznanja o
iskustvu drugih o seksualnom uznemiravanju, rodno uvjetovanom nasilju i diskrimi-
naciji, dok je u 61% intervjuiranih slucajeva istaknuto kako postoje osobna iskustva u
vezi s nekim vidom rodno uvjetovanog nasilja ili uznemiravanja. lako su sugovornici
i sugovornice afirmativno govorili o vlastitoj ohrabrenosti da javno i otvoreno govore
o rodnoj (ne)ravnopravnosti i rodno uvjetovanom nasilju na sveuciliStima, znacajan
je broj onih koji su iskazali strah ili su oklijevali javno progovoriti o ovom problemu
u akademskoj sredini.
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Rod, jezik i mo¢

Jedna od tematskih cjelina koja govori o simboli¢kim aspektima organizacijske kulture
na sveucilistima jeste tema roda, jezika i moéi. Od ispitanika i ispitanica u anketnom
istrazivanju traZeno je da navedu Sto je za njih rodno osjetljiv jezik. Najveci broj an-
ketiranih (N=2048) istaknuo je kako je rodno osjetljiv jezik “nacin izraZavanja koji
uvazava rodnu ravnopravnost” i “nacin za povecanje vidljivosti Zena i naglasavanje
jednakosti svih osoba” (N=956). Analiza ovih odgovora po spolu je pokazala da posto-
ji znacajan rodni jaz u odgovorima te da 76,7% Zena, za razliku od 57,07% muskaraca u
uzorku percipira rodno osjetljiv jezik kao mehanizam za “povecavanje vidljivosti Zena”
i “postivanje rodne ravnopravnosti”. Ipak, znacajan je broj anketiranih koji rodno
osjetljiv jezik doZivljavaju kao “kvarenje jezika”. Cak 622 anketiranih navodi da je
rodno osjetljivi jezik “vjeStacka tvorevina i nasilje nad zakonitostima jezika”. Kada se
odgovori analiziraju po spolu, rezultati pokazuju da muskarci cesce percipiraju rodno
osjetljiv jezik kao “kvarenje jezika” i kao “umjetnu tvorevinu i nasilje nad zakonima
jezika”.

Najveci broj anketiranih koji nisu upoznati s tim koristi li sveuciliSte rodno osjetljiv
jezik u nastavi i organizaciji rada dolazi iz BiH (47%) i Srbije (47,8%), dok je znacajno
bolja informiranost o koristenju rodno osjetljivog jezika na sveucilistu u Crnoj Gori
(64,6%) i u Hrvatskoj (51,8%). O koristenju rodno osjetljivog jezika na sveucilistu naj-
bolje su informirani nastavnici i nastavnice (44,4%), a nesto slabije administrativno
osoblje (39,3%) i studenti i studentice (34%).

U intervjuima su sugovornici i sugovornice najéesé¢e tematizirali vaznost koristenja
rodno osjetljivog jezika u svakodnevnoj komunikaciji na sveucilistu kao i u nastavnim
i znanstvenim procesima. Tijekom intervjua, isticali su da postoji potreba za uvode-
njem rodno osjetljivog jezika u dokumente i akte na sveucilistu, ali isto tako da ne
postoji artikuliran i jasan narativ na sveucilistima o rodno uvjetovanom nasilju, $to
ukazuje na Cinjenicu da se jezik kao simbolicki aspekt organizacijske kulture ne koristi
u dovoljnoj mjeri kako bi se jasno i transparentno komuniciralo i ukazalo na gorudi
problem rodno uvjetovanog nasilja u akademskoj sredini. U svega 8% intervjuiranih
slu€ajeva, sugovornici i sugovornice su istaknuli da je nepotrebno uvoditi i koristiti
rodno osjetljiv jezik u sluzbenoj komunikaciji i dokumentima.

Utjecaj kulture, religije i tradicije na shvacanje i prihvacanje rodno uvjetovanog nasilja

U anketnom upitniku kao i u intervjuima, tematiziran je utjecaj kulture, religije i tra-
dicije na shvacanje i prihva¢anje rodno uvjetovanog nasilja. Upitani krije li se iza rod-
ne ravnopravnosti ideologija koja nastoji promijeniti rodne i spolne uloge kako bi
unistila obitelj i temeljne drustvene vrijednosti, muskarci su u vecem broju odgova-
rali da se potpuno ili djelomicno slazu s tvrdnjom (35%), ali je i odredeni postotak
Zena koje dijele ovakav stav (19%). Veci broj ispitanika i ispitanica koji su afirmativ-
no odgovorili na ovu tvrdnju dolazi iz BiH (13%) i Srbije (10,7%), $to moZe ukazivati
na tradicionalnije shvacanje rodnih uloga u ovim drustvima. Interesantno je da se s
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ovom tvrdnjom slaZe veci broj studenata i studentica (23,8%) i administrativhog oso-
blja (27,3%) u odnosu na nastavno osoblje (20,9%), a navedene razlike u stavovima
statisti¢ki su znacajne.

Preko 80% anketiranih muskaraca i Zena u uzorku smatra da u zemlji u kojoj Zive re-
ligijske tradicije promicu tradicionalne uloge Zena i muskaraca, a ovaj postotak je
najvisi u Hrvatskoj gdje je 88% ispitanika i ispitanica odgovorilo da se potpuno ili dje-
lomicno slaze s tvrdnjom o utjecaju religijskih tradicija. Promatrano po statusu ispita-
nika i ispitanica, veci je broj nastavnika i nastavnica u uzorku koji se slaze da religijske
tradicije znacajno utjecu na promidzbu tradicionalnih musko-Zenskih uloga u drustvu
(84,4%). Preko 60% ispitanika i ispitanica smatra da religijska ucenja judaizma, kr-
S¢anstva i islama zagovaraju rodnu podjelu poslova i odgovornosti, na nacin da Zene
trebaju odgajati djecu i brinuti se o obitelji, dok muskarci imaju obvezu financijski
osigurati obitelj.

Znacajno je veci postotak muskaraca u odnosu na Zene (47,8% naspram 27,3%) koji
smatraju da se djevojcice i djecaci u potpunosti isto odgajaju u obitelji. U Hrvatskoj je
najvedi postotak ispitanika i ispitanica (66,9%) koji smatraju da odgoj djecaka i djevoj-
Cica nije isti, te da postoje znacajne razlike u odgojnim metodama u ovisnosti o rodu.

Ipak, iako se vecina slaZe da religija utjece na promidzbu tradicionalnih rodnih ulo-
ga, ispitanici i ispitanice, posebno u BiH i Srbiji, smatraju da tradicionalno razu-
mijevanje religije nije prepreka rodnoj ravnopravnosti, s ¢im se izraZenije slaze ad-
ministrativno osoblje (59,1%) u odnosu na studentsku populaciju (46,7%) i nastavno
osoblje (55,7%). Kako bismo bolje razumjeli navedene stavove, posegnuli smo i za
narativima iz intervjua. Naime, na temelju analize frekventnosti tema zastupljenih u
intervjuima, ustanovili smo kako u 87% intervjuiranih slu¢ajeva sugovornici i sugo-
vornice smatraju da postoji negativan utjecaj kulture, religije i tradicije na shvacanje i
prihvac¢anje rodnih uloga i rodno uvjetovanog nasilja, Sto predstavlja zanimljiv, ali kon-
tradiktoran nalaz koji ¢e biti detaljnije elaboriran u poglavlju koje se bavi utjecajem
kulture, religije i tradicije na rodnu ravnopravnost i rodno uvjetovano nasilje.

Inkluzivnost i intersekcionalnost: politike jednakosti i solidarnosti za rodnu
ravnopravnost

U anketnom upitniku, od ispitanika i ispitanica je trazeno da odgovore na pitanje trpe
li nasilje i diskriminaciju na temelju spola vise osobe koje su pripadnici/e manjinskih
skupina poput Roma, osoba s invaliditetom i teSko¢ama u razvoju i ucenju, kao i reli-
gijske i etnicke manjine te LGBTQIA+ osobe. Znacajno je veci postotak Zena u uzorku
koje se u potpunosti ili djelomicno slaZu s tvrdnjom da su nasilju i diskriminaciji
izloZenije osobe iz manjinskih skupina (74,1%), dok se 62,8% muskaraca slaze s ovom
tvrdnjom. Najvisi stupanj slaganja su iskazali ispitanici i ispitanice iz BiH i Hrvatske
(71,8%i73,5% respektivno), a u cijelom uzorku posebno studenti i studentice (73,2%),
Sto moZe ukazivati na cinjenicu da su senzibilniji na ovu problematiku ili su ¢esée u
prilici primjecivati neravnopravan odnos naspram pripadnika i pripadnica ranjivih sku-
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pina. Zene se takoder u vecoj mjeri u potpunosti slazu (53,2%) da su pripadnici i pri-
padnice LGBTIAQ+ zajednice neravnopravni/eu svim oblastima javnog Zivota. Najvedi
broj anektiranih iz BiH i Hrvatske (11,7% u oba slucaja) navodi da profesori i profeso-
rice tijekom svojih predavanja izraZavaju predrasude i stereotipe prema LGBTIAQ+
zajednici, dok je taj postotak nesto nizi u Crnoj Gori (10,2%) i Srbiji (9,5%). Usprkos
postojanju definiranih institucionalnih pravila, tj. uvjeta za akademsko napredovanje,
LGBTIAQ+ osobe cesce nailaze na poteskoce da ispune uvjete za napredovanje, tj. ne-
maju iste mogucnosti za sudjelovanje u projektima, visokorangiranim istraZivanjima
i imenovanjima na rukovodeca mjesta, $to je potvrdilo 16,3% anektiranih nastavnika i
nastavnica, od ¢ega je znacajno vedi broj Zzena u odnosu na muskarce.

Narativi iz intervjua potvrduju kvantitativne nalaze iz ankete, s obzirom na to da je
tijekom intervjua najzastupljenija tema bila izloZenost osoba iz LGBTIAQ+ zajednice
razli¢itim vidovima rodno uvjetovanog nasilja, kao i veca izloZenost nasilju prema
osobama s invaliditetom i poteskocama. O ovoj temi se raspravljalo u ¢ak 71, odnosno
57 intervjua, respektivno. Kada su u pitanju druge ranjive skupine u akademskoj sre-
dini, tijekom intervjua je istaknuta potreba za prilagodbom nastavnih i znanstvenih
sadrZaja i sveucilisnih infrastruktura osobama s invaliditetom i poteskocama. Kada
su upitane za komentar o vaznosti solidarnosti svih aktera i zajedni¢kog djelovanja na
pitanjima rodne ravnopravnosti, bez obzira na spol i druge oblike identiteta, intervju-
irane osobe su najcesce isticale vaZnost potpore muskaraca rodnoj ravnopravnosti i
zajednickog djelovanja muskaraca i Zena. U manjoj se mjeri raspravljalo o institucio-
nalnim saveznicima u borbi za rodnu ravnopravnosti i protiv rodno uvjetovanog nasi-
lja, dok se najmanje spominjala vaznost zajednickog djelovanja studentske populacije i
nastavnog osoblja i djelovanja s LGBTIAQ+ zajednicom, $to moZe ukazivati na ¢injenicu
da se pitanje rodnih identiteta u akademskoj sredini prije svega shvaca kao binarno
pitanje.

Institucionalno okruZenje i obrazovna politika: Nadleznosti i odgovornosti za rodno
uvjetovano nasilje i institucionalne prakse

Najvedi broj studenata i studentica u uzorku (47,8%) tvrdi kako nije upoznat s tim da
na njihovim sveucilistima postoje pravila i procedure sprecavanja i zastite od rodno
uvjetovanog nasilja, Sto ukljucuje i seksualno uznemiravanje. lpak, njih 14,64% navodi
kako znaju da postoje pravilnici o ponasanju poslodavaca, zaposlenih i studenata
i studentica u vezi sa spreCavanjem i zastitom od zlostavljanja na radu, a znacajno
je veci postotak studenata koji to tvrde (68,3%) u odnosu na svega 8,8% studentica i
16,9% drugih koji se nisu izjasnili o svom rodnom identitetu. Kada usporedimo odgovo-
re po drZavama, u BiH je najveci broj studenata i studentica koji ne znaju ili nisu sigur-
ni da takvi pravilnici postoje (Cak 68,6%). Studenti i studentice su najéesée odgovarali
kako im nije poznato je li bio pokrenut stegovni postupak protiv pocinitelja ili pocini-
teljice nasilja (81,9%). Tamo gdje su dali potvrdne odgovore da je postupak pokrenut,
studenti su Ces¢e odgovarali potvrdno (6,7%) u odnosu na studentice (4,6%), a najvedi
postotak studenata i studentica koji su odgovorili potvrdno dolazi iz Crne Gore (7,11%).
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U promatranom uzorku sveucilista obuhvaéenih ovih istrazivanjem, ocito je da su sve-
uciliSne kulture opterecene rodnim stereotipima na temelju kojih dolazi do favori-
ziranja osoba odredenog roda/spola u kontekstu napredovanja na radnom mjestu.
Postoje statisticki znacajne rodne razlike u odgovorima nastavnog osoblja u vezi s fa-
voriziranjem na radnom mjestu zbog spola ili roda. Na primjer, nastavnice su cesce
navodile da je netko bio unaprijeden zbog svog spola (80,4%), izabran u akademsko
zvanje (78,9%), dobio priliku za sudjelovanje u projektu (83,5%), odobreno je financi-
ranje njegovog projekta (81,1%) ili je dobio priliku za struc¢no usavrsavanje (87,7%).
Slicno kao i kod studentskog uzorka, velikom broju nastavnog osoblja nije poznato ili
nisu sigurni postoje li pravila i procedure kojima se sprecava rodno uvjetovano nasilje
(45,21%), dok njih 27,7% navodi kako su upoznati s institucionalnim pravilima i proce-
durama sprecavanja. Od onih koji su upoznati s pravilima i procedurama, nastavnice
su ¢esce odgovarale da su informirane (56,7%) u odnosu na nastavnike koji su o ovim
procedurama informirani (43,3%). Usporedba odgovora po zemljama pokazuje sli¢an
obrazac kao kod studentske populacije, odnosno najveci broj nastavnog osoblja koje
nije informirano o pravilima i procedurama sprecavanja rodno uvjetovanog nasilja
dolazi iz BiH (¢ak 59,2%). Najveci postotak potvrdnih odgovora da je pokrenut stegov-
ni postupak protiv pocinitelja ili pociniteljica rodno uvjetovanog nasilja nad nastavnim
osobljem zabiljezen je u Srbiji i Hrvatskoj (12,2% i 10,8%). Ipak, treba imati u vidu
¢injenicu da je najveci broj nastavnika i nastavnica (¢ak 75,8%) odgovorio kako im nije
poznato jesu li takvi postupci uopce pokretani, Sto ukazuje na cinjenicu da akadem-
ske sredine nisu izgradile kulturu otvorene i transparentne komunikacije i dijaloga o
ovoj problematici, Sto svakako moZe djelovati destimulirajuée na sve osobe koje su
trpjele neku vrstu rodno uvjetovanog nasilja ili su o tome Zeljele javno progovoriti. U
intervjuima je u 57% slucajeva spomenuto da su sugovornice i sugovornici upuceni u
procedure i pravila sprecavanja i procesiranja rodno uvjetovanog nasilja, dok njih 26%
smatra da nisu upuceni u takve procedure. U svega 30% intervjuiranih slucajeva sugo-
vornici i sugovornice su tvrdili da su informirani ili upuéeni o konkretnim sluéajevima
prijavljivanja rodno uvjetovanog nasilja, Sto ujedno potvrduje nalaze iz ankete o ovim
pitanjima.

Ogranicenja istraZivanja

Bez obzira na vaznost ovog pionirskog istraZivanja koje je prvi put provedeno u regiji,
ono ima specificna ograni¢enja i nedostatke. lako postoje odredene kulturoloske i
jezi€ne sli¢nosti izmedu zemalja zapadnog Balkana, treba istaknuti da se radi o hete-
rogenim postsocijalistickim drustvima koja imaju svoje specificnosti ovisne o politi¢-
kom, ekonomskom i socijalnom kontekstu te stupnju razvoja. Primjer jedne od takvih
specificnosti jeste rodno osjetljiv jezik, odnosno njegova prihvaéenost i koristenje, Sto
onemogucdava generalizaciju istrazivackih nalaza na regionalnoj razini. Pored toga,
istrazivanjem nisu obuhvacena sva javna i privatna sveucilista u BiH, Crnoj Gori, Hr-
vatskoj i Srbiji, stoga nalazi do kojih smo dosli, posebno oni koji se ti¢u sveucilisnih kul-
tura, zakonskih rjeSenja i institucionalnih pravila i normativa, oslikavaju organizacijsku
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realnost i dinamiku iskljucivo onih sveucilista ukljuc¢enih u uzorak. Ako obratimo pa-
Znju na sustav organizacijske uredenosti sveucilista u ovisnosti o njihovom vlasnistvu,
vrijedi istaknuti da javna i privatna sveucilista imaju neujednacene procedure ulaznih
tokova ljudskih resursa, kao i procedure prilikom napredovanja osoblja u visa zvanja,
Sto se znacajno moze reflektirati na razinu znanja, kao i stavove i percepcije ispitanika
i ispitanica iz redova nastavnog osoblja.
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| Poglavlje 2

“Samo se Salim“: Analiza seksistickog humora i uvredljivih
komentara na sveuciliStima Balkana

Uvod

Je li seksisticki humor u akademskoj zajednici forma rodno uvjetovanog nasilja i diskri-
minacije ili je to samo bezopasna zabava? Kako je seksisticki humor povezan s rodnim
stereotipima i potice li organizacijsku kulturu tolerancije seksizma? Navedena pitanja
¢ine saZetak dijela istraZivanja o rodno uvjetovanom nasilju provedenom na 18 sve-
ucilista u Cetiri zemlje Balkana: Bosni i Hercegovini (BiH), Srbiji, Hrvatskoj i Crnoj Gori
u razdoblju 2021./22. godine medu nastavnim i administrativnim osobljem i student-
skom populacijom. Na temelju ovog istraZivanja analiziramo percepcije seksistickih
komentara i humora kod Zena i muskaraca na sveucilistima, funkcije takvog humora,
kao i nacine reagiranja na seksisticki humor, odnosno na rodno uvjetovano nasilje i
diskriminaciju koji se kroz njega izrazavaju.

Istrazivanja (LaFrance i Woodzicka, 1998; Greenwood, Isbell, 2002; Ford, 2008) poka-
zuju da seksisticki humor ima dalekoseZne posljedice na samopercepciju Zena i forme
samoobijektivizacije. Imajuci u vidu da su Zene uveliko objektivizirane u medijima i
javnosti gdje se naglasava izgled i ljepota, dugorocna izloZzenost seksistickom humoru
doprinosi samoobjektivizaciji (Calogero i Pina, 2011), ali takoder utjece i na to kako
muskarci dozivljavaju zene. Muskarci koji su viSe izlozeni seksizmu i seksistickim Sala-
ma, aktivno ili pasivno, skloniji su nasilju prema Zenama i viSe opravdavaju i prihvacaju
mitove o silovanju. Ako na to dodamo da se u pojedinim drustvima Balkana vrijed-
nosti autoritarnosti i patrijarhalnosti joS uvijek nalaze na visokoj razini (Pesi¢, 2017),
i da se nakon 1990-ih dogodila retradicionalizacija rodnih uloga (Tomié-Koludrovic i
Kunac, 2000; Spahi¢ Siljak, 2007), kao i to da je humor vazna odlika kulture na ovim
prostorima i da u tome prednjaci humor s etnickim, religijskim i rodnim temama (Ga-
li¢ i Nikodem, 2006), onda ne ¢udi da je i akademski prostor kontaminiran seksizmima.
Drustveni konstrukti maskuliniteta i feminiteta, utemeljeni na binarnosti rodnih ulo-
ga, odrzavaju se i kroz humor koji je najcesc¢e podrugljiv i Salje poruku o inferiornosti
Zene u odnosu na muskarca ili inferiornosti odredenih skupina muskaraca u odnosu
na druge muskarce i/ili Zene (Shifman i Lemish, 2010).

U istraZivanju se, izmedu ostalog, propituje uloga seksistickih komentara i humora,
odnosno stavova, komentara i viceva kojima se omalovazavaju i derogiraju Zene i
LGBTIQ+ osobe kao skupine (mete humora), Sto Cesto iniciraju muskarci (akteri), a
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Sto posredno i neposredno doprinosi opravdavanju, presucivanju i prihvacanju rodno
uvjetovanog nasilja (posljedice). U analizi pokazujemo da je u meduskupnim interak-
cijama izmedu Zena i muskaraca seksisticki humor povezan s neprijateljskim i nega-
tivnim raspoloZenjima i tendencijama agresivnog ponasanja prema Zenama. Pored
toga, rezultati pokazuju da Zene internaliziraju seksisticki humor do te mjere da ga
primjecuju u eklatantnim oblicima samo onda kada se dogada drugima, a vrlo rijetko
priznaju da su same izlozene humoru koji ima seksualne konotacije. Internaliziranje
seksizma je obrambeni mehanizam koji su razvile osobe izloZzene takvim vrstama uvre-
da i, kako Ryan i Conell (1989, 752) zakljuCuju: “Internalizacija je proces u kojem se
drustvene norme uspostavljene u drustvu usvajaju kao vlastite.” Internalizirani seksi-
zam je vidljiv i u ovom istrazivanju, Sto pokazuje da je drustveno normiran, prihvaéen
i da se ne propituje kao ozbiljan problem i pokazatelj nasilja.

U analizi kombiniramo rezultate kvalitativnog i kvantitativnog istraZivanja, oslanjajuci
se na paradigmatske pozicije kritickog realizma koje nam pomazu shvatiti kauzalne
strukture rodne diskriminacije (Fletcher, 2020, 209), a to je u ovom slucaju kauzalni
odnos rodnih stereotipa, seksizma i rodno uvjetovanog nasilja. Takoder, kriticki rea-
lizam kombiniramo s teorijom samokategorizacije koja otkriva kako se kreira kohe-
zija unutar skupine, kako se normiraju odnosi i ponasanja unutar skupine i kakvi su
problemi stereotipnih odnosa i ponasanja prema osobama izvan referentne skupine
(Turner et al., 1987).

Analiza rezultata istrazZivanja

Analiza je ogranicena samo na rezultate podataka prema drzavi i rodu,” pa ¢emo u
kvantitativnom dijelu predstaviti podatke o ucestalosti i prevalenciji seksizma u aka-
demskoj zajednici, te primjedbama i komentarima koji imaju seksualnu konotaciju,
bili iskazani u osobnim odnosima ili preko socijalnih mreza i elektronicke poste.

Ove ¢emo rezultate kombinirati s kvalitativnim podatcima o iskustvima intervjuiranih
nastavnica i nastavnika, studenata i studentica te administrativnog osoblja u vezi s
izloZzeno$¢u rodno stereotipnim i seksistickim komentarima i neZeljenim komplimen-
tima i/ili vulgarnim komentarima koji su izrazeni izravno ili neizravno, na temelju ¢ega
se moze vidjeti u kojoj mjeri su seksizmi normalizirani u svakodnevnoj komunikaciji i
organizacijskoj kulturi sveucilista.

Ucestalost i zastupljenost seksizama u akademskoj zajednici

Kada je rijeC o prevalenciji seksizma, kvalitativni dio istraZivanja je pokazao da su u
akademskoj zajednici najzastupljeniji seksizmi usmjereni prema Zenama: od ukupno

7 Detaljan prikaz metodologije istraZivanja mozZe se vidjeti u metodoloskom prikazu u prvom
poglavlju ove knjige.
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133 realizirana intervjua u kvalitativnom dijelu istraZivanja seksizmi usmjereni k Ze-
nama zastupljeni su u 58% slucajeva naspram 35% slucajeva koji sadrZe iskustvo sek-
sizma prema muskarcima i 6% slucajeva koji su zabiljezili iskustva seksizma prema
LGBTAQI+ osobama. Kvantitativni dio istraZivanja o zastupljenosti seksizma u akadem-
skoj zajednici pokazao je najvisu prevalenciju takvih komentara u Srbiji i BiH.

Grafikon 1. Uéestalost seksistickih komentara o Zenama prema zemlji ispitanika/ca

Na fakultetu ¢ujem komentare o Zenama, kao Sto su: Zenska
glavo, jezikara, babuskara, klimakteri¢na baba, histeri¢na,
sterilna, frigidna, kruta, vjestica, neuravnotezena i sl.
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Kako bismo ustanovili ucestalost seksistickih komentara upucenih Zzenama u akadem-
skom kontekstu u BiH, Crnoj Gori, Hrvatskoj i Srbiji, analizirale smo odgovore na pi-
tanje koliko ¢esto ispitanici i ispitanice Cuju seksisticke komentare o Zenama poput
“zenska glavo”, “jezikara®, “babuskara” i slicno na fakultetima. Grafikon 1. ilustrira od-
govore prema zemljama u kojima je istraZzivanje provedeno i oni pokazuju da su sek-
sisticki komentari najvise rasprostranjeni na sveucilistima u Srbiji (59,8%), zatim u BiH
(57,4%), u Crnoj Gori (50,6%) i najmanje u Hrvatskoj (43%). Ako se pogledaju rezulta-
ti istraZivanja provedenih u Hrvatskoj (Tav€ar-Kranjc, Kirbis, Tomi¢-Koludrovié¢, 2015)
koja pokazuju da je ova zemlja manje tradicionalna u vezi s rodnom ravnopravnoséu
u odnosu na BiH, Srbiju i Crnu Goru, onda bi se razina iskazivanja rodno stereotipnih
i uvredljivih komentara mogla posredno tumaciti u odnosu na razinu tradicionalizma
u navedenim zemljama.
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Grafikon 2. Uéestalost seksistickih komentara o Zenama prema spolu ispitanika/ca

Ucestalost stereotipnih komentara o Zenama: Zenska glavo,
jezikara, babuskara, klimakteri¢na baba, histeri¢na, frigidna...
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Kada iz rodne perspektive analiziramo odgovore svih ispitanika i ispitanica, vidimo
da Zene gotovo dva puta ¢esce Cuju seksisticke komentare o Zenama (15,8% Zena
naspram 8,1% muskaraca cesto je izloZzeno ovakvim komentarima), ali i da muskarci
cesce Cuju seksisticke komentare o muskarcima u usporedbi sa Zenama (16% muska-
raca naspram 13,1% Zena Cesto Cuje ovakve komentare, $to je vidljivo u Grafikonu 3.).
Ovakvi rezultati su ocekivani imajuci u vidu da ¢e prije pripadnici skupine koja je meta
seksistickih komentara percipirati izloZzenost takvim stavovima nego $to ce to primije-
titi pripadnici drugih skupina.

Grafikon 3. Ué&estalost seksisti¢kih komentara o muskarcima prema spolu ispitanika/ca

Ucestalost stereotipnih komentara o muskarcima:
proracunati, karijeristi, becari, papucari...
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Ocekivano, muskarci u ve¢em postotku (63,4%) nego Zene (59,9%) Cuju seksisticke ko-
mentare o muskarcima. Kada zbrojimo podatke o ¢estoj i povremenoj izloZzenosti sek-
sistickim komentarima o muskarcima, primjetno je da vise od polovine svih ispitanih
osoba navodi kako su ¢uli takve komentare ili su njima bili izloZeni. Sli¢no je vidljivo i
u prethodnom grafikonu (Grafikonu 2.) jer vise od polovine ispitanih Zena i osoba koje
se deklariraju izvan binarne rodne podjele navodi da su Cule seksisticke komentare o
Zenamai ili su im bile izloZzene. Primjetno je da osobe koje se deklariraju izvan binarne
rodne podjele primjeéuju da su i muskarci i Zene izloZeni seksistickim komentarima
skoro u podjednakom postotku u kojem to navode i pripadnici/e skupina koji su izlo-
Zeni danim komentarima. S druge strane, procjene Zena i muskaraca o izloZzenosti dru-
gog roda seksistickim komentarima poklapaju se u manjoj mjeri, $to moZe ukazivati i
na prihvacanje danih stavova kao nestereotipnih, te time i na njihovu normalizaciju u
svakodnevnoj komunikaciji.

Grafikon 4. U¢estalost seksistickih komentara o muskarcima prema zemlji ispitanika/ca

Ucestalost stereotipnih komentara o muskarcima:
proracunati, karijeristi, Zenskarosi, papucari
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Podatci pokazuju da su i muskarci izloZeni seksistickim komentarima, Sto se vidi na
grafikonima 3. i 4. u kojima su predstavljeni podatci prema rodu i zemlji ispitanika/ca.
Ako zbrojimo odgovore o Cestoj i povremenoj izloZenosti seksistickim komentarima o
muskarcima, primje¢ujemo da su oni najvise zastupljeni u BiH (64,2%) i Srbiji (62,1%),
a najmanje u Hrvatskoj (49,5%).
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Ipak, postoji razlika u seksistickim komentarima koji se upucéuju muskarcima i Zenama.
Seksisticki komentari upuceni Zenama usmjereni su na to da pokazu kako su one ne-
stabilne zbog menstruacije i klimaksa (“klimaktericna baba“), manje racionalna bica
koja mnogo pricaju (“jezikara®), histericne osobe koje se ne mogu kontrolirati (“ne
uravnotezena®) itd. Dakle, problematizira se Zenska priroda i njena bioloska uloga na
temelju koje se grade stereotipne slike o Zenama. Seksizmi upuceni muskarcima su
takoder problematicni, ali su viSe usmjereni na preferenciju karijere u odnosu na sve
drugo u smislu (ne)kontrole svoje seksualnosti, zbog ¢ega dobivaju etiketu Zenskarosa
ili zbog toga Sto prihvacaju ravnopravnost i dijeljenje poslova u kuci pa ih nazivaju pa-
pucarima. Ovakvi nadimci “pokazuju mentalitet i kulturu jednog naroda, Cije norme
definiraju status svake osobe i ne dozvoljavaju tako jednostavno da se izade iz okvira
tih normi” (Spahié Siljak, 2007, 2006). U odnosu na seksizme koji se upuduju Zenama,
nadimci Zenskaros, becar i papucar ne umanjuju racionalnu sposobnost muskarca,
niti ga proglasavaju neuravnotezenim, histericnim i slicno. Preko seksizama se nastoji
graditi ili razgradivati poZeljna forma feminiteta i maskuliniteta koja moze biti manje
ili viSe toksic¢na (Conell, 2005; Vuci¢, 2021) te utjeCe na samopercepciju i samoobjek-
tivizaciju (Greenwood, Isbell, 2002; Ford i dr., 2008).

Grafikon 5. Iskustva nastavnog osoblja sa seksistickim komentarima o Zenama prema zemlji
ispitanika/ca

Ucestalost stereotipnih komentara o Zenama: Zenska glavo,
jezikara, babuskara, klimakteri¢na baba, histericna, frigidna...
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Ako obratimo paznju na odgovore “Cesto” i “ponekad” iz poduzorka nastavnog oso-
blja, uo¢avamo da nastavno osoblje ima cesta iskustva sa seksistickim komentarima
prema Zenama te da i tu Srbija prednjaci (64,7%), zatim BiH (59%), Hrvatska (58,1%),
dok ih je najmanje u Crnoj Gori (39,1%).
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Grafikon 6. Iskustva administrativnog osoblja sa seksistickim komentarima o Zenama prema zemlji
ispitanika/ca

Ucestalost stereotipnih komentara o Zenama: Zenska glavo,
jezikara, babuskara, klimakteri¢na baba, histericna, frigidna...
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Administrativno osoblje takoder ukazuje da su seksisticki komentari o Zenama veoma
rasprostranjeni u njihovim zemljama. Zbrajanjem odgovora “Cesto” i “ponekad” dola-
zimo do saznanja da je Bosna i Hercegovina na prvom mjestu po ucestalosti ovakvih
komentara (67,7%), zatim slijedi Srbija (66,6%), pa Hrvatska (66,1%), dok ih je najma-
nje u Crnoj Gori (58,8%).

Grafikon 7. Iskustva studenata/ica sa seksistickim komentarima o Zenama prema zemlji ispitanika/ca

Ucestalost stereotipnih komentara o Zenama kao Sto su:
Zenska glavo, jezikara, babuskara, klimakteri¢na baba...
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Studentska populacija u sve Cetiri zemlje takoder ima ucestala iskustva sa seksistic-
kim komentarima. Kada zbrojimo njihove odgovore o ¢estoj i povremenoj izloZzenosti
seksistickim komentarima, vidimo da Srbija (59,8%) i BiH prednjace (57,4%), a zatim
idu Crna Gora (50,6%) i na kraju Hrvatska (43%). lako su postotci koji ukazuju na izlo-
Zenost seksistickim komentarima u studentskoj populaciji nizi u odnosu na odgovore
nastavnog i administrativnog osoblja, ipak su pokazatelj prisutnosti stereotipa o Zena-
ma medu mladima kao nacina komuniciranja feminiteta u negativnom smislu jer je u
svim zemljama, osim u Hrvatskoj, ucestalost izloZzenosti iznad polovine svih ispitanih
osoba iz studentske populacije. Zakljucujemo da je seksizam i u ovoj populaciji nor-
maliziran, ¢esto se ne prepoznaje kao vid nasilja i diskriminacije, te se i ne problema-
tizira u javnosti.

Ucestalost i zastupljenost seksistickog humora i vulgarnih komentara sa seksualnom
konotacijom

Uvredljivi komentari ne moraju uvijek imati seksualne konotacije, ali su ¢esto kom-
binirani s vicevima i Salama koji aludiraju na seks ili neciju seksualnost ili ismijavanje
necije seksualnosti, kakav je slucaj s LGBTQAI+ osobama.

U nastavku donosimo podatke o ucestalosti i zastupljenosti takvih komentara i humo-
ra koji je upucen izravno ili postoje saznanja o tome da su ga izravno iskusile kolegice
i kolege na sveucilistu. Pored toga, analizirale smo i podatke o izloZenosti ispitanika/
ca uvredljivim Salama i komentarima koji imaju seksualnu konotaciju, a upucuju se
elektronickim putem.

Grafikon 8. Ucestalost vulgarnih komentara prema zemlji ispitanika/ca u uzorku studenata/ica,
nastavnog i administrativnog osoblja

Ucestalost neZeljenih komplimenata ili vulgarnih komentara upucenih putem telefona,
elektronicke poste ili SMS-a
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Vulgarni komentari su mnogo manje zastupljeni u sve Cetiri zemlje u odnosu na seksi-
sticke komentare i Sale i to je razumljivo jer otvoreni seksizam nije drustveno prihvat-
ljiv, ali benevolentni jeste jer se krije u Salama i humoru koji otkriva mentalitet i kultu-
roloske norme o (ne)pozeljnim feminitetima i maskulinitetima. Zbrajanjem odgovora
“jednom” i “viSe puta ili Cesto” pokazuje da je u Srbiji 20,6%, u BiH 17,4%, u Hrvat-
skoj 15,9% te u Crnoj Gori 14,1% nastavnog, administrativnog osoblja i studenata/ica
iskusilo neZeljene komplimente ili vulgarne komentare putem telefona, elektronicke
poste ili na drugi nacin.

Grafikon 9. Uéestalost vulgarnih komentara prema spolu ispitanika/ca u ukupnom uzorku studenata/
ica, nastavnog i administrativnog osoblja

Ucestalost nezZeljenih komplimenata ili vulgarnih komentara upuéenih putem
telefona, elektronicke poste i SMS-a
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Analiza podataka prema spolu ne pokazuje velike razlike izmedu Zena i muskaraca u
vezi s iskustvima neZeljenih ili vulgarnih komentara putem elektronicke poste ili tele-
fona. Zbrajanjem odgovora “jednom® i “vise puta ili cesto” vidljivo je da Zene navode
kako su u 15,9% slucajeva izravno iskusile ovakvu vrstu komentara, a muskarci su u
13,7% slu¢ajeva imali takvo iskustvo. Zene takoder potvrduju da su njihove kolegice
(15,2%) imale takva iskustva, a kolege u znatno nizem postotku (3,7%). Muskarci isto
tako navode da su njihove kolegice (12,5%) viSe izloZzene takvom iskustvu u odnosu
na kolege (7,5%). S druge strane, u kvalitativnom dijelu istraZivanja intervjuirane oso-
be su izbjegavale govoriti o osobnim iskustvima, ali su u ovom, kvantitativnom dijelu
istrazivanja potvrdile da je seksizam znatno prisutan u akademskoj zajednici.
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Odgovornost za reproduciranje rodnih stereotipa i seksizama

Nakon prikaza kvantitativnih podataka u vezi s u€estalo$cu i zastupljenos¢u uvredljivih
komentara, poruka sa seksualnom konotacijom i seksistickih Sala donosimo kvalita-
tivne podatke putem kojih analiziramo percepciju intervjuiranih osoba o tome jesu li
Zene ili muskarci viSe odgovorni za Sirenje i odrzavanje stereotipa i seksizama.

Sugovornice na administrativnoj poziciji u akademskoj zajednici u BiH navode da su
glavni akteri u Sirenju i odrZavanju stereotipa prema Zenama upravo muskarci:

Ja ne znam da li ¢u poslati svojoj drugarici vic o plavusi, to ¢e pre uraditi moj
suprug svom drugaru. (T79_SR_UNNS_FS)

te da su rodni stereotipi u osnovi i seksistickih Sala:

To dakle cesce rade svesno ili nesvesno one osobe koje odrZavaju te stereoti-
pe. (T79_SR_UNNS_FS)

Slicno tvrdi i administrativna radnica iz Crne Gore koja kaze da su seksisticki vicevi
usmjereni prvenstveno protiv Zena i da dolaze od muskaraca:

Jeste, pricaju oni viceve, uvijek komentarisu muskarci izgled Zene. Prokomen-
tarisu cesce nego Zene muskarce, mislim da Zene ne komentarisu muskarce.
(T118 Z AO_CG)

Administrativna radnica iz Hrvatske istiCe proces relativizacije iskazivanja i reproduci-
ranja seksistickih komentara:

Da, ono sto bi rekli, to ti je kompliment, prolazis u kafi¢u i onda tako dobijes
kompliment (smijeh). (T98_Z AO_HR)

Za razliku od Zena na poziciji administrativnog osoblja, Zene iz znanstvenog osoblja ce-
S¢e ukazuju na vaznost reagiranja u situacijama iskazivanja seksizama prema zenama
istiCuci pritom znacaj rodnih hijerarhija u reprodukciji seksizma, ali i vaznost vlastite
pozicije u akademskoj hijerarhiji koja im daje ve¢u mo¢ za reakcije na seksisticke ko-
mentare:

KaZe jedan moj kolega: “Jao, direktorice, kako ste se vi danas sredili!” Ja onda
kaZem: “Molim! Prvo, vi mene treba ovdje da pozdravite i da kaZete Sta danas
treba da radite, a ne da kaZete to.” Ja sam sa njim obavila jedan ozbiljan raz-
govor i nikad on vise nije kazao. (T68_Z_NO_BA)

Ovakvo nacelo reakcije ne dijele ipak sve sugovornice iz znanstvenog osoblja iz naseg
istrazivanja:

S obzirom da sam ja pozitivna osoba, ja volim Sale, pa i te sale tako doZivlja-
vam, ako nisu, naravno, vezane za silovanja... a ovako neke tipa ti stereotipi
koji postoje da su Zene, moZda, njeznije, da su muskarci moZda jaci, tu salu



1ZAZOVI INTEGRACIJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI U SVEUCILISNOJ ZAJEDNICI: PROTIV RODNO UVIETOVANOG NASILIA

prihvatim... iako sam feministicki nastrojena, ja se ¢esto znam saliti na muski
rod. MoZda meni muskarci zamjere, ali i ja se isto nasalim na svoj rod i na svoj
spol isto kao i na njihov. (T96_Z_ST_BA)

Nekoliko istrazivanja daje objasnjenje zbog ¢ega je jednim ljudima seksisticki humor
smijesan, a drugima uvredljiv (npr. Eyssel, Bohner, 2007; Hunt, Gonsalkorale, 2014),
navodeci dokaze o vezi percepcije seksistickih viceva s vrijednosnim stavovima pojedi-
naca, pri cemu seksisticki humor djeluje tako da pojacava, odnosno “oslobada“ rodne
stereotipe pojedinaca. Nekoliko studija pokazuje da pojedinci koji imaju visoku razinu
neprijateljskog seksizma uzivaju u seksistictkom humoru znatno vise od pojedinaca
s niskim neprijateljskim seksizmom (Greenwood, Isbell, 2002; LaFrance, Woodzicka,
1998, Thomae, Viki, 2013) i spremniji su ponoviti omalovazavajuce 3ale prijateljima
(Thomas, Esses, 2004). Ovi nalazi se poklapaju s Fordovom i Fergusonovom (Ford, Fer-
guson, 2008) i Woodzickom i Fordovom (Woodzicka, Ford, 2010) konceptualizacijom
seksistickog humora kao “osloboditelja predrasuda“.

Govoreci o homofobiji, znanstvenice iz BiH smatraju da konzervativizam i homofobija
u drustvu doprinose iskazivanju seksistickih komentara i viceva:

U konzervativnom drustvu homofobije uvijek ima. To se svodi na komentare
u odsustvu LGBT populacije, iza leda, da kaZzem, neprimjerene Sale... (T59_Z_
NO_BA)

ili rije¢ima druge sugovornice:

Pa to je prihvaceno, to je svakodnevno. (...) Gotovo svakodnevno. (...) To je kao
sala, ali znate kako vec¢ ono u sali, pa da ti... (T51_Z_NO_BA)

ali i nerazumijevanju mehanizama djelovanja seksisti¢kih viceva te njihove ukloplje-
nosti u Siri kontekst relativizacije nasilja prema pripadnicama i pripadnicima odrede-
nih rodova:

Ljudi ne razumiju sve segmente i aspekte sta znaci ta vrsta rodno zasnova-
nog nasilja, evo u akademskoj zajednici a, to su, pogotovo u nasem kontekstu
drustvenih nauka, ljudi koji kasnije oblikuju svijest ljudi, a ne vide ga kao pro-
blem. (T6_Z_NO_BA)

U osnovi seksistickih viceva prema shvacanju nasih sugovornica nalazi se relativizacija
nasilja prema osobama koje se prema rodnim hijerarhijama nalaze u poziciji nize moc¢i
(zenama, LGBTIQ+ osobama i drugima, promatrano intersekcionalno s godinama, et-
nickom pripadnoséu, klasom itd.):

Mislim da je sasvim druga situacija kada je neko tako prost medu sebi ravni-
ma, a drukcije kad je nadreden. To su dva razli¢ita para rukava. (T83_Z_NO_
SR)
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Na takvo hijerarhijsko ustrojstvo moglo bi se djelovati s pozicija koje imaju mo¢ i agen-
snost prekinuti reproduktivni ciklus nasilja. Medutim, u akademskoj zajednici reakcija
k promjeni sustava Cesto izostaje, prema misljenju sugovornice iz BiH:

I ja sam pokupila stvari i otisla tad Sefu odsjeka... ispricala kako je bilo. On gle-
da u mene i nasmija se. Ja mrtva ozbiljna, toliko ljuta nije mi ni do ¢ega i onda
ja gledam u njega, sta se ti sad smijes. Hajde, kaZe, navikli smo mi na njih i na
takvo njihovo ponasanje. (T143_Z NO_BA)

Neuvidanje rodne dimenzije neravnopravnosti koja vodi seksistickim praksama u aka-
demskoj zajednici, ali i zastupljenost muske kontrole nad institucijama koja je vidljiva
u prethodno navedenom izvodu iz intervjua, u kombinaciji s nedostatkom javnog kon-
senzusa o Stetnosti seksistickih praksi (sugovornice iz BiH ukazuju na konzervativizam i
homofobiju u drustvu), odrZavaju neprijateljsku akademsku kulturu koja prvenstveno
ima negativan utjecaj na karijerni razvoj mladih zena (Ceriman, 2022):

To je svakodnevnica, ne samo na poslu i u nekim intelektualnim krugovima, to
je svakodnevnica u granapu. (T18_Z_NO_BA)

O muskoj kontroli institucija na drugacijem primjeru govorila je jo$ jedna sugovornica
iz reda znanstvenog osoblja iz Bosne i Hercegovine:

Na jednom od predavanja jednog kolege, koji je bio asistent u tom periodu,
navodeci primjer kako covjek moZe da izbjegne sankciju na sudu, kazao je kako
onda advokati sugeriraju svojim klijentima kad tuku Zene da ih tuku po bubre-
zima, a ne po licu jer se to ne vidi. | to je zvani¢no predavanje, predavanjima
moZe prisustvovati ko god Zeli i to je, po mom misljenju, jedan ozbiljan javni
prostor na kojem ste vrlo odgovorni za to sta ste u njemu rekli. (T6_Z _NO_BA)

Sugovornica istice hijerarhijsko ustrojstvo akademske zajednice koje ograni¢ava mo-
gucénosti reakcije na primjere seksistickih komentara i viceva koje je iznijela u daljnjem
tijeku intervjua i ukazuje na mehanizam preusmjeravanja nasilja na osobe koje podi-
gnu svoj glas protiv takvih praksi, te naglasava urgenciju sustavne potpore u danim
situacijama:

Nisam sigurna bas da je to shvaceno po principu da je kolega nesto lose ura-
dio, vise da sam ja preosjetljiva, $to je isto vrlo éesta konotacija: “Sta se vrije-
das, k'o da je to nesto.” (...) Vi znate da tu svaka velika javna reakcija, zapravo
vama licno i toj grupi koja se buni na odredeni nacin pravi problem i to je,
mislim, vrlo vazno. Nekako (...) kad su odnosi moci razliciti da ih sistem zastiti
i da im pruzi neku vrstu podrske kad reaguju na to. (T6_Z_NO_BA)

Opisujuci strategije kojima se prikriva musko nasilje, Patricija Romito (Romito, 2008,
43-69) naglasava da one utjecu, a nekada i odreduju na koji ¢e nacin biti interpretira-
na realnost i samim tim i reakcije, osje¢anja i ponasanja aktera ukljucenih u dane situ-
acije, te izmedu ostalih navodi i psihologizaciju koja pociva na interpretaciji problema
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nasilja kao individualnog i psiholoskog, a ne kao politickog i drustvenog. Ovaj meha-
nizam ima moc sprijeciti svijest o opresiji, a time i potencijalnu pobunu, pa utjeceina
drustveni odgovor na nasilje jer se njime fokus problema pomjera sa zahtjeva za pro-

mjenom drustva na zahtjev za promjenom Zene: “Sta se vrijedas”, ¢ime se relativizira
iskustvo i osje¢anja sugovornice iz prethodnog primjera: “k’o da je to nesto”.

Sugovornica iz Crne Gore, takoder na poziciji znanstvenog osoblja, daje primjer djelo-
vanja istog mehanizma odrzavanja privilegija i muske dominacije:

Ja reagujem pa mi onda svi kazu “hajde”, kao, “nije nista uradio, samo je re-
kao jednu recenicu”, ali meni je ta jedna recenica previse u drustvu za koje
(...) sviznamo kakvo je Crna Gora drustvo i da te stvari treba da se mijenjaju i
onda ja u sustini vise moZda pod tim teretom, tih svih stereotipa, obicaja itd.
(T121_Z NO_CG)

Znanstvena radnica iz Srbije navodi primjer izloZzenosti seksistickim vicevima od strane
drugih Zena:

To je jos uvek jako prisutno i meni se vise puta desilo da sam reagovala medu
bliskim prijateljima, Stavise Zenama, prijateljicama, zamolila sam da mi ne
Salju takve posalice i da to meni nije zanimljivo i da smatram da je to nepri-
mereno. Onda mi dodu, ali bukvalno citiram: “ee, daj nemoj stalno biti femini-
stkinja, mislim daj izadi malo iz te uloge, stvarno preterujes”, “opusti se malo,
Sta si zapela”, ali veruj mi da ja zaista ne reagujem na svaku Salu, moZda bi

trebalo, ali poludeo bi ¢ovek... (T87_Z_NO_SR)

Komparativno istraZivanje Glicka i suradnika (Glick et al., 2000) o seksisti¢ckim stavo-
vima i praksama u nekoliko zemalja ukazalo je na pravilnost da $to je vece iskazivanje
neprijateljskog seksizma od strane muskaraca u jednoj zemlji, to Zene u veéoj mjeri
prihvacaju benevolentni seksizam (Ibid., 763). U odnosu na sugovornicu iz Srbije, su-
govornica iz Hrvatske daje drugaciji primjer kako se kroz prisvajanje jezicnog termina
kojim se nastoje omalovaZiti kompetencije, znanja i doprinosi Zena u akademskoj za-
jednici moze preokrenuti neprijateljski seksizam u izvjesnu formu subverzivnog dje-
lovanja:

Znaci, mi Zene sa svim svojim znanstvenim stupnjevima smo bile cure koliko
god da smo bile vec stare, mi smo bile cure, cure su to organizirale (...) a onda
ti neki muskarci koji su dolazili, oni su uvijek bili osobe sa titulama, a mi smo
sa nasim titulama bile cure. Ja ne znam da li je to vic, ali mi smo se oko tog
vica jako zezale, i zvale smo jedna drugu cure (...) znaci prihvatile smo cure
kao Stos, mislim, mi smo to jako vidjele, dakle imale smo duboku svijest o
tome... (T94_Z_NO_HR)

Skoro sve sugovornice iz studentske populacije navode razli¢ite situacije u kojima
su bile izlozene seksistickim vicevima o Zenama: “dvosmislene 3ale koje nisu Sale”
(T142_Z ST BA), naglasavajudi da je rije¢ o svakodnevnim Zivotnim iskustvima:
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Uvijek ima neka Sala i tako, pogotovo po pitanju Zena, evo da su Zene glupe,
da su plavuse sve glupe, da Zene ne znaju da upravljaju vozilima, da su slabi
vozaci, da su u sportu jako slabe, da muskarci u tome dominiraju. (...) Svi smo
jednako izloZeni svakodnevno tim takvim Salama... (T69_Z ST _BA)

U akademskoj zajednici najceséa izloZzenost seksistickim vicevima prema svjedocenju
nasih sugovornica dogada se Zenama od strane starijih i nadredenih profesora:

Moja kolegica je bila jako otvorena kada je pricala o tome Sta je njena sestra
iskusila. Ta njena sestra je branila magistarski rad (...) i profesor na fakultetu
joj je kazao jednu jako ruZnu konstataciju... tu je bila komisija, svi su tu bili. |
ona je nesto pogrijesila u tom svom radu i on je kazao: “Hajde, nema veze,
svaki prvi put boli“. (T67_Z_ST_BA)

lako ga praktiéno Zene prepoznaju, neprijateljski seksizam izraZzen u prethodnom pri-
mjeru i dalje opstaje u akademskoj zajednici zbog izvora koji se nalazi u uvezanim
strukturama modi. S tim u vezi, sugovornica iz studentske populacije Bosne i Herce-
govine ukazuje na znacaj informiranja o ovakvim praksama upravo zarad znanja i o
mogucnostima zastite od izloZzenosti seksistickim vicevima:

Pa bilo je par situacija kod tog profesora da je on imao obicaj pricati takve vi-
ceve. On je znao tako na predavanju, nekad mnogi to ne primijete, mislim ni ja
nisam odmah primijetila, da se razumijemo (...) ali poslije kad saznamo neke
stvari onda sam i primijetila i shvatila (...) To je bas taj profesor radio... da
ponizi Zenski rod, ali onda opet zauzvrat nesto traZi od Zena. (T58_Z_ST_BA)

Glick i Fiske (Glick, Fiske, 1996) smatraju da suvremeni seksizam prije definira duboka
ambivalentnost, nego jednoznacna netrpeljivost prema Zenama. Prvi jasno negativan
i drugi naizgled pozitivan odnos prema Zenama (koji navodi i sugovornica u prethod-
no navedenom izvodu iz intervjua) ne nastaju iz suprotnih vrijednosnih sustava, vec¢
naprotiv, ¢ine dvije strane istog mehanizma kojim se (re)producira patrijarhalna ide-
ologija.

Bilo je situacija da se Zena komentarise, u ovom slucaju djevojka kao seksu-
alni objekat. NaZalost, ako je u pitanju neka veca grupa, uvijek bude to da su
usaglaseni zajedno, rijetko ko stane na stranu onoga ko se komentarise ili da
stane u njegovu odbranu, odnosno njenu odbranu. (T123_Z_ST_CG)

Seksisticki humor ima funkciju unutarskupne kohezije, te distinkcije od skupine koja
se dozivljava kao prijeteca odredenom socijalnom imidzu ili poziciji unutar referentne
zajednice (Hornsey, 2008; Turner et al., 1987), sto je posebno vidljivo u narativima
muskaraca sugovornika u ovom istraZzivanju (o ¢emu je rije¢ u daljnjem tijeku teksta).
Martineau (Martineau, 1972) navodi da je funkcija omalovazavaju¢eg humora koji ci-
lja na skupinu izvan referentne povecanje unutarskupne kohezije i ojacavanje referen-
tne skupine kroz uvodenje i/ili poticanje neprijateljskih stavova prema osobama izvan
referentne skupine.



1ZAZOVI INTEGRACIJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI U SVEUCILISNOJ ZAJEDNICI: PROTIV RODNO UVIETOVANOG NASILIA

Iz analize intervjua s muskarcima u ovom istrazivanju takoder se istie zakljucak da su
Zene najvise izloZene seksistickim vicevima u akademskoj zajednici, s ¢ime se sugovor-
nici svakodnevno susrecu (T134_M_AO_BA), te se zbog visoke zastupljenosti takvih
stavova i praksi u akademskoj zajednici neprijateljski seksizam prema Zenama cesto
relativizira i prihvaca:

Dakle ima, ima toga zaista, ali to je, kako bih rekao, shvaceno kao nesto nor-
malno. (T124_M_NO_BA)

Nekako previse brzo prolazimo kroz sve to. (...) | onda tako kada se nakupi (...)
dode do pucanja i onda to bude vec poprilicno kasno. Budu ¢ak i neki ozbiljniji
ishodi iz toga. (...) Posebno ako su grupe u pitanju, bude onih koji ce se groho-
tom smijati, bude onih koji kaZu da to stvarno nije u redu, ali je vise onih prvih
nego onih drugih. (T19_M_ST BA)

U pojedinim narativima se seksizam i otvoreno zastupa:
Mislim da sale nikad dosta. (T24_M_AO_SR)

Ona je sama svjesna kako se prica i kakvi vicevi kruZe o djevojkama koje se
farbaju u plavo. (T8_M_AO_BA)

Vecina sugovornika istiCe da su seksisti¢ki stavovi zastupljeniji kod starijih generacija
muskaraca:

Starija generacija itekako ima te seksisticke sale. (T139_M_NO_BA)

Stariji profesori pogotovo ne vide neki problem u tome i onda su skloni na sa-
stancima itd. imati tu usputnu mizoginiju koja iz njihove perspektive ne prelazi
nikakvu granicu i nije neugodna. (T105_M_NO_HR)

Mladi zaposleni iz redova znanstvenog kadra shvacaju da takve prakse nisu primjere-
ne kontekstu akademske zajednice:

Mislim da je novija generacija nastavnika preuzela novi model ponasanja koji
izostavlja bilo kakav seksizam kao obrazac ponasanja u bilo kojem segmentu.
(T139_M_NO_BA)

Dosta stvari su se promijenile, mlade kolege su pogotovo osjetljivi i kole-
gice na takve stvari (...) i nisu nam vise smijesne, ¢ini mi se vecini, stvarno.
(T105_M_NO_HR)

Sugovornici koji su naveli tijekom intervjua da su nazocili iskazivanju seksistickih sta-
vova kroz humor ili da su sami prepricavali seksisticke viceve istiCu intimnost i eksklu-
zivnost takvih situacija:

To obicno muskarci izmedu sebe pricaju ili nesto tako sli¢no, ali jako rijetko da
direktno prebacuju drugoj strani. (T134_M_AO_BA)
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| obicno se to desava kada ste vi izolovani sa muskarcima. Pred Zenama se to
ne govori. (T5_M_NO_BA)

Ima naravno viceva koji se obi¢no pricaju u muskom drustvu. Uglavnom se
vodi racuna o tome da to ne bude u prisustvu Zenskih osoba. (T120_M_NO_
CG)

Uglavnom muskarci, uglavnom u izolovanom drustvu komentarisu, u smislu
momackih prica, bez ustezanja. Tada mogu da budu i masnije, zacinjene (smi-
jeh). (T89_M_ST_SR)

“Muske price”, sale Ciji je predmet seksualnost (Lyman, 1987), imaju funkciju odre-
divanja granica i postavljanja standarda muskosti. Dane skupine posjeduju kapacitet
ostvariti musko povezivanje (engl. male bonding) dijele¢i ekskluzivni pogled na svi-
jet koji je distinktivno muski (poput seksualnosti, odnosa prema Zenama i sl.) (Tuzin,
2004, 488—489), izrazavajuci diskriminatorne i seksisticke stavove prema drugim sku-
pinama, u ovom slucaju prema Zenama i LGBTIQ+ osobama.

lako navode da je rije¢ o intimnim razgovorima muskaraca, nasi sugovornici se ipak
prisjeéaju brojnih primjera seksistickih viceva usmjerenih prema Zzenama koji su se
dogodili u akademskom okruZenju, a jedan od njih je i ovaj:

Jedan profesor je govorio, ja sam to ¢ak zapisivao: “Ako je silovanje nuzno,
opusti se i uzZivaj”. To je bilo kad sam ja studirao. Zamislite sad u situaciji kad
se vi privatno nadete sta vam on govori, kad vam tako javno govori. (T5_M _
NO_BA)

Dani komentar posebno je opasan za Zene Zrtve seksualnog nasilja jer potpomaze
osnovni mehanizam koji omogucava da se djela nasilja ¢ine bez pokajanja i drustvenih
konsekvenci, imajuci u vidu zastupljenost relativiziranja seksistickog humora.

Zaklju¢na razmatranja

U ovom radu analizirana je percepcija seksistickog humora i nezeljenih ili vulgarnih
komentara izravnim putem ili posredstvom elektronicke poste i telefona. Analiza je
ukljucila odgovore prema spolu i drzavi ispitanika/ca u Cetiri zemlje u kojima je prove-
deno istrazivanje. U radu smo kombinirale kvantitativnu i kvalitativnu analizu poda-
taka iz anketnog istrazivanja i intervjua obavljenih sa Zenama i muskarcima iz redova
administrativnog osoblja, nastavnog kadra i studentske populacije s 18 sveucilista iz
Hrvatske, Srbije, Crne Gore i Bosne i Hercegovine. Analiza je pokazala da se kvanti-
tativni i kvalitativni podatci nadopunjuju i medusobno potvrduju u vezi s najvecom
izloZenosti Zena razli¢itim oblicima seksizma.

lako su i Zene i muskarci izloZeni seksistickom humoru, Zene su u ve¢em omjeru izlo-
Zene, i to uvredama kojima se umanjuje njihova racionalna sposobnost na temelju
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bioloskih odrednica njihova bi¢a (kao $to su menstruacija i klimaks), Sto nije slucaj s
muskarcima. Analiza je takoder pokazala da je seksizam viSe rasprostranjen na sveuci-
listima u BiH i Srbiji, nego Sto je to slu¢aj u Hrvatskoj i Crnoj Gori. lako nema dovoljno
empirijskih podataka kojima bismo mogli tumaciti viSu prihvatljivost seksizma u nave-
denim zemljama, ona se moZe posredno tumaciti u odnosu na razinu tradicionalizma
koji je u Hrvatskoj manje izraZzen nego u drugim zemljama Balkana. lako ga Zene prak-
ticno prepoznaju, neprijateljski seksizam prema Zenama i dalje opstaje u akademskoj
zajednici zbog izvora koji se nalazi u uvezanim strukturama modi, a koje su povijesno
potpomognute patrijarhalnom matricom u drustvenim odnosima. Dane strukture di-
jelom opstaju i uslijed nedosljedne primjene normativnog okvira kojim bi se sankcio-
nirale seksisticke prakse —a sam normativni okvir je ¢esto nedovoljno precizno defi-
niran u pogledu seksizama usmjerenih prema zenama (Ceriman, 2022). Sugovornice
svjedocCe da seksisticki humor u akademskoj zajednici dozivljavaju kao formu rodno
uvjetovanog nasilja i diskriminacije, te istiCu da je seksisticki humor povezan s rodnim
stereotipima i da poti¢e organizacijsku kulturu tolerancije seksizma.
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Jezik i rodna ravnopravnost u akademskom kontekstu:
regionalna perspektiva

Uvodne napomene

Mnoga istrazivanja i dostupna izvjes$ca jasno pokazuju da je rodno uvjetovano nasilje®
prisutno na svim razinama visokog obrazovanja i u svim znanstvenim disciplinama
(Benya et al., 2018; Bondestam i Lundqvist, 2018, 2020; Clancy et al., 2014; Henning
et al., 2017). Veliki broj Zena i muskaraca doZivjelo je neki od oblika nasilja u visokos-
kolskim ustanovama (Anitha i Lewis, 2018; Bondestam i Lundqvist, 2020; McDonald,
2012). Medunarodne studije ukazuju na to da je najmanje 25% studentica bilo izlo-
Zeno rodno uvjetovanom nasilju tijekom skolovanja (Benya et al., 2018; Vladutiu et
al., 2011; Voth Schrag, 2017). lako precizni podatci o stopi ovog oblika nasilja medu
nastavnim osobljem i istraziva¢ima/istrazivac¢icama u Europskoj uniji jos uvijek nisu
dostupni, na temelju velikog istraZivanja koje je provela Agencija EU za temeljna prava
(2014),° moze se pretpostaviti da je i u ovom slucaju stopa nasilja slicna.

Kao jedan od glavnih razloga za prisutnost rodno uvjetovanog nasilja na sveucilistima
i ostalim visokoskolskim ustanovama navodi se specificna struktura koju karakterizira
asimetrican odnos modi (veci broj muskaraca na stalnim, rukovodeéim mjestima), ne-
sigurni uvjeti zaposljavanja i visoka razina medunarodne mobilnosti (Henning et al.,
2017; Rubin i Borgers, 1990). Takoder, neupitno je i to da je rodno uvjetovano nasilje
u oblasti visokog obrazovanja izravno povezano i s ¢injenicom da, premda proklami-
rana, rodna ravnopravnost zapravo jos uvijek nije u potpunosti ostvarena. O tome
najbolje svjedodi rodni disbalans kako po pitanju karijerne putanje i napredovanja
u hijerarhiji, tako i u pogledu produkcije i objavljivanja znanstvenih radova. Zene &e-
S¢e odustaju od akademske karijere jer ne mogu uskladiti profesionalne aktivnosti s
privatnim obvezama. Na primjer, ponovni povratak Zzena nakon rodiljnog dopusta ili
zbog brige o djeci predstavlja veliki izazov, zbog cega vedi broj Zena radi s kraé¢im rad-
nim vremenom, na privremenim projektima i aktivnostima, a Sto oteZava ili potpuno
onemogucava njihovo napredovanje unutar krutog akademskog sustava (up. Ci¢kari¢,
2019, 89-90).

& Rodno uvjetovano nasilje moze biti simboli¢no, strukturno i sustavno i ono ukljucuje fizicke, sek-
sualne, ekonomske, materijalne, psiholoske i online/offline oblike nasilja i zlostavljanja, u rasponu od
prisilne kontrole, uhodenja i uznemiravanja, do silovanja i ubojstva (Graaf, 2021).

®  Prema ovom istraZivanju, procjenjuje se da je 33% Zena, starijih od 15 godina, u EU dozivjelo sek-
sualno uznemiravanje, a medu tim Zenama 22% je navelo da je pocinitelj zlo¢ina bila osoba koja nije
njihov partner, dakle u mnogim slu¢ajevima netko s kim su poslovno suradivale, poput kolege/ice,
rukovoditelja/ice ili musterije (korisnika/ice) profesionalnih usluga (FRA, 2014, 21-22).
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Vaino je istaknuti da je rodna nejednakost i, posljedi¢no, rodno uvjetovano nasilje
u akademskoj sferi podrzano i na¢inom na koji se kriticki promislja i kulturno tuma-
¢i koncept rodne ravnopravnosti, diskriminacije i nasilja. Tako su, pored navedenih
primjera rodne disproporcije i nejednakosti na sveuciliStima, prisutni i oblici diskri-
minacije i nasilja koji su kulturno posredovane diskurzivne prakse. Pored ostalog,
rodna neravnopravnost osigurava se nekritickom uporabom jezika u koji su upisane
odredene predodzbe stvarnosti koje podrzavaju androcentri¢ni pogled na svijet i u
kojem su Zene Cesto negativno oznacene. Odbijanje koristenja rodno osjetljivog jezik,
supsumiranje Zena u normi muskog roda i insistiranje na uporabi generickih i rodno
neutralnih rije¢i doprinosi osiguravanju i odrzavanju rodne nejednakosti, odnosno ne-
vidljivosti Zena. Istovremeno, seksisticko jezicno ponasanje vrlo lako prerasta u formu
rodno uvjetovanog uznemiravanja i nasilja. Da je ovo pitanje u okviru visokoskolskih
ustanova i nadalje otvoreno, pokazuju i rezultati UNIGEM istraZivanja o kojima ¢e biti
viSe govora u srediSnjem dijelu rada.

U zemljama regije rodno osjetljiv jezik — kao vid tzv. politicki korektnog govora koji se
uvodi i kao sustav mjera kojim se nastoji obeshrabriti, a ponekad i zabraniti uporaba
izraza s uvredljivim konotacijama — postao je neizostavna stavka vecine znacajnih za-
konskih tekstova, preporuka i prirucnika. Ipak, u regiji se jos uvijek vode javne raspra-
ve o tome ima li potrebe takve promjene uvoditi i u samom jeziku, odnosno je li to
jos jedna nepotrebna norma koju namece tzv. rodna ideologija, ili je ¢ak rije¢ o odre-
denom obliku nasilja nad jezikom. Kako objasnjava Mislava Bertosa, “antifeministicki
pokusaji omalovazavanja bilo kakvih jezic¢nih reformi mogu biti uoblic¢eni i u akadem-
ske i stru¢ne odgovore jezikoslovaca koji se pozivaju na Cistocu jezika koju je potrebno
odrzavati, na videnje jezika kao nepromjenjive i ‘smrznute’ strukture, na stav da jezik
ima svoj vlastiti smjer razvoja u koji ne treba svjesno zadirati (Ehrlich, King, 1998). Sve
to pokazuje u kolikoj mjeri dominantni sustavi vrijednosti i ideologija odreduju kakve
¢e biti interpretacije i upotrebe novih pojmova, usprkos njihovoj namjeravanoj rodnoj
neutralnosti.” (Bertosa, 2001, 74)

U okviru ovog poglavlja, pitanje rodne diskriminacije i rodno uvjetovanog nasilja
dovodi se u vezu s pitanjem odnosa prema jeziku, koji je dugo vremena bio jedan
od kljuénih mehanizama odrzavanja dominacije nad Zenama i ostalim manjinskim i
marginaliziranim skupinama, te pitanjem rodno osvijestene uporabe jezika. Osnovno
istrazivacko pitanje koje se ovim tekstom Zeli obraditi jest utjecaj postojeéih jezi¢nih
naputaka o rodno osjetljivoj ili rodno inkluzivnoj komunikaciji na konkretne komu-
nikacijske prakse u specificnim akademskim kontekstima. Jezicne smjernice koje bi
mogle biti utjecajne u ovom konkretnom slucaju mogu se ticati kako postojeéih rod-
nojezi¢nih priru¢nika na nacionalnim jezicima, iskustvenih konteksta pojedinih sudi-
onika i sudionica istraZivanja, postojecih rodnojezi¢nih smjernica na stranim jezicima
poput prirucnika koji je objavio EIGE (engl. European Institute for Gender Equality,
Europski institut za ravnopravnost spolova). Na koji nacin jezik postaje instrument
nasilja, moze li rodno osjetljiva uporaba jezika pomoci u procesu osnazivanja osoba
koje su trpjele ili joS uvijek trpe nasilje na visokoskolskim institucijama — klju¢na su
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pitanja koja ¢emo pokusati elaborirati u ovom poglavlju. Kako bismo odgovorile na
postavljeni istrazivacki cilj, rad smo bazirale na kvalitativnoj analizi sadrzaja, odnosno
transkripata intervjua koji su vodeni u okviru UNIGEM istrazivanja. Takoder, u radu se
poziva i na kvantitativne podatke dobivene kroz UNIGEM istraZivanje, tako da zakljuc-
ci analize kombiniraju kvalitativne i kvantitativne nalaze. Ove zakljucke dobivene ana-
lizom sadrzaja interpretiramo sukladno postavkama feministicke kriticke lingvistike. U
tijeku analize intervjua, sadrzaj transkripata je detaljno pregledan, a potom su izdvo-
jene one tvrdnje koje se odnose na klju¢ne kategorije koje nas zanimaju za potrebe
ovog rada — jezik i rodno osjetljiv jezik. Bitno je istaknuti kako u ovom radu zastupamo
kriticki feministicki pristup u kojem se proizvodnja znanja promatra kao strukturni
drustveno-kulturni orodnjeni proces.

U daljnjim ¢ée paragrafima ovog teksta biti rije¢i o tome kako su sudionici i sudionice
UNIGEM istrazivanja iskazivali i iskazivale svoje stavove vezane za specificno podruc-
je rodno osjetljive akademske komunikacije i/ili rodno osjetljive komunikacije u aka-
demskom kontekstu. Nadalje, predstavit ¢e se ostvarenja u drzavama sudionicama
istrazivanja koja se tiCu postojecih formalnih i prakti¢nih okvira kojima se promice i
podrzava rodna ravnopravnost (i na sveucilistima), s posebnim osvrtom na ona dje-
lovanja koja su osmisljena i poduzeta sa specificno rodno osjetljivom i/ili neutralnom
komunikacijom u fokusu, a pri ¢emu uporaba jezika igra posebno vaznu ulogu. U za-
vr$nim ée se paragrafima zakljucci analize ovog istrazivanja dovesti u vezu s postoje-
¢im materijalima u pojedinim drzavnim, sveuciliSnim, jezicnim kontekstima, a Sto ce
rezultirati nekolikim prijedlozima za intenzivnije i angaZiranije ukljucivanje u procese
postizanja rodne ravnopravnosti te time i one aktivnog suprotstavljanja rodno deter-
miniranom (jezicnom) nasilju u komunikacijskom kontekstu visokih ucilista zastuplje-
nih u ovome istrazivanju.

Osnovni trendovi vidljivi kroz UNIGEM istraZivanje

Specifiéno za kontekst visokog obrazovanja i akademske zajednice uopde, jezik je pre-
poznat kao iznimno ucinkovit alat kojim se mogu kako perpetuirati, ali i, Sto je mnogo
vaznije, sprijeciti brojni oblici rodne nejednakosti. Na primjer, Antwerpska povelja o
rodno osjetljivoj komunikaciji, dokument proizasao iz projekta EGERA (engl. Effective
Gender Equality in Research and the Academia), tako navodi da je u posljednje vrije-
me “napravljen znacajan napredak po pitanju rodne ravnopravnosti i razli¢itosti unu-
tar Europskog akademskog prostora. Sve vise sveuciliSta promislja drustvenu struktu-
ru. lpak, istraZivanja pokazuju da Zenske akademske karijere i dalje bivaju oznacene
jakom vertikalnom segregacijom. Zene zauzimaju manje visokih akademskih pozicija
ili liderskih pozicija u odnosu na muskarce. Jedan od razloga ovakve segregacije jest
izloZzenost pervazivnim kulturnim stereotipima koji portretiraju Zene kao manje kom-
petentne i manje posvecene akademskim/profesionalnim karijerama. Ovakve nesvje-
sne predrasude mogu biti reflektirane i u jeziku (usmenom, pisanom, vizualnom) i
nenamjerno mogu uzrokovati uvredu, podizuci okolnosti za nepodrzavajuée okruze-
nje. Kao posljedica toga, razumije se da je komunikacija unutar akademske zajednice
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i izmedu njenih ¢lanova/Clanica iznimno vaZna u smislu odrZanja ili poniStavanja spo-
menutih rodno determiniranih pretpostavki ili stereotipa, te utjeCe na akademska
postignuca Zena” (Antwerp Charter, 2015). Valja istaknuti da Antwerpska povelja u
daljnjoj svojoj razradi ne ostaje na dihotomnoj rodnoj slici, ve¢ predstavlja dokument
kojim se elaboriraju mjere i nakane za uvodenje rodno osjetljive komunikacije unutar
akademskog konteksta, a pri cemu se pojam roda percipira i razumije u ukljuéivom,
a ne samo binarnom (Zene — muskarci) smislu. Slicnim se nacelima rodne ukljucivosti
vodilo i UNIGEM istraZivanje.

U okviru UNIGEM projekta provedeno je kvalitativno i kvantitativno istrazivanje kojim
su se ispitivale rodne politike u Bosni i Hercegovini, Crnoj Gori, Hrvatskoj i Srbiji, mjere
koje su usmjerene na zastitu rodne ravnopravnosti, zatim stavovi i percepcije o rodnoj
ravnopravnosti i seksualnom uznemiravanju te stupanj poznavanja znacajnih rodno-
studijskih pojmova. IstraZivanje se provodilo medu nastavnim i administrativnim oso-
bljem kao i medu studentskom populacijom na 18 partnerskih sveuciliSta u spomenu-
te Cetiri drzave. Podatci prikupljeni istrazivanjem ukazuju na neke osnovne trendove
kada je rijec o uporabi rodno osjetljivog jezika na sveucilistima gdje je ono provedeno.
Fokalna tocka istrazZivanja ticala se konceptualiziranja, poimanja i promisljanja pojma
rodno uvjetovanog nasilja u razli¢itim njegovim oblicima i manifestacijama. lzmedu
ostalog, istrazivanjem je obuhvaéeno poimanje jezika kao komunikacijske prakse koja
moze determinirati tok i oblik promisljanja i razumijevanja, ali i perpetuiranja ili spre-
Cavanja rodno determiniranih nasilnih ponasanja.

Uopceno, moZe se utvrditi da je pozitivno to $to je u sve tri skupine (studentice i
studenti, nastavnice i nastavnici, te rukovoditelji i rukovoditeljice strucnih sluzbi) za-
biljezena apsolutna dominacija odgovora prema kojima rodno osjetljiv jezik ima po-
zitivnu konotaciju. Velika vecina ispitanih u sve tri skupine odgovorila je da je rodno
osjetljiv jezik “nacin izrazavanja koji uvazava rodnu ravnopravnost”. Nesto manji broj
ispitanih odgovorio je da je takav jezik “nacin poveéanja vidljivosti Zena i naglasavanje
jednakosti svih osoba” No, treba istaéi da ni broj ispitanih sa suprotnim, negativnim
stavom prema rodno osjetljivom jeziku nije zanemariv. Narocito je znakovito to sto je
u strukturi zabiljeZzenih negativnih stavova nesto benignija opcija, odnosno formula-
cija prema kojoj je rije¢ o “kvarenju jezika” dobila znac¢ajno manju potporu u odnosu
na opciju koja kaze da je to “vjestacka tvorevina i nasilje nad zakonitostima jezika“.
Posebno zabrinjava zabiljeZzeni postotak negativnih stavova prema rodno osjetljivom
jeziku u studentskoj populaciji (oko 25% opcenito), sto ukazuje na to da znacajan dio
reformskih aktivnosti u ovoj domeni treba biti usmjeren na podizanje svijesti i eduka-
ciju upravo ove populacije.

S tvrdnjom da primjena rodno osjetljivog jezika na sveucilistu, u okviru nastavnog
programa, udzbenika i slicno, predstavlja pokazatelj poStovanja rodne ravnopravnosti,
u sve tri skupine apsolutna vecina se u potpunosti ili djelomi¢no slaze. No, moglo bi
zabrinjavati to Sto u sve tri kategorije broj onih koji se u potpunosti ili barem djelomic-
no ne slazu s tom tvrdnjom, zajedno s brojem neodlucnih, u pravilu ¢ini oko trecinu
ispitanih. Dok odgovori ispitanika u druge dvije kategorije ne odstupaju znacajno od



1ZAZOVI INTEGRACIJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI U SVEUCILISNOJ ZAJEDNICI: PROTIV RODNO UVIETOVANOG NASILIA

tog prosjeka, u muskoj studentskoj populaciji postotak onih koji su se opredijelili za
navedene tri opcije (dvije negativne i neodlucni) znacajno prelazi 40%.

Zapocne li se predstavljanje rezultata istrazivanja kvantitativnim podatcima, vidljivo je
nekoliko trendova. Prvo, tablica broj 1. naziva “Razumijevanje pojma ‘rodno osjetljiv
jezik’ prema spolu ispitanika i ispitanica (nastavno osoblje)” pokazuje broj ispitanika i
ispitanica te postotne omjere shvacanja pojma “rodno osjetljiv jezik” kroz pet objas-
njenja.

Tablica 1. Razumijevanje pojma “rodno osjetljiv jezik” prema spolu ispitanika i ispitanica (nastavno osoblje)

“Kvarenje jezika” 7,10 3,53
Nacin izraZzavanja koji uvaZzava rodnu ravnopravnost 54,77 59,50
Vjestacka tvorevina i nasilje nad zakonitostima jezika 14,02 8,41
Nacin povecanja vidljivosti Zena i naglasavanje jednakosti svih osoba 21,12 27,31
Nesto drugo 2,99 1,25

Iz navedene se tablice moZe zakljuciti kako se najvedi broj ispitanika i ispitanica prikla-
nja afirmativnoj paradigmi odredivanja pojma rodno osjetljivi jezik, uvazavajuci time
pretpostavku kako se rodna nejednakost u jeziku manifestira, ali i perpetuira, odno-
sno, kako specifi¢na uporaba jezika moZe utjecati na smanjenje rodne nejednakosti (u
akademskom kontekstu). (Na primjer, 54,77% ispitanika i 59,50% ispitanica odabire
da je rodno osjetljiv jezik “nacin izrazavanja koji uvazava rodnu ravnopravnost“.)

Slicnu paradigmu pokazuju i podatci analizirani prema kljucu drZava ¢lanica u istra-
Zivanju, a to su Bosna i Hercegovina, Crna Gora, Hrvatska i Srbija. Kao i u prethodno
razmatranoj tablici s podatcima divergiranima po spolu, i tablica broj 2. naziva “Razu-
mijevanje pojma ‘rodno osjetljiv jezik’ prema drzavi iz koje dolaze ispitanici i ispitanice
(nastavno osoblje)” pokazuje kako, u kvantitativnom smislu, u svakoj od drzava sudi-
onica u istrazivanju najveci broj ispitanih osoba smatra pojam rodno osjetljivog jezika
bilo na¢inom izrazavanja koji uvazava rodnu ravnopravnost, bilo na¢inom povecanja
vidljivosti Zena i naglasavanja jednakosti svih osoba.



1ZAZOVI INTEGRACIJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI U SVEUCILISNOJ ZAJEDNICI: PROTIV RODNO UVIETOVANOG NASILIA

Tablica 2. Razumijevanje pojma “rodno osjetljiv jezik“ prema drZavi iz koje dolaze ispitanici i
ispitanice (nastavno osoblje)

“Kvarenje jezika” 4,72 1,89 3,98 8,26
Nacin izraZzavanja koji uvaZzava rodnu ravnopravnost | 60,83 58,02 55,11 48,76
Vjestacka tvorevina i nasilje nad zakonitostima jezika | 9,33 8,49 10,23 16,12
Nacin povecanja vidljivosti Zena i naglasavanje jed- | 23,16 29,72 29,55 24,79
nakosti svih osoba

Nesto drugo 1,96 1,89 1,14 2,07

Prevalentni postotak ispitanika i ispitanica nastavnog osoblja koji i koje razumiju po-
jam rodno osjetljivog jezika na afirmativan nacin donekle i ne iznenaduje. Naime, pro-
cesi rodnog “mainstreaminga” traju viSe desetljec¢a na podrucju Europe te polucuju
ucinke — barem na nominalnoj razini i/ili onoj nacelnog razumijevanja i upoznatosti
sa sadrzajima znacajnim za primjenu i realizaciju konkretnih mjera ovakve vrste. Sva-
kako, osvijeStenost o tome na koje se sve nacine rodna nejednakost perpetuira, a u
¢emu jezik ima posebno vaznu ulogu, raste kako traju i manifestiraju se djelovanja
razlicitih aktera u nekom drustvu, a koji se, iz razlicitih pocetnih pozicija, bave pro-
midzZbom rodne jednakosti ili rodnostudijskom tematikom uopce.

Naravno, a ovime ukazujemo na drugi trend koji je primjetan u analiziranim materi-
jalima, nacelna, ¢ak mozda i politi¢ki korektna osvijeStenost vezana za pojedina drus-
tveno znacajna pitanja, a ono rodne ravnopravnosti to svakako jest, ne povlaci nuzno
za sobom i spremnost ili kapacitiranost za djelovanje ili pokretanje promjene. Naime,
iako jest tako da brojke UNIGEM istraZivanja ukazuju na visok postotak osvijestenosti,
na primjer, nastavnog osoblja o znacenju i/ili kori$tenju (pojma) rodno osjetljiv jezik u
sve Cetiri drZave i na svim istraZzivanjem obuhvaéenim sveuciliStima, u trenutku pisa-
nja ovog rada velika vecina ovih sveucilista nema sluzbene dokumente kojima bi se i
u formalnom smislu osnazivala rodno ukljuciva komunikacija. Ovaj podatak isticemo
zato $to zasad joS neobjavljena preliminarna analiza zastupljenosti tema, dostupna i
dostavljena kao istrazivacki materijal UNIGEM istrazivanja, pokazuje kako ispitanici i
ispitanice smatraju da je “potreba za uvodenjem rodno osjetljivog jezika u dokumen-
te i akte sveucilista“ vazna, te odmah iza stavke “VaZnost koristenja rodno osjetljivog
jezika u svakodnevnoj komunikaciji, nastavi i znanstvenom procesu”. lzuzetak je ovo-
me Sveuciliste u Rijeci koje posljednjih nekoliko godina prednjaci u primjeni mjera za
postizanje rodne ravnopravnosti te se izdvaja dvama dokumentima, Izjavom Senata
Sveucilista u Rijeci o uporabi rodno osjetljiva jezika na Sveucilistu u Rijeci i Smjerni-
cama o rodno ukljucivoj komunikaciji: Uporaba rodno osjetljiva jezika na Sveucilistu
u Rijeci. Naravno, izdvajanjem formalne potpore uporabi rodno osjetljivog jezika na
ovom sveuciliStu ne Zeli se isticati ovakva vrsta institucionalne potpore rodnoj rav-
nopravnosti kao niti dostatna, niti dovoljna. Ona je, svakako, izuzetno bitan ¢imbenik
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u promicanju institucionalne kulture razli¢itosti, ukljucivosti i politike jednakosti, no
sama po sebi, to jest bez proaktivnog pristupa ovim temama svih ¢lanica i ¢lanova
akademskih ekosustava, ona moze predstavljati tek administrativni ¢in bez stvarnog
ucinka u komunikacijskim praksama neke zajednice. (O sli¢cnim opasnostima pretva-
ranja rodnog “mainstreaminga“ u administrativno biljeZenje ostvarenih akcija, vidjeti:
Rees, 2005, 562-563). S druge strane, institucionalna kultura ukljucivosti, jednako-
sti i promidzbe rodne ravnopravnosti osnazuje se upravo dokumentima koji ¢e svoju
provedbu iznaci u konkretnim praksama neke sveuciliSne zajednice. Takozvani “top
down“ i usporedni “bottom up” pristup ili medusobno podrzavanje i uskladivanje
praksi koje rodni “mainstreaming” formalno upisuju u institucionalnu kulturu s onima
koje predstavljaju konkretno (aktivno) unosenje faktickih promjena, funkcionalna su
sprega rodnog mainstreaminga i u kontekstu teme rodno osjetljivog jezika.

Nadalje, kvantitativne podatke koji kazuju o relativno visokoj svijesti o vaznosti (upo-
rabe) rodno osjetljivog jezika mozemo korelirati s, na primjer, podatcima koji su dobi-
veni istrazivanjem “Percepcija i iskustva ispitanika sa rodno zasnovanim nasiljem i sek-
sualnim uznemiravanjem na fakultetima i univerzitetima“, odnosno prema podatcima
iz tablice 3. naziva “Ucestalost stereotipnih komentara o Zenama na sveucilistima kao
Sto su: zenska glavo, jezikara, babuskara, klimakteri¢na baba, histeri¢na, sterilna, fri-
gidna, kruta, vjestica, neuravnoteZena, i slicno prema spolu ispitanika i ispitanica (na-
stavno i administrativno osoblje i studenti/ce)”.

Tablica 3. Ucestalost stereotipnih komentara o Zenama na sveuciliStima kao Sto su: Zenska glavo,
jezikara, babuskara, klimakteric¢na baba, i slicno prema spolu ispitanika i ispitanica (nastavno i admi-
nistrativno osoblje i studenti/ce)

Cesto 8,1 15,8 18,2
Ponekad 40,2 43,3 36,4
Nikada 51,7 40,9 455

Postotna se razlika uocava kod ispitanica i ispitanika koji su izjavili da takva vrsta ko-
mentara o Zenama nhikada nije prisutna na njihovom sveucilistu (npr., 51,7% muskara-
ca u odnosu na 40,9% Zena); podjednak postotak osoba izjavljuje da se takvi komen-
tari Zenama upucuju ponekad (npr., 40,2% muskaraca i 43,3% zena).

Utoliko, vazno je uvidjeti na kakav nacin koreliraju aktualni formalni naputci ili doku-
menti koji se ti€u pitanja odnosa roda i jezika, a u relaciji s prethodno istaknutim po-
datcima istraZivanja koji upucuju na, s jedne strane, potrebu formalizacije sveucilisne
potpore jezicnim praksama koje podrzavaju rodno egalitarna komunikacijska nacela,
a s druge upucuju na jos uvijek vidljiva seksisticka komunikacijska obiljezja prisutna na
svim sastavnicama ovog istraZivanja, bilo u smislu pripadnosti pojedinom spolu, bilo u
smislu gradanske pripadnosti bilo kojoj od drzava sudionica u istrazivanju.
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Prva formalna razina razmatranja tice se legislativnog okvira u najsirem smislu svake
pojedine drzave sudionice istrazivanja. Naime, zakonski propisi pojedine drzave oni
su kojima podlijezu i svi akti pojedinih sveucilista, pa tako formalnopravne odredbe
npr. Zakona o ravnopravnosti spolova Bosne i Hercegovine ili istoimenog zakona Re-
publike Hrvatske, kao i Zakona o rodnoj ravnopravnosti Crne Gore i istoimenog zakona
Republike Srbije imaju biti ispostovane u formalnom smislu u svim pravnim aktima
pojedinih sveucilista. Svakako, osim zakona koji se izravno ti¢u uredivanja odnosa i/ili
specifiéne vrste sadrzaja, formalnopravno funkcioniranje pojedinih sveudiliSta podli-
jeze brojnim drugim pravnim dokumentima, od ustava pojedinih drzava, zakona koji
ureduju visoko obrazovanje, radne odnose, i sl. Ti dokumenti tvore Siri produktivni
kontekst specificnih preporuka, priru¢nika i slicnog materijala koji je uza tema ovoga
rada. Ipak, Siri je kontekst vazan i stoga Sto se analizom intervjua zapaza da ispitanice
i ispitanici uocavaju genericki maskulinu strukturu formalno-administrativnog stila i
kozmeticko upudivanje na termine u muskom rodu kao one koji vaze za oba spola. Na
primjer:

Pa ne znam, uglavnom se koristi neka generalna odredba da svi izrazi u odre-
denom tekstu podrazumijevaju i muski i Zenski rod. | onda je sve u muskom,
da. Mislim to je formulacija koja je prisutna u zakonima. (T144_BA _FA)

Ona jedna recenica sto im stoji u zakonu da se rijeci napisane u muskom rodu
jednako odnose na Zenski rod. Iskreno receno, u Zakonu o ravnopravnosti
spolova Bosne i Hercegovine piSe diskriminacija u jeziku postoji onda kada
se koristi iskljucivo jedan rod kao genericki, tacka. Svim mogucim zakonima
diskriminacija je zabranjena. (T1_BA_FN)

Jedna je pricala o slucaju kad je zavrsila fakultet bila je inZinjerka, pisalo je
inZenjer i ona nije Zeljela da primi tu diplomu i borila se dvije godine samo za
mogucnost da se stavi Zenski rod ispred njenog imena. Na kraju je uspjela (...)
(T131_BA_FS)

Sad insistiranje da se koristi muski rod kao genericki, nije to samo problem kod
nas, to je zapravo nesto na cemu se insistiralo na drugim jezicima i drustvima,
a pitanje je kako su oni vodili borbe za rodno senzitivan jezik i kako su zvanic-
ne, jezicke politike izgledale. Imamo situaciju sa Odborom za standardizaciju
srpskog jezika koji se pobunio zbog novog Zakona o rodnoj ravnopravnosti
zbog dela koji se tice jezika. Imamo institucije koje su jako patrijarhalne i oko-
Stale, koje sputavaju zapravo promenu u drustvu. Dakle, naZalost vecina ljudi
u Srbiji se uzda u SANU, Srpsku akademiju nauka i umetnosti i Odbor za stan-
dardizaciju i naZalost moram da kaZzem da te institucije Cesto koriste Zene koje
su strucne za odredene oblasti poput filoloskinja, zapravo koriste filoloskinje
desnicarke koje nastavljaju, zapravo reprodukuju patrijarhalne matrice. Tako
da dok to ne promenimo ne moZemo ic¢i dalje. (T145_SR _MS)

Osim genericke muskosti najéeSc¢e primjetne u administrativnom jezicnom stilu, pre-
poznatljiva su rodnojezi¢na tema i mocijski parovi, posebno oni vezani uz tituliranje ili
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profesionalna imenovanja. U nekim slucajevima osoba ne smatra da je rodna inacica
mocijskog para znacajan podatak, kao na primjer u iskazu:

Ja, ne znam, iskreno, ja mislim da neki da, neki ne, npr. ako se pita Sta sam ja,
ja sam fizicar.. [PITANJE: Mhm...] Ja ne bih rekla da sam ja fizicarka, mislim,
ne osecam da, ne osecam potrebu da kad pricam o svojoj struci, da ubacim
i svoj rod, posto je po mom nekom vidu na svet to nepotrebno. (T78_SR_ FS)

S druge strane, mnogo iskaza upuduje na formalnu vaznost zenskih mocijskih parnja-
ka:

Apsolutno podrZzavam i smatram da prosto je to nuzno i ja sam vec¢ mislila da
se nekako uputi, ali ne znam ni kome da uputim zahtev, zasto se na nasem fa-
kultetu to ne menja, zasto stoji docent ako je ona docentkinja, zasto? Mislim,
to je vec zvanicna stavka, zakon je vel, prosao je period kad je bio, od usvaja-
nja, da kaZem, mislim da bi to trebalo da se promeni. (T154_SR_FN)

Mislim, ako imamo u jeziku rije¢ profesorica, onda nema smisla re¢’ gospoda
profesor. To je kao prvo, jezicno neispravno, a kao drugo, nema smisla ne ko-
ristiti rodno ispravne imenice koje tu mogu pripadati, profesorica, doktorica,
da ne govorim da bi trebalo cesce koristiti rijec doktorica i dati zapravo na
vaznosti tog, Cinjenicu da je Zena u ovakvom mizoginom i drustvu u kakvom
Zivimo zapravo dosla i uspjela doci do titule. Tako da mislim da je to zapravo
vazno istaknuti kao pohvalu zapravo, za uspjesnu borbu u glupavom svijetu u
kakvom Zivimo. (T151_HR_MN)

Pa mi to vec koristimo. Evo nasa dekanesa, nikad nismo rekli dekan fakulteta,
uvijek se trudimo da budemo tako gender sensitive i kazemo dekanesa i to je
nama tako doslo dekanica/dekanesa. Dekanica, je li, za hrvatski jezik, a deka-
nesa za ove, za bosanski i za srpski, ako se moZe tako reci. (T8_BA_MS)

Zanimljivo je da se osim pravnog aspekta, a ako je rije¢ o nekom obliku formalizacije
odnosa roda i jezika, u intervjuima nalazi i genericko poopéavanje postojecih jezi¢nih
uzusa do formalno-gramaticke razine:

Pa dobro. Zasto to da pisem kad je to i u gramatici naseg jezika. To je vec pra-
vilo naseg jezika. Kad se odnosi na oba pola, pise se u muskom polu. | probala
sam da pisem sve u Zenskom polu pa je to toliko bilo ¢udno. Nekad koristim
osoba posto osoba je srednji rod pa da malo uravnoteZzim. Hoc¢u da kazem da
je vazan, ali ne znam koje je prakticno resenje. (T86_SR_FN)

S druge, pak, strane, intervjui biljeze iskaze i tvrdnje o rodno osjetljivom jeziku kao
donekle ornamentalnom, ancilijarnom, ¢ak loSem ili opasnom aspektu u kontekstu
mjera i akcija za postizanje rodne ravnopravnosti. Na primjer:

Mislim da je u potpunosti nepotrebno to rodno ravnopravan jezik, mislim, ne
vidim razlog. Necemo sad mi menjati ceo jezik zato Sto smo nesto krenuli na
nesto. (T78_SR_FS)
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Pa ne znam, evo da vam kaZem iskreno, meni nekad to djeluje ko nasilje nad
jezikom.

Cak je tu bilo sudenja da takav jezik i takvo ponasanje nije primjereno. (T120_
CG_MN)

Dakle, formalizacija odnosa roda i jezika obuhvaca spektar stavova te se najcesce
odnosi na neku vrstu formalnog interveniranja u taj odnos (zakon i zakonski propisi
kojima bi se regulirale neke jezi¢ne prakse). Zanimljivo je primijetiti da upudivanja
na izvore informacija manje formalne od samog zakona u intervjuima nema — osim
osobnih iskustava kao na primjer u iskazu:

Da vam kaZem, meni jeste vaZno. Jeste meni vaZno, kad kaZe, kod nas je u in-
stituciji pisalo na aktu direktor, ja kaZzem: ‘Promijeni ovo, pisi direktorica!’ pa
kaZe, ‘pisi mi po dZenderu’, mi se uvijek zezamo ‘po dZenderu mi pisi’ profeso-
rica, ucenik, ucenica, direktorica, zastupnica, jer ja -/neka se zna rodno, neka
se zna rodno jezik, znaci, neka se zna ko je-/ kaZe defektolog, kaZe, kako ¢emo
zvat, pa defektologinja. (T68_BA_FN)

ili kolegijalnih inicijativa kao primjerice u iskazu:

Znate, propade mi Nada moja, ona je bila moja prva mentorica, napisala sam
rad o upotrebi imenica za Zenska zanimanja. Ona ga je ¢ak i objavila u nekom
svom zborniku. (T18_BA_FN)

Drugim rije¢ima, moguce je pretpostaviti da do ispitanika i ispitanica nisu doprle in-
formacije o, na primjer, ve¢ spomenutoj Antwerpskoj povelji ili Priru¢niku za rodno
osjetljivu komunikaciju Europskog instituta za ravnopravnost spolova. Prvi dokument
simbolic¢ka je gesta uvazavanja rodno osjetljive komunikacije, kao i iskaz volje za us-
postavom takvih komunikacijskih nacela u nekoj akademskoj zajednici. Priru¢nik za
rodno osjetljivu komunikaciju, pak, izvor je konkretnih naputaka, smjernica, navoda o
tome kako komunikaciju oblikovati u okviru parametara rodne ravnopravnosti i uklju-
¢ivosti. No, osim spomenutih dokumenata, u svakoj od drzava ¢lanica istraZivanja po-
stoje dostupni materijali koji su pisani nacionalnim jezicima i koji nude i jasna obra-
zloZenja o potrebi uvodenja/koristenja rodno osjetljivog jezika, ali i, $to je posebno
vazno, korisne i prakti¢ne savjete i primjere kojima se komunikacijske prakse oblikuju
kao rodno osjetljive. Pa tako na primjer, na podrucju Bosne i Hercegovine Jasmina
Causevic¢ i Sandra Zlotrg 2011. godine objavljuju publikaciju naziva “Nacini za prevla-
davanje diskriminacije u jeziku u obrazovanju, medijima i pravnim dokumentima® u
kojoj se osvréu na sva sporna mjesta rodno osjetljivog koristenja jezika primjetna u
materijalima intervjua: od obraéanja, tituliranja, davanja naputaka, do gramatickih
obrazloZenja, preporuka za koriStenje rodno osjetljivog jezika u odnosu na LGBTTIQ
populaciju ili osobe s invaliditetom. Nadalje, slicha publikacija objavljuje se u izdanju
Centra za Zenske studije u Beogradu 2019. godine pod nazivom “Priru¢nik za upotre-
bu rodno osetljivog jezika“ autorica Hristine Cvetincanin KneZevic i Jelene Lalatovi¢. U
Zagrebu, 2004. godine Centar za Zenske studije objavljuje publikaciju naslova “Uosta-
lom, diskriminaciju treba dokinuti! Priru¢nik za analizu rodnih stereotipa“ u urednistvu
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Valerije Barade i Zeljke Jelavi¢ s posebnim poglavljem o jeziku, a “Pojmovnik rodne
terminologije prema standardima Europske unije” urednice Rade Bori¢ dostupan je
za koristenje od 2007. godine. “Pojmovnik LGBT kulture®, priredivacice Jasmine Cau-
Sevic i priredivaca Sase Gauvrica, pak, izdao je Sarajevski otvoreni centar 2012. godine.
Godine 2006. s Kancelarijom za ravnopravnost polova Vlade Republike Crne Gore kao
nakladnikom Nada Drobnjak ureduje publikaciju naslova “On je rekla: upotreba rodno
senzitivnog jezika“. Navedene publikacije tek su dio vrlo lako dostupnih i iznimno kori-
snih materijala pomocu kojih se, a sukladno Sire formalnim okvirima koji prakse rodno
osjetljive komunikacije ve¢ podrzavaju, mogu lako otkloniti sve eventualne prakti¢ne
smetnje nekim potencijalnim jezicnim rodno osjetljivim rjeSenjima. Pritom se misli
na velik broj kvalitetnih i javno dostupnih stru¢nih, popularnoznanstvenih i/ili popu-
larnih tekstova koji se bave tematiziranjem rodno osjetljivog jezika ili komunikacije
uopce i koji se ticu svih kulturnih konteksta i nacionalnih jezika drzava uklju¢enih u
istrazivanje.

Politike nepredstavljanja — prijetnja od rodno uvjetovanog jezicnog nasilja u
visokoskolskim ustanovama

“(...) teorija ne pociva u miru iznad svake ideologije...”
(Louis Montrose u: Lesi¢, 2002, 188)

Kako napominje Vladimir Biti 70-ih godina 20. stoljeca, “gramaticka tumacenja jezika
ustupila su mjesto pragmatickima koja su pokazala viSe prijemljivosti za transcendira-
jucu dimenziju jezika, za onu njegovu sposobnost da se ‘prelije’ preko vlastitog okvira
(...) za istrazZivanje jezicnih igara, komunikacijskih situacija, soci-komunikacijskih ste-
reotipa” (Biti, 1997, 168). U tom se sklopu pocinju realizirati i pocetna feministi¢ka
istrazivanja koja su nastojala opisati postojeci jezik te upozoriti na njegove seksisticke
oblike i ukazati na specifi¢nosti govora Zena u odnosu na dominantne norme muskog
jezika.

Feministicka kriticka lingvistika®® polazi od stajalista da su govornici/govornice oni/
one koji/e su odgovorni/e za konstrukciju jezika i da se stoga paznja mora preusmijeriti
na njihovo jezi¢no ponasanje, odnosno na nacin kako se jezik upotrebljava u drustvu i
kako se institucionalno normira (up. Cameron, 1998; Eckert i McConnell-Ginet, 2003;

10 Feministicka lingvistika se razvija u okviru mnogih lingvistickih disciplina, no svoj najveci doprinos

do sada dala je u okviru sociolingvistike i pragmatike. Razmatrajuéi sloZena pitanja jezi¢nih tumacenja
drustvene nejednakosti, seksisticke gramaticke strukture i leksike, neutralne uporabe muskog roda,
nevidljivosti Zena u jeziku i vaznost oblikovanja tzv. Zenskog jezika i pisma, feministicka kritika je bez
ikakve sumnje doprinijela boljem razumijevanju jezika. U metodoloskom smislu, feministicka lingvis-
tika izrazito je interdisciplinarna i sluZi se etnografskim istrazivackim metodama, analizom diskursa,
metodama koje su se razvile u okviru psiholingvistike i socijalne psihologije, te drugih srodnih discipli-
na. Ovaj pristup u lingvistici podrazumijeva “kriticko promisljanje postojeceg stanja u jeziku, njegove
proslosti i buduénosti i ukazivanje na moguce promjene u pravcu dosljednije primjene Deklaracije o
ljudskim pravima.” (Milinovi¢ i Savi¢, 2011, 48)
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Spender, 1980). Zato se nastoji ukazati na to da jezik nije neutralan alat, ve¢ da se pu-
tem jezika izrazavaju drustvene norme i sustav vrijednosti koji oblikuju nase poimanje
zbilje. Stovise, jezik koji nas govori je “moc¢no sredstvo manipulacije ljudima, sredstvo
za izrazavanje opresivnih mehanizama“ (Katni¢-Bakarsi¢, 2004, 70).

Jezi¢no nasilje sintagma je koja moZe zvucati dramaticnije od onoga Sto ona zaista
proizvodi u drustvenoj stvarnosti, posebno u visokoskolskim ustanovama. Ipak, ako
dijelimo uvjerenje da kroz jezik Zivimo nasu drustvenu stvarnost, nasilje o kojem ¢e
biti rijeci prestaje biti bezazleno pitanje forme, ve¢ postaje Cinjenica. UvaZzavajudi ra-
zlicite definicije jezika, u ovom radu jezik razumijemo i kao snaznu ideolosku silu, jer
su sva opiranja koristenju rodno osjetljivog jezika zapravo vezana za ideologiju koja
stoji iza ideje rodno osjetljivog jezika. Zbog toga se, za nas, pojam ideologija ne odnosi
samo na sustav ideja, vrijednosti i vjerovanja neke socijalne skupine, ve¢ je povezan
s najrazlicitijim procesima kroz koje se drustveni subjekti oblikuju i osposobljavaju
za djelovanje u svijetu u kojem Zive. Smatramo pogreSnim vjerovati da su struktura i
ideologija nepovezane pojave, te da mijenjanje izvjesne strukture nema veze s ideolo-
gijom. Rije¢ima Catherine Belsey: “ideologija nije set obmana nametnutih glupacima“
(Belsey, 2003, 34). Kada razmisljamo o “duhu jezika“ — argumentu koji se zaziva kada
se Zeli osporiti uporaba rodno osjetljivog jezika, jer “nije u duhu naseg jezika“ — po-
sebno nam je znacdajno ono $to Belsey piSe u svom tekstu — da je ideologija prisutna
u svemu Sto je “ocito”, u svemu Sto zapravo ne uspijevamo raspoznati. U pitanju je
“olitost” pred kojom imamo reakciju — Jeste! To je ispravno! To je istina! (Belsey u:
Lesi¢, 2002, 232) Upravo ovakve ocitosti nalazimo u odgovorima na pitanja o opravda-
nosti koriStenja rodno osjetljivog jezika kao sredstva kojim se moze unaprijediti rodna
ravnopravnost na sveucilistima.

Nekoliko je osnovnih argumentacija koje nalazimo medu odgovorima onih ispitanika/
ca koji/e smatraju orodnjen jezik nevaznim. Za potrebe ovog rada, izdvojit ¢cemo neko-
liko paradigmatskih negativnih stavova koji su se nasli medu odgovorima.

- Nije vazan jezik, vazna je bit.

Znate Sta mislim o tome, sasvim mi je svejedno kako ¢e me ko zvati, bitno mi je sta ko
misli o meni. Nista na silu. Mislim da jezik, mislim da nasilno uvodenje nekih pojmova
u jezik nije dobro. Nista se nece promijeniti u odnosu prema meni neko ko me zove
profesorka, ako me do sad trideset godina niko nije tako zvao. (T126_BA_FN)

- Rodno osjetljiv jezik je nasilje nad jezikom i “silovanje jezika”.

Pojam socioloskinja apsolutno nikad nije postojao dok nas nisu poceli da bombarduju
i siluju po medijima da mi to tako moramo da pricamo, da kaZzem tekwondovka, ne
mogu ni da izgovorim tu rec, a kamoli da to pravilno zvuci, tako da to meni, dekanica,
to kad ¢ujem... (T8O_SR_MN)

- Neke se rijeci u Zenskom rodu tesko izgovaraju ili su nakaradne ili nisu u duhu
jezika.
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Prosto nekad mi para usi nesto, neka rec koja je neprirodna, nekako nije u duhu jezika.
(T155_SR_FN)

- Nema potrebe uvoditi i koristiti rodno osjetljiv jezik u komunikaciji i sluzbe-
nim dokumentima na sveucilistima.

(...) ne vidim razlog. Necemo sad mi menjati ceo jezik. (T78_SR_FS)
- Rodno osjetljiv jezik zapravo doprinosi neravnopravnosti.

Rekla bih za sebe da sam docent. Kada kaZzem da sam docentkinja, to mi deluje da je
neravnopravnost... jer smo mi svi isti pod istim. (T156_SR_ FN)

Kao sto se vidi, ni jedan argument nije lingvisticki u uzem smislu. Sve izjave na neki
nacin podrazumijevaju “ocitost” na koju misli Beasly, jer se podrazumijeva da mi zna-
mo $to je normalan jezik na koji smo navikle/i i koji nam zvuéi normalno. Kako kaze
jedan sugovornik: a ovo sutkinja, mene to asocira na suknju. (T80_SR_MN) lli jedna
sugovornica: kad sam bila u Zagrebu i kad su me zvali biologinja, meni je to zvucalo ko
velike boginje. (T2_BA_FN)

Moze se, dakle, zakljuciti da koristenje rodno osjetljivog jezika nije prirodno (T154 _
SR_FN). Ipak, jedna od ideja kriticke lingvistike ukazuje na to da upravo jezik kon-
struira realnost u kojoj se neprekidno vodi borba za nametanje legitimnog videnja i
normiranje stvarnosti. Mo¢ imenovanja sudjeluje, dakle, u strukturiranju drustvene
stvarnosti u kojoj nisu svi ravnopravni. Na ovo se nadovezuje i performativna teorija
jezika koja objasnjava da jezik, odnosno rijeci koje govorimo/pisemo, nacin i prilike u
kojima to ¢inimo mogu rezultirati razlicitim drustvenim posljedicama. Ova dva pristu-
pa nam ukazuju da je jezik i svojom formom i svojim sadrzajem drustveno djelatna
ideoloska sila koja stvara i perpetuira rodne neravnopravnosti u drustvu i rezultira po-
sljedicama koje odrzavaju patrijarhalna nacela, prije svih — Zene i Zenski rad su manje
vazne od muskaraca, pa se ne moraju oslikavati u jeziku, mogu ostati nevidljive, ili se
podrazumijevati u jeziku.

Mislim da se u odredenim drustvima, u odredenim situacijama rodna rav-
nopravnost u kontekstu faktickog stanja, odnosa izmedu muskaraca i Zena
moZe postici bez jezika. (T150_CG_FS)

Dio odgovora koji je dobiven kroz istrazivanje moZe se svesti na ideju da nije poseb-
no vazno koristiti rodno osjetljiv jezik, jer postoje i drugi nacini kojima se moze doc¢i
do ravnopravnog okruzenja. Tu je primjetan nedostatak artikuliranog i jasnog stava
o modi jezika i njegovoj povezanosti s nasiljem. Argument da je nepotrebno uvesti i
koristiti rodno osjetljiv jezik u komunikaciji i sluzbenim dokumentima visokoskolskih
ustanova glasi ovako:

To je silovanje jezika, a to su i filolozi rekli i objasnili, dakle ljudi koji se bave
srpskim jezikom, da je to klasicno silovanje jezika, da je to vrsta nasilja koju
oni vrse nad nama koji eto to smatramo nepotrebnim. (T80_SR_MN)
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U argumentaciji koja se koristi da bi se obezvrijedilo koristenje rodno osjetljivog jezika
gotovo se uvijek posezZe za idejom nasilja nad jezikom, pa i slikom “silovanje jezika”.
Osim $to se ovakvom argumentacijom brutalni ¢in silovanja relativizira, nije jasno ni
kako se tocno vrsi ovo nasilje nad jezikom. To sto netko ne moZe izgovoriti sociolos-
kinja ili dekanesa nije nasilje nad jezikom. To Sto nekog nerviraju pojedine imenice u
Zenskom rodu nije nasilje nad jezikom. DoZivljavanje poStovanja pravila koja postoje
u jeziku kada je u pitanju slaganje rijeci u recenici u rodu i broju kao forsiranje neke
ideje koja dovodi do silovanja jezika samo pokazuje silinu otpora spram koristenja
jezika ravnopravnosti.

Odgovarajudi na vrlo slicnu argumentaciju o silovanju jezika rije€ima poput sociologi-
nja ili psihologinja, Biljana Kasi¢ je joS prije petnaestak godina ukazala zasto je razlika
na razini jezika vazna:

“Postmoderna se bavila simboli¢kim poretkom i upisivanjem roda u jezik zato
Sto on zrcali hijerarhijsku mo¢ poretka. Jezik je u sebi hijerarhija. Oglasava-
njem zenskog roda u jeziku daje se identifikacijsko mjesto ne¢emu $to je bilo
presirano, neemu S$to nije unaprijed uracunato u jezik. Zato ono -inja ili -ica
zvuci uzasno. Ali to ne proizvodi diskriminaciju ve¢ oglasava razliku. Prvi su
feminizmi, liberalni i marksisticki, inzistirali na jednakosti odnosno jednako-
pravnosti Zena s muskarcima. Postmoderni, radikalni i kulturalni feminizmi,
nasuprot tomu, inzistiraju na razlici kao svijesti o sebi. Ako se ta razlika ne
oglasi, nemamo Sansu dodi do konteksta u kojemu moZemo Zivjeti kao razliciti
ali ravnopravni. Premda se svako/svaka mozZe u jeziku oglasiti kako Zeli, ime-
novanje u Zzenskom rodu vazno je pitanje dokidanja diskurzivne moci u korist
muskog roda. U protivnom bi muskarci rado pristali reci: Ja sam tajnical. Zna-
mo da posve drugacije zvuci kada se kaZze da je on (muskarac) tajnik. Na ovoj
razini — razlika je vazna.” (Kasi¢, 2011)

Kulturne ideologije i politike koje se kritiziraju kroz ovaj tekst centriraju se oko pa-
trijarhalne, muskocentri¢ne, isklju¢ujuée i zato nasilne tradicije. Istrazivanje stavova
o jeziku, koji su prepoznati i isticani kod izvjesnog broja zaposlenih u visokoskolskim
ustanovama, pokazuje da jezik ne shvacaju kao orodnjenu kategoriju, niti o njemu
razmisljaju Sire od njegove uloge u komunikaciji, te tako nije ni priznat kao politicki
znacajan segment kulturne povijesti regije.

Usprkos misljenju koje se moze Cuti da je rodno osjetljiv jezik nametnut i neprirodan,
postoje tvrdnje da je on dio naseg govora, a da kroz Skolovanje, tj. putem obrazovnog
ideoloSkog aparata on postaje nepoZeljan. Jedna od sugovornica potkrepljuje ovu ide-
ju o svojevrsnoj urodenosti rodno osjetljivog jezika:

(...) imam kéerku koja je napunila pet godina i pratim nju prosto kroz razvoj i
vidim da dete samo od sebe govori rodno senzitivnim jezikom... prosto to joj
je nesto najprirodnije i uvek pravi tu razliku, kada je Zensko, kada je musko.
Ne znam, posto nemam znanja iz razvojne psihologije, da li je nesto sto je nor-
malno, ali prosto vidim da je to negde nama urodeno i prirodno da pravimo
tu distinkciju. (T155_SR_FN)



1ZAZOVI INTEGRACIJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI U SVEUCILISNOJ ZAJEDNICI: PROTIV RODNO UVIETOVANOG NASILIA

Sva vaznost koristenja rodno osjetljivih praksi na visokoskolskim ustanovama najpot-
punije je objasnjena odgovorom jednog ispitanika:

Mislim da je rodno osetljiv jezik vrlo vaZan. Besmisleno mi je da dam formular
u muskom rodu koji popunjava studentkinja novinarstva i student novinar-
stva. To stvarno na nekom bazicnom nivou bi moglo, recimo nasi zapisnici su u
muskom rodu pa onda se u nekom trenutku sete pa ga prebace u Zenski rod pa
onda ostane u Zenskom rodu non-stop. Mislim da je to jako vazno, ali kao i kod
kvota za parlament, posto je to mera koja moZe da se donese i bude relativno
vidljiva, samim tim se ljudi lakse okrecu ka njoj onda naravno i najvise komen-
tarisanja da proizvodi u nekim situacijama kontra efekat. Prosto to govori o
vrednosnim sklopovima. Posto se ja time bavim, prosto to tako i gledam, to
kako su. U zavisnosti od ideoloskih preferenci tako se ljudi i odnose prema tim
pitanjima i to je onda problem. Te mere onda imaju ogranicen domet. Ako je
reC o praksi, onda ce verovatno 30-40% svakog kolektiva odbijati da to koristi
ili ¢e se sprdati s tim, ali mislim da bi makar na nekom nivou, diploma, formu-
lar i slicne stvari, trebalo da postoji neka vrsta ili dualizma ili prosto rodnog
usaglasavanja sa onim o kome je rec. Ali posto se stalno raspravlja o tome,
valida smo se izduvali u tim raspravama oko kvote za parlament, mislim jasno
je da su ljudi navikli da imamo uciteljicu, da nemamo dekanicu i to je jedan
kroz jedan. Ne vidim da postoji ista, mislim... (T153_SR_MN)

Ipak, i pored stavova o nuznosti koriStenja rodno osjetljivog jezika, moglo se primijetiti
i potpuno odsustvo razumijevanja politicke vaznosti imenovanja stvarnosti:

To da li ste sa vasim sagovornikom na ravnomernoj razini zakljucit cete iz
samog pogleda veé, a terminoloske odrednice kao Sto su vojnikinja, i to, pa
okej, moZe da predstavija za nekoga bitno, ali ajde da se pogledamo u oci.
(T91_SR_MS)

U pojedinim odgovorima ocitovala se neupucenost u sémo znacenje sintagme “rodno
osjetljiv jezik”: Pa, ne znam, da mi malo pojasnite, da date primer. (T20_SR_MN)

Za rodno osjetljiv jezik nam nije potrebna nikakva dodatna argumentacija, osim da
se rijeci u recenici moraju slagati u rodu i broju. Ne moZzemo dati odgovor Sto se krije
u odabiru da se sustavno i radije krsi jedno od temeljnih pravila u jeziku koje nalaze
da se rijeci u recenici moraju slagati te svjesno zanemaruju mocijski sufiksi koji su
nam na raspolaganju za gradenje imenica Zenskog roda. Ipak, kad izostane slaganje
rijeci, reenica nije sukladna pravilima jezika kojim govorimo i zato nije prihvatljiva za
uporabu. Ako je to tako, zbog Cega se na pitanje o rodno osjetljivom jeziku zaziva sva
argumentacija koja se moze zamisliti na spektru od “silovanja jezika“, preko “nakarad-
nosti“ do “ima bitnijih problema u drustvu od jezika“.

Kako ne bismo ostavile mjesta zabuni — iako smatramo da je nas stav kroz rad jasan —
jezik kao struktura ne moze biti muskocentri¢an niti seksisti¢an, a seksisticna moze biti
samo uporaba jezika. Ili rije¢ima Sandre Zlotrg:
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“U standardnom jeziku, seksizam je kad koristite muski rod kao ‘genericki’,
kada Zenu oslovljavate ili na nju upuéujete titulom u muskom rodu, kada ne
koristite nastavke za Zenski rod kada govorite o grupi zZena itd. Dakle, kada
jezik koristite da Zene ucinite nevidljivim. Na raznim radionicama i predava-
njima na kojima sam govorila o rodno osjetljivoj upotrebi standardnog jezika,
zapanjivala su me pitanja kako se kaZe Zena sekretar, Zena pilot, Zena pisac.
Kako mislite kako se kaZe? Kako vi kaZete? Zar zaista rije¢ advokatica mora udi
u rje€nik prije nego sto je pocnete koristiti? Klasi¢na kvaka 22: rije€ u rje€nike
standardnog jezika nece uci dok ne bude prosSirena u upotrebi, a ljudi nece
da koriste rije¢ dok se ne uvjere da je ovjerena tj. da ima potvrdu u rjecniku.”
(Zlotrg, 2016)

Kako se patrijarhat ogleda u jeziku koji koristimo, kroz primjere objasnjava sugovor-

nica:

Mislim da rodna ravnopravnost ne bi postojala bez rodno inkluzivnog jezika
i opcenito mislim da je ¢ak i ne pitanje, nego stav suprotni mi je nejasan iz
razloga sto vokabular se opcenito razvija tijekom godina i ako mi prihvacéamo
nekakve nove vokabulare unutar znanosti i unutar nekakvih novih otkrivanja,
zasto onda isto ne bismo primijenili na rodnu ravnopravnost i po meni osobno
to je bas sad vec subjektivno misljenje besmisleno, besmisleno je gledati i ne-
prihvatljivo je re¢i da vokabular ne utjece na rodnu ravnopravnost, jer defini-
tivno utjece jer krecemo od sala, krecemo od predstavljanja, krecemo... kada
se gleda korijen opcenito vokabulara i na nacin, evo Cisti primjer gospodica i
gospoda; dok su svi osobe muskog roda i spola mladi gospodin ili gospodin.
To se odnosilo na osobe koje su udate ili nisu i samo zbog te razlike, odnosno
samog korijena i odakle je to sve proizaslo, zbog patrijarhalnog drustva gdje
su se Zene koristile, to jest tretirale su se kao stvari, kao vlasnistvo da smatram
da se definitivno treba mijenjati vokabular, a onda naravno mislim sad smo
vec u jednom periodu gdje se nalazimo unutar ne samo dva roda vec vise njih
i ono Sto sam spomenula na pocetku definitivno treba se prihvacati zato sto
su to ljudi, to su njihovi identiteti. (T97_HR_FS)

Zasto se ponekad radije u javnoj uporabi koriste neprecizne, u nekim situacijama zbu-
njujuce i svakako negramaticne jezicne forme umjesto da se koristi rodno osjetljiv
jezik, ne znamo, ali znamo da je jezik kojim govorimo i koji govori nas odraz nase (ne)
kulture, a ne samo (ne)poznavanja pravopisa. Kultura govora ne podrazumijeva samo
postovanje konvencija u pisanju. Nepreciznost rodno neosjetljivog jezika jeste najja-
¢i lingvisticki argument koji ide u prilog vaznosti koristenja rodno osjetljivog jezika u
svakodnevnoj komunikaciji, nastavhom i znanstvenom procesu, kao Sto je re¢eno u
jednom odgovoru:

(...) imali smo jednu situaciju gdje smo zamolili nasu suradnicu da na svojoj
drustvenoj mreZi stavi informaciju o zboru i oni su stavili u stilu predsjednik,
ono, zamjenik predsjednika, a sve smo manje-vise Zene... (T93_HR_FS)
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Jedna sugovornica slikovito objasnjava u ¢emu je problem podrazumijevanja u jeziku:

(...) mislim da je javna upotreba jezika u domenu obrazovanja izuzetno vazna.
Ako ja ulazim kao studentkinja u univerzitet i pise tamo rad sa studentima,
onda nije rad sa svima. lli nek napisu rad sa studentima i studentkinjama ili
rad sa studentskom populacijom ili Sta god, postoje razli¢iti nacini da se ja
osecam oslovljenom, i zato mislim da je jako vazno. (T79_SR_FS)

Zelimo skrenuti paznju na nekoliko opaZanja u vezi s nelagodom da se imenuje nasilje
i opcenito prica o nasilju. Naime, kada poslusamo sam jezik kojim su ispitivane osobe
govorile o formama rodno uvjetovanog nasilja, dvije tendencije su uocljive. Prva je
da je intervjuiranim osobama bilo najprije bitno istaknuti odsustvo osobnog iskustva:
Ja osobno ne znam; Meni se osobno nije dogodilo, ali... — moglo se ¢uti u brojnim
intervjuima. Tako je svojevrsni “jezik odmaka“ bio prisutan u govoru o nasilju, s karak-
teristichom potrebom da se odmah ukaZe na jasno distanciranje od tog nasilja (da se
napravi distinkcija izmedu raznih formi nasilja i same osobe), nakon ¢ega bi uslijedilo
predstavljanje saznanja koja intervjuirana osoba ima o nasilju koje su dozivjeli drugi.
Druga tendencija je izbjegavanje imenovanja nasilja kao takvog. Konkretno, ovo se
tijekom intervjua, dakle kroz govorni Cin, realizira tako Sto intervjuirana osoba ek-
splicitno ne imenuje formu nasilja kojoj je svjedodila ili ¢ula, nego nasilje i njegove
forme postaju “to”. Ispitivane osobe ¢e, ¢esto nadovezujudi se na postavljeno pitanje
koje sadrzi primjer nasilja — osobe su bile pitane jesu li ¢ule uvredljive komentare,
seksualne ponude ili svjedocile neZeljenim tjelesnim dodirima itd. — dosljedno kori-
steci pitanje kao antecedent, s jedne strane, te strategiju izbjegavanja imenovanja u
govoru, s druge, forme nasilja oznacavati kao “to”. Ovo “to” postaje tako jedini nacin
oznacavanja nasilja, te izostaje precizno imenovanje forme nasilja na koju se misli.

Usudit ¢emo se zakljuditi da je ovdje na djelu nelagoda i specifican vid autocenzure
pri izboru i koriStenju rijeci za opisivanje iskustava rodno uvjetovanog nasilja — kada
se forme nasilja i ne potisnu iz vidokruga, potisnu se iz jezika. Svjedo¢imo odredenom
rascjepu — uvjet nasih govornih ¢inova jesu pravila gramatike i druge strukture jezika,
no nas govor se ne svodi samo na pravila. Upravo u tom rascjepu nalazimo prijetnju
od rodno uvjetovanoga jezi¢nog nasilja u visokoskolskim ustanovama, jer prednost
rodno osjetljivog jezika (vidljivost Zenskog rada, doprinosa i postojanja opcenito) pre-
tvarati u manu (“imenice nakaradno zvuce”, “zvuce kao umanjenice”, “ne mogu se
izgovoriti“ itd.) i povrh svega podrazumijevati Zene u imenicama koje njih ne ozna-
Cavaju jeste svrstavanje Zena u sferu nevidljivosti (u svoj sluzbenoj komunikaciji na
visokoSkolskim ustanovama). Zazivanje nasilja nad jezikom, i jo$ grotesknije “silovanje
jezika“” za praksu da se imenice koje oznacavaju Zene piSu i izgovaraju u Zzenskom rodu,
uz koristenje sufiksa koji jezik ima na raspolaganju, vidimo kao ozbiljnu prijetnju ideji
rodne ravnopravnosti u jeziku.

| pored osobnih opiranja i nelingvisticke argumentacije, medu zaposlenima u viso-
koskolskim ustanovama prevladava stav da se rodno osjetljiv jezik treba koristiti u
sluzbenoj komunikaciji. Mozemo, dakle, zakljuciti da zaposlenima u visokoskolskim
ustanovama nema razloga viSe objasnjavati zasto je vazno Zene imenovati u Zenskom
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rodu i zaSto nema razloga podrazumijevati ih u muskom. Pitanje vezano za uporabu
inkluzivnog jezika treba se postaviti samo oko forme. Kako ¢éemo imenice, pridjeve,
glagole pisati? Sluzedi se kosom crtom, donjom crtom ili na neki treci nacin, te koje
mocijske nastavke koristiti. Ovdje moZemo ponoviti ono Sto veé¢ znamo o jeziku, a
onda i o rodno osjetljivom jeziku: imenovanje/oznacdavanje jezika — u ovom slucaju
kao rodno (ne)osjetljivog — i njegovo konkretno, specifi¢no koristenje u govoru, dvije
su zasebne oblasti.

Misljenje potjece iz jezika, a ne obrnuto, tj. jezik nije puko sredstvo komunikacije,
kako se i danas predaje u mnogim Skolama; iako je jos prije sto godina Ferdinand de
Saussure omogucio promisljanje o jeziku kao strukturi. Kriticka lingvistika, kao disci-
plina koja jezik ne tumaci kao “zrcalo” socijalnih relacija, insistira na ideji da upravo
jezik konstruira realnost. Marina Katnié-Bakarsi¢ u svojoj knjizi piSe da danas ¢ak i oni
lingvisti koji ne prihvacaju tezu o jeziku kao simbolickom kapitalu govore o pojatanom
zanimaniju za jezik i za ispitivanje njegove moci u ideoloskim sferama (Katni¢-Bakarsi¢,
2006, 247). Ideja o jeziku kao o djelatnom i o stvaralackom procesu stvaranja novih
kombinacija postojeéih oblika, ideja o jeziku koji pruza materijal za modifikaciju zna-
¢enja imenica, pridjeva, glagola, ideja o jeziku koji nece ni jednu kategoriju iskljucivati
samo zato Sto nekome neke rijeci zvuce smijesno, ideja o inkluzivnhom jeziku jeste
ideja koja proZima Citav ovaj tekst.

Na temelju analize dostupnih kvalitativnih podataka, a na tragu teorijskih teza kroz
tekst nastojale smo dokazati da su rodna nejednakost i rodno uvjetovano nasilje u
drustvu odredeni utjecajem dominantnih diskurzivnih praksi. U fokusu rada su bile
konkretne diskurzivne prakse na sveucilistima koje se opiru koristenju rodno osjetlji-
vog jezika, a paznju smo usmijerile i k tome kako se opravdavaju takvi stavovi, te koja
je funkcija/uloga strategija opravdavanja, zataskavanja, ublazavanja, negiranja rodno
uvjetovanog nasilja. Kvalitativne podatke smo koristile kako bi se skrenula paznja na
mogucde drustvene posljedice ovakve simbolicke jezicne supremacije. Analiza inter-
vjua je pokusala pruziti odgovore zasto se ne vidi problem u uporabi jezika na sveu-
c¢ilistima koji je neosjetljiv na ¢injenicu da Zene, nebinarne ili trans osobe trebaju biti
vidljive u jeziku. Svi ovi analizirani podatci trebaju potkrijepiti sasvim opravdan zahtjev
za promjenom jezi¢nog ponasanja u visokoskolskim ustanovama, jer bi i to pomoglo
procesu restrukturiranja drustvenih odnosa modi i etabliranja nove paradigme odno-
sa na sveucilistima koja se temelji na ravnopravnosti. Nakon svega, moramo li zaista
iznova i iznova postavljati jedno staro pitanje — Zasto Zzene ne mogu biti subjekt u
jeziku?*

1 Aluzija Biljane Kasi¢ na pitanje koje je Nadeida Cacinovi¢ postavila prije 40-ak godina — zas-
to mi Zene ne mozemo biti subjekt u filozofiji? Izvor: http://diskrepancija.hr/hr/2011/09/17/di-
skusija-s-biljanom-kasic/
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Umjesto zakljucka

Kako je istaknuto u ovom radu, znacenja jezi¢nih oblika nisu stabilna, veé ovise o kon-
tekstu unutar kojeg performativno “izvode” rodne uloge. Samim tim govornici i govor-
nice mogu mijenjati svoje jezicno ponasanje, uvodenjem leksickih, gramatickih i se-
mantickih promjena moze se pruZiti otpor postojecim jezicnim politikama. Medutim,
bitno je naglasiti da se promjene jezi¢ne politike ne mogu dogoditi samo kroz pojedi-
nacne prakse pruzanja otpora. Kako navode Vesna PoZgaj HadZi i Tatjana BalaZi¢ Bulc,
jezi¢na politika dio je politike vladajuce elite koja svoju drustvenu moc¢ gradi privilegi-
ranim pristupom drustvenim resursima i kontroliranjem javnog diskursa. Po njihovom
misljenju, u drustvima koja imaju jaku kulturu standardnog jezika, a u koja se mogu
ubrojiti i nacionalne drzave iz regije, u ovu vladajucu elitu treba pridruziti i lingviste koji
se bave jezicnom sakralizacijom sukladno ideologiji i opc¢oj politici koji kroz izgradnju
standardnog jezika istovremeno razvijaju i mit o pravilnosti odredenih jezi¢nih oblika,
te Sto je u jeziku pravilno, a $to nije (up. PoZgaj Hadzi i BalazZic Bulc, 2018, 64).

Drugim rije¢ima, jezi¢no usustavljivanje — standardizacija jezika i jezicno normiranje
— uvijek su (i) politicki motivirana pitanja, ona od drzavnog interesa i znacaja, te je uto-
liko u suvremenosti najmanje upitna administrativno-pravna razina normiranja i pri-
hvacanja trendova rodnog “mainstreaminga“. No, samo propisivanje pojedinih praksi
(pa tako i onih vezanih za rodno osjetljivu komunikaciju) kao drustveno prihvatljivih
ili poZeljnih, bez odgovarajué¢eg egzerciranja tih formalnih postulata u praksi ostaje
mrtvo slovo na papiru.

Podatci (na kvantitativnoj razini) prikupljeni UNIGEM istrazivanjem pokazuju kako po-
stoji iskazana namjera da se rodno osjetljiv jezik koristi, te svijest o njegovoj znacajno-
sti u sveuciliSnim ekosustavima. Kvalitativna analiza, kao Sto je ¢esto slucaj u podrucju
rodnih studija, otkriva korespondentne podatke koji upucuju na argumentaciju o ko-
relaciji kvantitativnog i kvalitativnog segmenta istrazivanja, a detaljnija, pak, kvalita-
tivna analiza otkriva razloge otklona od afirmativne matrice pristupa ovom segmentu
rodnog “mainstreaminga”. Nezgrapnost jezi¢nih konstrukcija, “nasilje” nad jezikom,
nesnalazenje u odabiru odgovarajuce jezicne forme, zatim bojazan o kontekstualnoj
neprimjerenosti ili ¢ak nepozeljnosti nekih rodno osjetljivih praksi predstavljaju niz
prepreka koje su prepoznate i obrazloZzene u nekolikim materijalima prisutnim u sva-
koj od drzava ¢lanica istrazivanja. Sustavna potpora uprave sveuciliSta za uspostavu
rodno osjetljive komunikacije u svakom pojedinom sveucilisnom kontekstu ipak ima
vec postojecée snazne saveznice — brojne korisne publikacije u kojima se nalaze elabori-
rana (jezicna) rjeSenja, naputci, smjernice i pretpostavke za uspostavu rodno osjetljive
komunikacije. Odgovaraju¢im medudjelovanjem razli¢itih aktera — sveucilista, drus-
tvenih ¢imbenika, pravno-legislativnhog aspekta — mogude je na zadovoljavajuéi nacin
realizirati pozitivne pomake k veéoj rodnoj ravnopravnosti. Svakako, ne treba pritom
smetnuti s uma Cinjenicu da sveuciliSta imaju snazZan utjecaj na svoje neposredno, ali
i Sire okruzenje, te se svjesnim i predanim radom na ukljucivoj rodnoj komunikaciji
mogu postaviti kao institucije promicateljice politike jednakih moguénosti u (svojoj)
zajednici.
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Poglavlje 4 Merima Jasarevié -

Sociokulturni aspekti rodno uvjetovanog nasilja: obitelj,
mediji i obrazovanje

Uvod

Ovaj je rad nastao u sklopu istrazivanja rodno uvjetovanog nasilja UNIGEM (Universi-
ties and Gender Mainstreaming) u visokom obrazovanju medu studentima i studen-
ticama, nastavnicima i nastavnicama i administrativnim osobljem. Kroz analizu inter-
vjua (133) propituje vezu kulture s rodno uvjetovanim nasiljem s fokusom na obitelj,
medije i obrazovanje jer su to ispitanici i ispitanice u svojim odgovorima naglasili kao
determinante rodno uvjetovanog nasilja. Rad se bazira na suvremenim teorijama o
kulturi i globalizaciji kao i na feministickoj kritickoj teoriji o kulturi i rodu.

Razumijevanje sociokulturnog konteksta u Sirini temelji se na najmanje dvije drus-
tvene Cinjenice. Naime, s jedne strane, u globalnim tokovima imamo nestajanje svih
“metanaracija“, uz jaku kulturnu homogenost — to znaci imamo “ulijevanje” razlicitih
kultura jednih u druge tako Sto se konvertiraju i kreiraju jednu “globalnu kulturu”, sve
viSe rastucu i prisutnu. S druge strane, istovremeno imamo izrazito jake fragmentacije
drustvenog identiteta koji postaju stvar osobnih preferencija uz Siroku lepezu oda-
bira. Globalno, zabiljeZene su promjene u kulturi — u isto vrijeme imamo naglaseni
kolektivitet i individualizam, pri ¢emu su “drustva kaoti¢na, ali i uredena; ponasanje
je beskrajno varijabilno, ali i redovito i predvidljivo; drustveni odnosi se mijenjaju, no
takoder su stabilni i trajni” (Bradley, 1997). Globalizacija kao homogenizacija kultura
najefektnije se moze opisati kao “akumulacija spektakla” koja drustvene odnose ra-
zumije kao odnose posredovane prvenstveno putem slika (Debord, 1992). Kroz ovu
paradigmu, briSu se granice drustvenosti, rigidne pripadnosti, dakle, nastaje erozija
kolektivnog i individualnog identiteta u jednakoj mjeri. “Identiteti utemeljeni na klasi,
lokalnim zajednicama, religiji i nacionalnoj drzavi i sl. potpuno nestaju.” Moguc¢nosti
za kreiranje novih pripadnosti, ali i platformi za kreiranje sasvim novih nacina Zivota
i promisljanja pocele su se ukorjenjivati najviSe kroz sadrZaje masovne i popularne
kulture kao i u novim medijima/nacinima komunikacije koji “pocinju sluziti kao jedi-
ni raspolozivi, referentni okviri za izgradnju kolektivnog i osobnog identiteta” (Hara-
lambos, 2002). Koncepti suvremenog Zivljenja iskljucuju, skoro u potpunosti veoma
surovo, svaku osobnu interpretaciju, kritiku i/ili promisljanje, kreirajuéi u velikoj mjeri
masovnu kulturu kao izuzetno konformisticku, fokusiranu na perverznom egoizmu,
materijalizmu i hedonizmu (Lyotard, 1988; Jameson, 1990; Baudrillard, 1991a; Bau-
drillard, 1991b; Castells, 2000; Bell, 1976; Horkheimer, 1989).
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Osim toga, pred kraj proslog stolje¢a u javnom diskursu u svijetu, ali i kod nas, dogodi-
la se takozvana “demokratizacija Zudnje“ koja je kreirala jedan otvoreni prostor u kul-
turi za stvaranje fenomena “striptiz kulture” (McNair, 2004). To znaci da se na pocetku
anonimne li¢nosti, ni po ¢emu uspjesne, prezentiraju kroz spektakl, skandal, kasnije
kao pozeljne u javnosti, kao “mainstream” element kulture. Izlazeéi iz anonimnosti, iz
oblasti zabave i ulazeéi u dominantnu kulturu, kreira se jedan novi diskurs razumijeva-
nja lijepog, moralnog i drustveno pozeljnog.

Medutim, rodni poredak u kontekstu kulture, uspostavom moderne kapitalisticke
ekonomije koja je podupirala razvoj individualizma, povezuje se ne samo s femini-
stickim pokretom i kreiranjem feministicke teorije i Zenskog aspekta spram kultur-
nih fenomena vec i s razvojem muskosti (Connell, 1995). “Globalizacija je omogucila
masovnim medijima da Sire ideologiju profesionalne i menadZerske muskosti cijelim
svijetom. Slika muskosti koju je proizveo komercijalni sport postala je utjecajnom, kao
i povezivanje muskosti s brzim automobilima i snaznim kamionima“ (Connell, prema
Haralambos, 2002). Pitanje rodno uvjetovanog nasilja povezuje se ne samo sa soci-
okulturnim kontekstom vec i s ulogom drzave. U zabiljeSkama Sylvie Walby (1990)
tvrdi se da je drzava jo$ uvijek “patrijarhalna kao i kapitalisticka i rasisticka”. Tu se
iznose argumenti o dubokom antagonizmu izmedu muskaraca i Zena u svim segmenti-
ma drustvenog Zivota: neravnopravan poloZaj na poslovima — manje plaée Zena nego
muskaraca, manje Zena na liderskim pozicijama, zakonodavstvo koje joS uvijek nema
odgovarajuce mjere provedbe rodne ravnopravnosti i tome slicno. Sve navedeno eg-
zistira kao drustvena cinjenica uz ogromne napore feministica koje su, kako u kojoj
kulturi, napravile izuzetne promjene. Osim toga, povezivanje kapitalizma i patrijar-
hata nije slucajnost, tj. oni se vide kao potpuno “isprepleteni”, te klasi¢no teorijsko
promisljanje na tragu marksizma iz feministicke perspektive detektira da su muskarci
zadrzali svoju materijalnu mo¢ nad isklju¢ivanjem Zena iz svijeta rada, odnosno njiho-
vim kasnijim uklju¢enjem uz uvijek nize nadnice za rad (Hartman, 1981).

Analiza intervjua: Drustveno insistiranje na tradicionalnim rodnim ulogama

Intervjuirani ispitanici i ispitanice (133) istaknuli su da su neki od primarno negativnih
utjecaja na formiranje rodnih uloga i rodnih pitanja u drustvu sadrzaji iz masovne kul-
ture, najcesée “niskokvalitetni” televizijski sadrzaji iz oblasti zabavnog programa ko-
mercijalnih televizija te same drustvene mreZe poput Facebooka, TikToka i sl. — koje,
po misljenjima intervjuiranih, postavljaju standarde za odredena ponasanja u drus-
tvu. U odgovorima se veoma Cesto opisuje postojanje medijske objektivizacije Zena
i neprimjerenih reprezentacija Zena u javnosti. Istaknuta je negativna uloga medija u
popularnoj kulturi gdje je jasno vidljiv narativ nasilja prema zenama. Cinjenica jeste
da mediji reflektiraju ponasanja i odnose medu ljudima, njihove vrijednosti, norme i
obicajne prakse. Oni jesu, posebno u danasnjoj kulturi, refleksija drustvene zbilje, ali
imaju i jak utjecaj na drustvene tokove (Tuchman, 1979, prema Spahié-Siljak, 2019).
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Rijaliti programe necu ni da komentarisem. Oni su stetni u svakom smislu, ne
samo u smislu rodno zasnovanog nasilja, Sto neravnopravnosti (...). Rijaliti
programi su nesto sto stvarno treba da bude zabranjeno, tako da tu ne moze
nista pozitivno da se vidi, naprotiv (...) s druge strane, mediji su nam tabloidi-
zZirani (...) (T155_Z NO_SR)

Jedna od ispitanica je naglasila kako su mediji:

(...) uveliko odgovorni sto Zrtve ne prepoznaju da su Zrtve seksualnog nasilja.
(T85_Z _NO_SR)

Takoder, potvrdili su da je reality televizija posebno medu mladima u velikoj mjeri
popularna i jako pogubna jer promice odredene drustvene vrijednosti koje nisu su-
kladne etici:

(...) zato sto je djeci danasnjoj ponasanje iz rijaliti programa sve, danasnja
muzika, danasnji izvodaci muzicki, gdje se viSe maltene pozoriste, kina, slabo
posjecivaju. Hajde, super nam je da gledamo Parove, Farmu, ne znam vise,
Veliki brat (...) (TS_M_AO_BA)

Zakljuéuje se da suvremeni mediji glorificiraju besmisao i da se Zene objektiviziraju
u svrhu zabave i ponekad ismijavanja. Cinjenica je da realnost televizije koja miliju-
ne gledatelja odvlaci od drusStvene stvarnosti jeste javno zatupljivanje (Baudrillard,
1991a); televizija kao medij je sasvim sigurno “medij odvracanja“, stvara vjestacku
toplotu jednog mrtvog dogadaja. Stoga, kako bi se dogadaj priblizio publici, treba ga
“zagrijati“ (Baudrillard, 1991b). Veoma se Cesto Zenski lik i Zensko tijelo koristi u tu svr-
hu. Odnos medija prema Zenama je nerijetko uznemirujudi. Ako se pogledaju sadrzaji
medija iz dnevne politike — lica tih sadrzaja su ozbiljna i ve¢inom su to muski javni pro-
stori, dok je korektna reprezentacija Zena jo$ uvijek striktno vezana za Zensku pojavu,
tj. za emisije iz oblasti kulture, obiteljskog Zivota i neke religijske teme. Zenska repre-
zentacija u danasnjim medijima najcesce se smjesSta u zabavljacke sadrzaje u sklopu
Cega seksualizacija Zenskog lika i djela nije rijetkost; cak je i pravilo (McNair, 2004).

Drustvo, odnosno kultura viSe-manje preko organiziranog sustava uloga i sustava zna-
¢enja koje im se pripisuje daje moguénost pojedincima da strukturiraju svoje aktivno-
sti, ali i znacenja koja im se pridaju. U suvremenom svijetu, posebno u tinejdZerskoj
dobi znatno je jaci pritisak vrSnjacke kulture i novih medija, nego primarno roditelja
(Neufeld i Maté, 2014). Imamo porast odredenih obrazaca ponasanja koji su destruk-
tivni, ne samo prema pojedincu vec¢ i prema zajednici, poput povec¢anog nasilja medu
mladima, $to ukljucuje i rodno uvjetovano nasilje. Intervjuirani/e su se sloZili/e u tome
da je kultura kao i socijalno okruzenje uveliko presudno kada je u pitanju bilo koji oblik
ponasanja, pa tako i rodno uvjetovano nasilje:

I dalje bih ja rekao da je dominantna ta pozicija ideje kucanice majke, da je
to iskljucivi identitet Zena, dakle to je problem, iskljucivi identitet Zena i ta
poslusnost, odnosno poslusnost prema muskarcima, to jest prema muZevima
i o¢evima je nesto sto je u nasoj kulturi dosta izraZeno. | taj objekt kad otac
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daje kéer svoju drugom muskarcu, sad je on preuzima dalje, brigu nad njom,
odnosno na koristenje. (T105_M_NO_HR)

Analiza intervjua pokazala je da joS uvijek postoje jasno izrazene podjele u drustvu,
s konzervativnijim/tradicionalnim vrijednostima na jednom polu naspram liberalnih
na drugom. | jedne i druge prepoznate su kao dominante u vrijednosti, tj. vide se kao
nositeljice kulture:

(...) mislim da sad kao Srbija je vrednosno podeljena (...) tako ima jedan deo
drustva koji je liberalniji. (...) Naspram toga imamo konzervativniji deo drus-
tva koji vise drZi do tradicionalnog dela porodice gde je Zena vise usmerena na
decu i privatnu sferu. (T153_M_NO_SR)

U svim drustvima regije, u odgovorima ispitanika/ca vidljive su razlike izmedu muskog
i Zenskog iskustva u obiteljskom, ali i profesionalnom Zivotu, Sto pak predstavlja bitno
dubok jaz u drustvu izmedu ova dva spola.

Cinjenica da Zena rada decu u odnosu na karijeru zna¢i 2-3 godine pauze (...).
(T153_M_NO_SR)

Bez obzira na dualnu podjelu u drustvima, svi ispitanici/e se osvréu na patrijarhat
kao akumulator drustvenih nejednakosti, pa tako i nasilja u partnerskim odnosima. U
velikoj mjeri ispitanici/e tvrde da tradicionalni odgoj i nasljede iz razdoblja socijaliz-
ma, bez obzira na jak utjecaj gradanske kulture, ima duboko ukorijenjene mehanizme
(koji djeluju do danas, a u pitanju je odredena svijest) koji vrlo striktno nalazu razlicite
oblike ponasanja za muskarce i Zene. Sve su drustvene zbilje zemalja bivSe Jugoslavi-
je dozivjele promjenu politickih sustava uz duboke transformacije drustava koje su,
izmedu ostalog, ukljucile ja¢anje utjecaja masovnih medija u svakodnevnom Zivotu
gradana/ki, sto je dovelo do posve novih standarda u ponasanju i misljenju, Sto po
nekim misljenjima ima kobne posljedice do danas.

Patrijarhalno drustvo u Srbiji jako utiCe na rodnu neravnopravnost. Pravni
okvir iz socijalizma, on nije, ajd da kaZem, on je moderan, nazovimo ga tako.
Problem je ljudsko shvatanje roda i rodnih uloga pre svega. Dakle, kad se taj
problem resi, sve ostalo ¢e biti reSeno. Religija i tradicija su uvezane stvari.
Patrijarhalno drustvo je direktna posledica hris¢anske religije koju uspostavlja
patrijarhalno drustvo. (T81_M_NO_SR)

Pa ja mislim da i dalje na neki nacin vlada patrijarhat kod nas. To jeste da
je musko i dalje glava kuce, a koliko god se Zene bore da ne bude tako. (...)
(T53_M_ST_BA)

Dakle, problemi rodne neravnopravnosti, analiza intervjua je pokazala, nalaze se u
drustvenim pritiscima da Zene budu primarno majke i da se ostvaruju prvenstveno u
intimnoj zoni doma, a tek kasnije u karijeri. Jasnije, u korijenu svih rodnih nepravdi u
drustvu su drustvena insistiranja na tradicionalnom odgoju.
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Najveci broj intervjuiranih se slozio da postoje odredeni kulturoloski ¢imbenici koji
su determinirajuci u kreiranju rodnih uloga u obitelji, kasnije u drustvu, ali i kada je u
pitanju nasilje nad Zenama i djecom.

Ja poticem iz jedne tradicionalne porodice, koja je u to neko vreme nekih po-
dela bila za religiju, tog nekog porodi¢nog odnosa, i to, da kaZzemo neki strogi
patrijarhat, znate kako. (...) Znate, kad sam bio jako mali, baka je imala jedno
izlaganje koje nikad necu da zaboravim, jedno koje je meni bilo onako i pod-
sticaj za razmisljanje kroz Zivot. Objasnila mi je da se sin i kéerka ne vole isto
dok sumali. (T91_M_ST SR)

Alarmantno je da ne postoji osvijeStenost o tome koliko i na koji nacin je nasilje inter-
nalizirano ne samo u mehanizmima odgoja vec i u ¢injenici da je integralni dio kulture,
posebno u medijskim sadrZajima gdje se u ime slobode govora zagovara sve (Buljuba-
$i¢, 2021; Jokié, 2017). Ispitanici/e kompariraju razli¢ite mehanizme roditeljstva gdje
se s liberalizacijom u odgoju doslo do toleriranja vrlo rizi¢nih ponasanja medu mladi-
ma (T21_Z_AO_BA). Ispitanici i ispitanice uocavaju u velikoj mjeri transformacije dru-
Stava iz jednog politickog sustava u drugi, pri éemu konstanta ostaje naucenost Zzena
da nose samostalno sve obiteljske obveze, da Sute i trpe (T118_Z_AO_CG).

Dakle, analiza intervjua je pokazala da se rod i rodne uloge u kontekstu kultura regi-
je naglagavaju kao nesto prirodno i nepromjenljivo, $to je tu kao takvo oduvijek. Siri
socijalni kontekst: kultura, mediji, tradicija i religija kao i rana socijalizacija li¢nosti
predstavlja za ispitanike/ce u vecini negativan utjecaj za shvacanje i prihvacanje rod-
nih uloga u drustvu. Bitnost socijalizacije se prvenstveno ogleda u tome sto se u pri-
marnom procesu odgoja formira licnost djeteta; ono usvaja znanja i vjeStine u okviru
kulture u kojoj je roden/a. Upravo zbog te Cinjenice veoma je vazno propitivati norme
kulture kojima je dijete izloZeno. “IstraZivanja pokazuju da dijete postaje svjesno svog
rodnog identiteta u dobi do tri godine. Rodna socijalizacija je nekada eksplicitna sa
vrlo jasnim porukama kako se treba ponasati musko a kako Zensko dijete. Nekada je
sofisticiranija i posreduje se interakcijom s odraslima i drugom djecom, te obladenjem
i izborom igara“ (Spahié Siljak, 2019, 71). Osim navedenog, neizostavna je i sekundar-
na socijalizacija koja je u danasnjem vremenu znatno drugacija.

Kolaps obrazovanja: mjesta radikalizacije misljenja i poticanja nerazumijevanja

Naime, pored Sire obitelji, mediji i vrSnjacka povezanost prepoznati su kao znatno jaci
utjecaj u kreiranju djecjeg identiteta, u nekim sluc¢ajevima i jaci od primarne socijaliza-
cije. Dakle, ako imamo Cinjenicu da se razvoj licnosti djeteta povezuje s meduodnosi-
ma obitelji i socijalne sredine, ne bismo trebali izostaviti utjecaje drustveno-povijesnih
¢imbenika koji su umnogome bitni. Uz to, jos uvijek ogroman utjecaj na razvoj i formi-
ranje licnosti vrsi obrazovni sustav kao i digitalni svijet u kojemu svi Zivimo. Mnogi su
znanstvenici utvrdili da je obrazovanje u krizi. Promjene u nacinu rada, sve veée kori-
Stenje suvremene tehnologije u nastavi kreirale su promjene u dosadasnjoj “hijerar-
hiji“ obrazovanja. Uloge svih ¢imbenika u nastavi su promijenjene. Svakodnevno smo
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svjedoci praksi koje donose porazavajuc¢e podatke. Naime, analizom medija, znatno
kroz obrazovni sustav usvojili temeljne kulturne i moralne vrijednosti) imaju rasireno
nepostovanje, nerazumijevanje, netoleranciju prema svemu onome sto nije identi¢no
njima samima (Jasarevi¢, Lali¢, 2014). Profesori i profesorice nisu vise jedini izvor in-
formacija. Informacije su lako dostupne ucenicima i u¢enicama svugdje. Dostupnost
tehnologije, mnostvo informacija su blagodati koje nudi digitalni svijet, ali se opet
vracamo na pojedinca odgovornog za edukaciju. Danas su mediji skladista informacija
(Husen, prema Gudjons, 1994).

Ispitanici/e su pokazale da za stanje u rodnim odnosima u drustvu odgovornost po-
djednako nosi obrazovni sustav koji je posustao u svojoj primarnoj ulozi. Edukacija jos
uvijek ne znaci emancipaciju, niti je obrazovanje prostor slobode.

Obrazovanje i Skole su zapravo posustale, jer dolazi do novog radikalizma,
po meni mnogo je ucitelja koji su po svojim stavovima radikalni i kojima nije
mjesto u skolama. Mi vise imamo radikala u skolama nego u politici. S jed-
ne strane, neko ko dolazi iz otvorene obitelji e se osjecati ugroZeno (...) taj
odgoj i obrazovanje kroz srednje skole je zakazao i sve vise i vise zakazuje.
(T92_Z_NO_HR)

Ako se, s druge strane, zagledamo u medijski prostor, barem onoliko koliko je poznato
za Bosnu i Hercegovinu, a sli¢na je situacija i u regiji, brzo éemo uociti da je javni dis-
kurs satkan u najvecoj mjeri od sadrZaja zabavnog karaktera, a ne od ozbiljnog eduka-
tivnog, barem kada je u pitanju sadriaj za mlade i djecu (Fejzi¢, Cengi¢, 2009). Osim
toga, vazino je istaknuti da u Skolama ne postoje odgovarajuce aktivnosti kojima bi se
djeca i mladi educirali o rodnim ulogama i o rodnim pitanjima. Na primjer, predmet
vezan za seksualno obrazovanje jos$ uvijek predstavlja kontroverzu u obrazovnom su-
stavu, dok, s druge strane, imamo prihvacene sadrzaje u glazbi koji su dostupni djeci
i mladima, a koji su izuzetno pornografski. U svijetu izobilja mladi koji su u potrazi za
identitetom imaju medije koji im stvaraju prividnu slobodu izbora. No, istina je da se
putem medijskih programa vrsi indoktrinacija poZeljnog drustvenog ponasanja, mi-
§ljenja, pa prema tome i izgleda. Cinjenica je da mediji danas postaju glavni odgajatelji
ljudi opéenito, a pogotovo djece i mladih. Reklame kreiraju stereotipnu sliku Zene, $to
utjeCe na to da vecina ¢lanova drustvene zajednice Zene pocne dozZivljavati sukladno
toj predodzbi, ali i na to da se i one same dozivljavaju na takav nacin. Reklame koje
Zene pretvaraju u objekte krse nacela rodne ravnopravnosti, diskriminiraju, vrijedaju
i ponizavaju, a vrlo su ¢esta pojava, posebno na komercijalnim televizijskim kanalima
kojima su najvedi izvor profita.

Novi “blagi“ konzervativizam drustava i kultura nasilja

Analiza odgovora intervjua pokazuje da drustva regije'? prolaze duboku retradiciona-
lizaciju zbog odredenih drustvenih promjena koje su se dogodile poput rata, nasilja i

2. QOdgovori iz Srbije, Crne Gore i Bosne i Hercegovine
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promjena politickih sustava, kao i zbog utjecaja globalizacije i novih nacina komunika-
cije. Tako u velikoj mjeri postaju drustva koja gaje koncepte “novog” blago modificira-
nog konzervativizma.

(...) mislim da je moja generacija bila mnogo tolerantnija na razlike i uopste
liberalnija i spremnija da isproba, dok su nove generacije znatno konzerva-
tivnije, da li je to zato Sto su religijski sistemi postali mnogo dominantniji u
povratnom drustvu, da li je to sto smo se nekako zatvorili u male glave pa je
jako tesko putovati, vidjeti svijet. (T26_Z_NO_BA)

Druga pak ispitanica poentira:

Znaci, mi smo naprosto... mi uopce nismo imali neku pozitivhu evoluciju kao
ljudi u proteklih trideset godina. (T135_Z NO_BA)

Toliko smo kao kultura nasilni (...) pa valjda idemo u taj sunovrat u potpunosti
Covjecanstva. (T136_Z NO_BA)

“Balkan je patrijarhalan i tezak prostor, o teskim temama se Suti, njeguje se kultura
nasilja, naizgled treba da izgleda da je sve u redu. Pod kulturom nasilja smatra se i
ucenje Sutnje koje Zrtvi dodatno opterecuje Zivot, stavlja joj teret krivice iako nije
kriva. Osim Sutnje u nasilje spadaju i naucene rodne uloge. Nasilje se desava svakod-
nevno i svuda. Politika nezamjeranja na ovim prostorima, koju definitivno moZzemo
brendirati, dovela je i do preSutkivanja onoga o ¢emu smo culi ili éemu smo svjedocili,
jer to se nas ne tice” (Buljubasi¢, 2021). Kultura nasilja kao fenomen zabiljezen je u
svim drustvima globalnog svijeta kao jedna od posljedica ekstremnog individualizma

i egoizma.

S obzirom na pitanje povezanosti kulture i rodno uvjetovanog nasilja primarno, in-
tervjuirani/e su u svojim drustvima prepoznali prakse koje se najprije povezuju i pre-
poznaju u obiteljima u kojima vlada klasi¢na rodna podjela poslova i zaduzenja, te u
kojima postoji nedostatak komunikacije izmedu supruznika, “kultura Sutnje i visokog
praga tolerancije” koji se nasljeduje, kada su Zene u pitanju. Stil odgoja najé¢esée defi-
niraju kroz sljedeéa tri termina: konzervativni, tradicionalni i patrijarhalni odgoj. Pod-
sje¢amo, patrijarhalna obitelj jeste jedno od obiljezja svih drustava koja su se do deve-
desetih godina zvali jugoslovenskim, u sklopu kojeg “predstavnistvo i nasljedstvo ide
po muskoj lozi, sinovi ostaju u kudéi i u pravilu se od nje ne odvajaju, ostaju sa Zenama
(snahama), s djecom, unucima i neudatim kéerima, a prema Bevin (1972), glava kuce
je najstariji muskarac, on rasporeduje posao, predstavlja zadrugu pred drugima, ocr-
tava disciplinu i autoritet, Zeni sinove i unuke. U vecem dijelu povijesti nasih drustava
brak se sklapao u religijskim organizacijama pri religijskim propisima, no s jacanjem
socijalizma i koncepata gradanske ideologije, jugoslovenske porodice su zadrzale sve
gore navedene elemente u urbanim sredinama u blazim oblicima s fokusom na zakon-
ske uredbe braka i drzavu kao ¢uvara porodice, dok su na selu manje-vise porodice
ostale dosljednije prvobitnim patrijarhalnim formama*“ (Mili¢, 2001).
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Nasilje nad Zenama jeste globalni fenomen,** no kada je u pitanju Bosna i Hercegovi-
na, Cetiri od deset Zena su iskusile jedan od oblika nasilja koje u najveéem postotku
¢ine njihovi partneri ili bivsi partneri. Jo$ uvijek bosanskohercegovacke zene smatraju
da je nasilje privatna stvar te i ako ga Zele prijaviti, nemaju povjerenje u institucije. Go-
voreci o mitovima koji podrzavaju nasilje u obitelji, Papic i Sklevicky (2003) izdvajaju
stereotip o Zeni koja se Zrtvuje za svoga muza, oca, brata (Antigona, Penelopa), ili za
naciju (Kosovka djevojka). “Zena bi uvijek trebala teZiti moralnoj ¢istodi i Zrtvovanju,
bilo da time okajava prvi grijeh, ili udovoljava svom muskarcu. S druge strane, mitski
model muskarca uglavhom posjeduje dva lica: on je ili nasilnik ili ranjeno dijete, a
uklapanjem takvog muskog i Zzenskog modela dobiva se nasilan brak, u kojem Zzena ima
razumijevanje za muskarca, jer uspijeva da sagleda njegovu <unutarnju ljepotu» i krh-
kost, i stoga moze razumjeti njegove agresivne ispade. Ann Balfour Ulanov kako dalje
navode Papic i Sklevicky (2003) tvrdi da Zene trpe nasilje u braku i prisile na seksualne
odnose, da bi odrzale predstavu o «pravoj’ Zeni, koja se odvajkada prenosi s koljena
na koljeno.” (Pehli¢, 2019) Istrazivanja i medijske slike iz regije potvrduju da se najce-
$¢e podrzava obrazac nasilnik/Zrtva, uz poticanje kulturnih stereotipa o njeguju¢em
ponasanju karakteristichom za Zene, te o neartikuliranosti kod muskaraca, pri cemu
se insistira na modelu “osteéenja“ koji se takoder oslanja na drevne mitske predstave.
Cak i psihoterapijska praksa vrlo esto nalazi razumijevanja za nasilje. Pojedine ispi-
tanice su fokus stavljale na ¢injenicu da u velikoj mjeri balkanska kultura internalizira
nasilje podvodedi ga u Sale i viceve te da u drustvima regije postoji nesto Sto se zove
balkanski mentalitet, koji je jednostavno teZak i konzervativan (T32_Z_ST_BA).

Veza izmedu kulture i prava nigdje nije toliko sloZzena kao kod nasilja nad Zenama.
Znacenja nasilja su duboko uvjetovana drustvenim kontekstima. Problem nasilja nad
Zenama opca je boljka koja nadilazi kulturoloske granice, ali rodno uvjetovano nasilje
je ukorijenjeno u kulturoloskim shvadanjima roda i seksualnosti, te institucijama bra-
ka, zajednice i pravnim uredenjem brac¢nog Zivota, razvoda, nasljedivanja i skrbnistva
(Merry, 2011). Argument o zastiti kulture pretvara se u obranu dominacije muskaraca
nad Zenama. Nasilje nad Zenama Cesto je dopusteno i potaknuto kulturoloskim vjero-
vanjima i institucijama, a zastita od nasilja podrazumijeva znacajne promjene stavova
o rodu kao i institucijama, poput braka, razvoda, obrazovanja i prilika za zaposlenje,
koje upravljaju svakodnevnim Zivotom Zena. Zastititi Zene i saCuvati instituciju braka
ocigledno su dva suprotna cilja. Ako je rastavljanje od nasilnih bracnih partnera jedini
nacin da se Zenama pruzi sigurnost i zastita, onda ¢e smanjivanje nasilja nad Zenama
dovesti do potkopavanja braka. Kako bi se smanjilo nasilje i silovanje, potrebno je
promijeniti stavove i prakse na polju seksualnosti, braka i obitelji. Stoga aktivisti/ce za
ljudska prava, reformatori socijalnih usluga i viadini akteri zaduZeni za izradu politika
moraju stalno balansirati izmedu postovanja kulturoloske raznolikosti i zastite sigur-
nosti Zena. Oni prave pragmati¢ne kompromise i donose odluke na temelju postoje-
¢e situacije (Merry, 2011). Spomenuta autorica navodi da nijedna zemlja nije uspjela
ostvariti rodnu ravnopravnost, a ¢ak i zemlje u kojima postoji kakva-takva ravnoprav-
nost jos uvijek imaju problem s nasiliem nad Zenama. Globalne feministkinje imaju

13 JzvjeS¢e OSCE-a o rodno uvjetovanom nasilju, 2020. godine
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sluha za kulturoloske razlike i smatraju da je vazno poStovati drugacije nacine Zivote,
ali da drustvene strukture poput politike i religije moraju naéi nacin u provedbi rodne
ravnopravnosti i bolje zastite nad Zenama. Odnos izmedu feminizma i postovanja kul-
turoloskih razlika je poprilicno sloZen i stalno se mijenja i prilagodava. “Patrijarhat je
i dalje u nasem drustvu dominantan koliko god govorili da nije, mozda cak i vise nego
prethodnih godina. Negde generalno moj utisak je da na globalnom nivou patrijarhat
nekako isplivava na povrsinu. Imam utisak da se polozaj Zena globalno na svetskom
nivou menja i da se vra¢amo nekoliko koraka unazad. Primer za to je ovo $to se desava
u Poljskoj o zakonskoj zabrani abortusa pri tome Poljska nije jedina zemlja koja na taj
nacin ogranicava ljudska prava Zenama i opste pravo raspolaganja sopstvenim telom.
To je nesto Sto pre nekoliko godina nije bilo moguée s obzirom da smo odavno zagazili
u 21. vek, a ¢ini mi se da su Zene sada u nepovoljnijem polozaju nego sto su bile ranije.
Kod nas u drustvu seksualizacija Zena i tretiranje Zena kao seksualnog objekta domini-
ra medijskim prostorom* (Papié i Sklevicky, 2003).

Kultura — poligon nasilja: osnovni zakljucci

Glavni zakljucci nakon analize intervjuiranih ispitanika i ispitanica (133) pokazuju da
je rodno uvjetovano nasilje duboko internalizirano u kulturi svih zemalja uklju¢enih u
istrazivanje: Bosna i Hercegovina, Hrvatska, Srbija, Crna Gora.

Primarno rodno uvjetovano nasilje ispitanice i ispitanici povezuju s naslijedenom obi-
teljskom dinamikom i odgojem kao i sa suvremenim medijima, sto ih kroz ovu analizu
stavlja u istu ravan. Jak je utjecaj vrijednosnih normi u drustvu o rodnim ulogama u
obitelji koja jo$ uvijek funkcionira prema tradicionalnim standardima: mjesto Zene
je dom i obitelj, a uloga joj se primarno svodi na odgoj. Muskarci su pak zaduzeni za
ekonomsku stabilnost obitelji. Ovakve vrijednosne standarde ispitanici/e su oznacili
kao veliki doprinos negativnom utjecaju na rodne odnose kao i na kreiranje prostora
za rodno uvjetovano nasilje.

Takoder, pokazano je da je joS uvijek “kult Sutnje” u drustvu izrazito dominantan te da
postoji drustveni pritisak na Zene i djevojke u formatiranju njih kao pojedinki — primar-
Nno su priznate i prepoznate u drustvu kao majke, te njihova velicina u drustvu i kulturi
ovisi o dubini Sutnje (¢ak i u trpljenju nasilja). Dakle, ocito je da se patrijarhat kao
glavna odrednica svih drustava jasno problematizira i stavlja u poziciju izvora nasilja
uopce pa tako i rodno uvjetovanog nasilja.

Analiza intervjua pokazuje da mediji igraju skoro pa kljuénu ulogu: sve veci konzume-
rizam i hedonizam u kulturi reprezentira i stvara nove standarde u ponasanju i mislje-
nju koji pak doprinose tome da se nasilje internalizira kao nesto poZeljno, posebno
medu mladima. Nova kultura iz kuta masovnih medija daje slobodu u izrazavanju, ali
najcesce reprezentira Zene kao objekt revijalnog i zabavnog karaktera. Osim toga, sla-
bljenje obiteljskih veza, a jacanje vrsnjackih, te remoduliranje obrazovnog sustava kao
digitalnog i informacijskog ucenja za posljedicu ima drustveno nepozeljno ponasanje,
najvise ocito kroz porast nasilja medu mladima.
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Veoma su znacajni odgovori ispitanica i ispitanika iz Crne Gore i BiH koji se slazu da je
tradicija u drustvu izrazito surova za Zene; dok su ispitanice iz Hrvatske u velikoj mjeri
kritizirale negativnu ulogu religije kao klju¢nog ¢imbenika u organizaciji obiteljskog
Zivota, samim tim i kreiranju rodnih odnosa unutar obitelji, ali i u drustvu. Svi ispitani-
ci/e se slazu da je problem u interpretaciji religijskog sadrzaja u odredenim drustvima
doprinio danasnjoj negativnoj ulozi religije u drustvu.

Na samom kraju, analiza intervjua je pokazala da veéina ispitanika/ca primjecuje vrlo
znakovite pojave “novog konzervativizma“ (retradicionalizacije) u svim drustvima.
Primije¢ene su tendencije blagog stagniranja u drustvenom razvoju, ako ne i naza-
dovanja s fokusom na odredene prakse u politickom, obrazovnom, tj. javhom Zivotu
gradana/ki. Sociokulturni aspekti rodno uvjetovanog nasilja, na temelju provedene
analize intervjua, pokazuju izrazitu negativnu tendenciju u razvijanju drustvene ne-
trpeljivosti i porastu nasilja uopce. Promjene u drustvenim prilikama (smjena jedne
politicke prakse u drugu), ekspanzija ka globalnim trendovima, utjecaj medija, novih
nacina komuniciranja, kao i modifikacija obrazovnih sustava i praksi, promjene u obi-
teljskim odnosima doprinose porastu rodno uvjetovanog nasilja.
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Poglavlje 5

Percepcija utjecaja religije na rodno uvjetovano nasilje

Uvod

Na podrudju Cetiri drzave u kojima je provedeno UNIGEM istraZivanje, brojéano su
najvece i drustveno politicki najutjecajnije tri vjerske zajednice: Islamska vjerska za-
jednica u Bosni i Hercegovini, Katolicka crkva u Hrvatskoj, Pravoslavna crkva u Srbiji
i Crnoj Gori. Nakon demokratskih promjena (1989./90.) u ovim drzavama ne dolazi
samo do revitalizacije religije koja se oclituje u povecanju broja vjernika (Abazovi¢,
2006; Cvitkovié, 2016; Vrcan, 2001) vec i do deprivatizacije i repolitizacije religije. To
znadi: religija izlazi iz prostora privatnog u koji je sekularizacijom gurnuta i preuzi-
ma ulogu u javnosti Zeleci utjecati na drustveno-politicke odluke. Medu temama koje
vjerske zajednice iniciraju u javnosti vazno mjesto zauzimaju one koje se mogu svrstati
u politike moralnosti (Beki¢, 2013): kontracepcija, pobacaj, medicinski potpomognuta
oplodnja, prava istospolnih zajednica, zabrana rada nedjeljom, seksualni odgoj, “rod-
na ideologija“, ratifikacija Istanbulske konvencije, dekonstrukcija rodnih stereotipa i
oCuvanje tradicionalne obitelji. Svoje stavove o tim i drugim temama vjerske zajed-
nice iznose preko izjava vjerskih poglavara, izjava i aktivnosti laickih udruga, politika
nakladnickih kuc¢a, medija vjerskih zajednica, obrazovnih ustanova (Gavrilovi¢, Anic,
UzZarevic i Puzek, 2021, 9-10).

Religije i rodni stereotipi

Kad je u pitanju rodno uvjetovano nasilje, vjerske zajednice nalaze se u kontradiktor-
noj poziciji. S jedne strane to nasilje osuduju, osobito nasilje u obitelji, i na razlicite
nacine pomazu Zenama i djeci kao vecinskim Zrtvama nasilja. S druge strane, svojim
zakonodavstvom ili teoloSkim podrzavanjem rodnih stereotipa podupiru kulturno, a
time i strukturalno nasilje koje pak omogucava i podrzava osobno nasilje. Osim ma-
njeg vrednovanja Zene kao osobe, $to se izrazava u uskracivanju jednakih prava kao i
muskarcima, kulturnom nasilju pogoduje i duhovnost koja se pripisuje Zenama, a koja
se takoder temelji na stereotipnoj podjeli musko-Zenskih osobina. Naime, norme koje
se postavljaju Zenama da bi postigle svetost ili savrSenu Zenstvenost sukladno Bozjem
naumu, gotovo uvijek su povezane sa sposobnoscu trpljenja, podnosenja protivstina i
nepravdi, bezuvjetnim sebedarjem i ljubavlju za drugoga, a odnose se prvenstveno na
brigu za ocuvanje obitelji i vezu za privatnu sferu djelovanja.
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Dekonstrukciju rodnih stereotipa vjerski poglavari i tradicionalisticki teolozi odbacuju
i osuduju kao pokusaj destrukcije krs¢anske i islamske teoloSke antropologije te kao
pokusaj unistenja obitelji pa i samog ¢ovjecanstva (Ani¢, Spahi¢ Siljak, 2020, 270-
281). Takva tumacenja sugeriraju da su rodni stereotipi inherentni vjerskim ucenjima
krs¢anstva i islama. Suvremena teoloska istraZivanja upucuju, medutim, da dekon-
strukcija rodnih stereotipa ne vodi do destrukcije krs¢anske i islamske antropologi-
je, ve¢ do oslobadanja od “njezina metafizickog udomljenja kako bi se shvatilo koji
su politicki interesi bili osigurani tim i takvim metafizickim pozicioniranjem” (Butler,
1997, 56). Teoloska se antropologija temelji na svetim tekstovima, ali da bi se njihovu
poruku razumjelo, potrebno ih je protumaciti. Tumacenje svetih tekstova upucuje na
vaznost konteksta u kojem nastaju, ali i na kontekst u kojem ih se tumaci. Povijest te-
ologije svjedoci o trajnoj konstrukciji, dekonstrukciji i ponovnoj konstrukciji teoloske
antropologije koja se odvija u intersekciji svetih tekstova, metoda tumacenja, otkri¢a
na drugim podrucjima humanistickih i drustvenih znanosti, drustvenih odnosa, po-
litickih i religijskih interesa njihovih tumaca itd. Zahvaljujuéi istraZivanjima sloZzenog
procesa razvoja teoloske antropologije, danas je jasno da ni kr$éanskoj ni islamskoj
teoloskoj antropologiji rodni stereotipi nisu inherentni. Dapace, oni su postali njezin
sredis$nji dio zahvaljujuci usvajanjima postavki aristotelovske prirodne filozofije, od-
nosno njegove teorije o radanju Zivih bica. Njegove postavke o aktivnom muskom i
pasivnom Zenskom principu tvore bit rodnih stereotipa, a u teologiju ulaze ili izravno
(katolicki i islamski teolozi) ili neizravno preko kulturnih normi (pravoslavni teolozi)
(Ani¢ i Spahi¢ Siljak, 2020; Gavrilovi¢ i sur., 2021, 10-13).

Za tako pojednostavljenu stereotipnu podjelu osobina na aktivno-muske i pasiv-
no-Zenske, u suvremenoj znanstvenoj literaturi etablirali su se nazivi agency (djelat-
nost) za muski rod i community (okrenutost zajednici) za Zenski rod (Bakan, 1966).
Sukladno tome dijele se podrucja djelovanja, zanimanja i ku¢ni poslovi gdje muskar-
cima pripada javna, a Zenama privatna sfera. Takvu stereotipnu podjelu medunarodni
dokumenti navode kao jedan od uzroka i rodne neravnopravnosti i rodno uvjetovanog
nasilja (Konvencija o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena, Konvencija Vije¢a Eu-
rope o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji, Strategija za
rodnu ravnopravnost 2020.-2025.).

Za nase istraZivanje posebno je vazno ispreplitanje sekularnih i religijskih argumenata
u konstruiranju i odrzavanju rodnih stereotipa. Naime, Aristotel je vazan za razumi-
jevanje rodnih stereotipa i na sekularnom podrucju. Primjerice, na temelju istrazi-
vanja koncepta “Zene” u odnosu na “muskarca“ od antickog do suvremenog doba,
teologinja Prudence Allen dolazi do zakljucka da je Aristotel odigrao klju¢nu ulogu
za tumacenje prirode Zene ne samo u filozofiji i teologiji ve¢ i u biologiji i u medicini.
Prema Allen, aristotelovske postavke su postale nevidljivi temelj zapadnjacke misli i
suvremenih rasprava o rodnim identitetima i ulogama (Allen, 1985, 251-472). | drugi
autori_ce upucuju na utjecaj aristotelovskih postavki i u suvremenim prirodnim i me-
dicinskim znanostima (VoR, 2010; Eicher i Washburn prema Butler, 2000, 112—-113).
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Ako se rodni stereotipi u religiji i u prirodnim znanostima temelje na aristotelovskim
postavkama, kao takvi imaju odraz i u kulturi i postaju sastavni dio tradicije. To Cini
teskim razdvojiti utjecaj kulture, religije i tradicije na odrzavanje rodnih stereotipa i
prihvac¢anje rodno uvjetovanog nasilja.

Polazna hipoteza ovoga rada je da Ce ispitanici_e percipirati utjecaj religije na rodne
stereotipe, rodnu ravnopravnost i rodno uvjetovano nasilje, ali i da ¢e poistovjecivati
utjecaj kulture, religije i tradicije, odnosno da ¢ée percipirati medusobnu interakciju
kulture, religije i tradicije.

Analiza istraZivanja

Jedan od ciljeva istrazivanja UNIGEM projekta bio je istraziti percepciju ispitanika_ca
o utjecaju tradicije, religije i kulture na rodne uloge, rodnu ravnopravnost i rodno
uvjetovano nasilje. U ovom smo se poglavlju fokusirale na percepciju utjecaja religije.
U analizi primjenjujemo kombiniranu metodu, odnosno u tumacenju ishoda kvanti-
tativnog istrazivanja koristit éemo odgovore ispitanika_ca iz kvalitativnog istrazivanja.
lako u kvantitativnom istraZivanju postoje statisticki znacajne razlike po zemljama, po
spolu i po tipu osoblja, zbog opsega rada i fokusa istrazivanja pri analizi ishoda ograni-
¢avamo se na prikaz podataka prema drzavi i spolu.

U kvantitativnom dijelu istrazivanja stavovi o utjecaju religije na rodne uloge i rodnu
ravnopravnost mjereni su putem Likertove ljestvice. Analizirale smo odgovore “U pot-
punosti se slazem” i “Slazem se” na pitanja:

1) U zemlji u kojoj zivim religijske tradicije promicu tradicionalne uloge Zena i
muskaraca.

2) Religijska uéenja judaizma, krs¢anstva, islama zagovaraju rodnu podjelu po-
slova i odgovornosti: Zene odgajaju djecu i brinu o obitelji, a muskarci imaju
obvezu financijski osigurati obitelj.

3) Tradicionalno razumijevanje religije nije prepreka rodnoj ravnopravnosti.

U kvalitativnom dijelu istrazivanja usredotocile smo se na analizu odgovora na pita-
nje: “Imajudi u vidu nasu kulturu, tradiciju, religiju koje su sve veoma utjecajne u na-
Sem drustvu, u kojoj mjeri nacin na koji se one interpretiraju i razumijevaju utjece
na pojavu rodno uvjetovanog nasilja, posebno nasilja nad Zenama i djevoj¢icama, i
njegovo opravdavanje i prihvaéanje kao sastavnog dijela Zivota?“

Percepcija utjecaja religije na rodne uloge

Dvije tvrdnje iz anketnog upitnika izravno propituju percepciju promicu li i zagovaraju
li religijske tradicije u zemljama u kojima se provodi istrazivanje tradicionalne rodne
uloge. U prvoj tvrdnji naglasak je na religijskim tradicijama, u drugoj na religijskim
ucenjima. Ovako formulirane tvrdnje daju mogucnost razlikovanja izmedu religijskih
ucenja i njihove percepcije u tradicijama.
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S tvrdnjom da religijske tradicije promicu tradicionalne uloge Zena i muskaraca u pot-
punosti ili djelomi¢no slaZe se preko 80% ispitanika_ca u sve Cetiri zemlje u kojima je
provedena anketa. Nisu uocene ni statisticki znac¢ajne rodne razlike. Naime, s tvrd-
njom se potpuno ili djelomi¢no slaze 82,8% muskaraca i 82,4% Zena.

Grafikon 1. Zbroj odgovora u potpunosti i djelomicno se slazem po zemljama na tvrdnju: “U zemlji u
kojoj Zivim religijske tradicije promicu tradicionalne uloge Zena i muskaraca.”
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S tvrdnjom da religijska ucenja judaizma, krséanstva, islama zagovaraju rodnu podjelu
poslova i odgovornosti: Zene odgajaju djecu i brinu o obitelji, a muskarci imaju obvezu
financijski osigurati obitelj slaze se preko 57% ispitanika_ca. Najvece slaganje postoji
u Hrvatskoj (69,30%) i Crnoj Gori (68,50%), a nesto manje u Srbiji (60,10%) i BiH. Mus-
karci se u potpunosti ili djelomi¢no slazu s tvrdnjom u neznatno vecoj mjeri (61,8%)
nego Zene (60,5%).

Grafikon 2. Zbroj odgovora u potpunosti i djelomi¢no se slazem po zemljama na tvrdnju: “Religijska
ucenja judaizma, kr¢anstva, islama zagovaraju rodnu podjelu poslova i odgovornosti: Zene odgajaju
djecu i brinu o obitelji, a muskarci imaju obvezu financijski osigurati obitelj.”
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Rezultati analize kvantitativnih podataka upuduju da vecina ispitanika_ca percipira
utjecaj religije na tradicionalne rodne uloge, odnosno na stereotipnu podjelu poslova
(Grafikon 1 2).

Kvantitativni podatci se dosta podudaraju s rezultatima analize kvalitativnih podataka.
U vedini odgovora ispitanici_e percipiraju negativan utjecaj kulture, religije i tradicije
na rodno uvjetovano nasilje (79,9%). Maniji broj odgovora ispitanih percipira pozitivan
utjecaj kulture, tradicije i religije na shvacanje i prihvaéanje rodno uvjetovanog nasilja
(14,7%), a tek mali broj odgovora ispitanih ne percipira postojanje utjecaja tradicije,
kulture i religije na shvacanje i prihvac¢anje rodno uvjetovanog nasilja (5,3%).%

Ispitanici_e koji percipiraju negativan utjecaj kulture, religije i tradicije na rodno uvje-
tovano nasilje, kao uzrok neravnopravnosti i nasilja isticu tradicionalnu rodnu podjelu
uloga i tradicionalne patrijarhalne stavove:

Mislim da zapravo je to osnovni problem, u korenu svega je taj, tradicionalne
rodne uloge, insistiranje na njima. (T145_M_NO_SR)

Ja mislim da su te neke vrijednosti koje se kod nas oznacavaju kao tradicio-
nalne i poticu iz tih patrijarhalnih karakteristika porodice poticu na postojanje
nasilja jer prosto u toj patrijarhalnoj porodici uloga Zene je dominantno pri-
vatna u smislu porodice, porodicnih obveza. (T114_Z NO_CG)

Ispitanici_e koji rodne stereotipe dovode u vezu s religijom, religiju smatraju ili domi-
nantnim ili tek jednim od ¢imbenika isprepletenih s kulturom ili tradicijom.

Na njoj je da podiZe djecu, da sprema, da radi, da brine o roditeljima i svojim
i muZevim, znaci uvijek je najveci dio tereta, prosto je stvar kulture da ¢e ona
to bolje, i hoce jer je naucena tako da trpi... religijska shvatanja oko poloZaja
Zene, uvijek je bila Zena ta koja ¢e da prati muZa, koja ée prosto da postoji
zbog njega, da se njemu prilagodava, tako da mislim da svi ti stavovi i sredine
i kulture stvaraju stereotipe i te nekakve Zivotne ustaljene obicCaje i prakse koje
stvarno oteZavaju poloZaj Zene. (T118_Z_AO_CG)

Rekla bih da je religija upravo jedan od faktora koji itekako uticu na stvaranja
neravnopravnosti izmedu muskarca i izmedu Zene. Uvijek postoje ta neka ne-
pisana pravila, tradicija, koja se odnosi na ponasanje izmedu muskarca i Zene,
odnosno predvideno je kako Zena treba da se ponasa, odnosno sta treba da
radi, odnosno sta ne treba da radi, da je uglavnom muskarac taj koji je glavni,
koji ima, da kaZem, snaZniju ulogu u samoj porodici tako da, svakako, religija
ima znacajnu, naZalost, ulogu u nasem drustvu kada je u pitanju rodno zasno-
vano nasilje. (T123_Z_ST_CG)

Pozicije Zena i u Katolickoj crkvi i u katolicku nauku, pa i onda u nasoj lokalnoj
interpretaciji tih katolickih nauka, Zenama je, Zene su klasik, drugotne, mislim

14 Postotci navedeni u zagradama ne mogu se uzimati apsolutno niti kao postotak koji oznacava per-
cepciju utjecaja ispitanika. Taj se postotak ¢esto odnosi na vise fragmentiranih odgovora iste ispitane
osobe.
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taj termin jako dobro opisuje poziciju Zena u drustvu, odnosno ocekivanja od
Zena u drustvu. | dalje bih ja rekao da je dominantna ta pozicija ideje kucanice
majke, da je to iskljucivi identitet Zena, dakle to je problem, iskljucivi identitet
Zena i ta poslusnost, odnosno poslusnost prema muskarcima, to jest prema
muZevima i oevima je nesto Sto je u nasoj kulturi dosta izraZeno. (T105_M_
NO_HR)

Unatoc tome Sto kvalitativna analiza upuduje na percepciju negativnog utjecaja religije
na stereotipizaciju rodnih uloga, prema kvantitativnoj analizi veci je postotak onih koji
se slazu s tvrdnjom da religijske tradicije u njihovim zemljama promicu tradicionalne
uloge Zena i muskaraca (Grafikon 1), nego onih koji se slazu s tvrdnjom da religijska
ucenja judaizma, kr$éanstva, islama zagovaraju rodnu podjelu poslova i odgovornosti
(Grafikon 2). Na temelju tih podataka moglo bi se zakljuciti da ispitanici_e percipiraju
razliku izmedu religijskih tradicija u njihovim zemljama od religijskih u¢enja judaizma,
kr$é¢anstva i islama te da utjecaj na stereotipne rodne uloge neki od njih vise povezuju
s religijskim tradicijama nego sa samim religijskim sadrzajem. Takvo tumacenje razlike
u anketnim podatcima dodatno mogu objasniti rezultati kvalitativne analize prema
kojima dio ispitanika_ca razlikuje utjecaj same religije od interpretacija religije, pri
¢emu negativan utjecaj pripisuju “krivim” tumacenjima religije.

Religija, nazalost, religija nije ta koja to propagira, ali mi to iz religije izvla-
¢imo, barem ono sto sam ja zakljucila, kriva interpretacija religije dovodi do
toga. (T149_7Z ST _BA)

Ja mislim da ne doprinosi islam kojeg ja razumijevam kao izuzetno, kao izuzet-
no zapravo socijalno senzibilnu i osvijestenu religiju, nego muski interpretato-
ri islama doprinose tome. (T17_Z_AO_BA)

Jer ja zaista mogu reci da moje osobno, osobna iskustva unutar Crkve su bila
divna, koja su se uvijek pozivala na ljubav, zaista na prihvacanje razli¢itosti, na
prihvadanje svih nekakvih manjina, ali takoder sam i upoznata sa veoma po-
kvarenim stavovima unutar Crkve kao institucije i da ljudi slijepo slijede tako
nekog, mislim da i to igra veliku, veliku ulogu, a igra upravo zbog toga sto
doslovno prevode Bibliju i Citaju kao upute umjesto da razmisljaju o metafo-
rickoj poruci. (T97_Z_ST_HR)

Mislim da je to vise tradicija koja je u stvari zakovala i ta neka druga reinter-
pretacija religije gdje se pozicionira Zena kao niZa. (T5_M_NO_BA)

Analiza kvalitativnog dijela istrazivanja jasno upuduje da se rodni stereotipi prepozna-
ju kao dominantan nacin utjecaja kulture, religije i tradicije na shvacanje i prihvacanje
rodno uvjetovanog nasilja. Analiza upuduje i na poteskoce u razdvajanju razlicitih ¢im-
benika na pojavnost rodnih stereotipa i ide u prilog pocetnoj hipotezi o medusobnom
ispreplitanju utjecaja religije, kulture i tradicije na rodne stereotipe. Uoceno razliko-
vanje religijskog sadrZaja i tumacenja tog sadrzaja takoder upucuje na intersekciju
razli¢itih cimbenika u rodnim stereotipima, jer i na religijska tumacenja utjecu razliciti
tradicijski i kulturni konteksti.
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Percepcija utjecaja religije na rodnu ravnopravnost

U interpretaciji istraZivanja fokusirat ¢emo se na kontradiktornost na koju upucu-
ju podatci prema kojima se s jedne strane 80,5% — 88,3% ispitanih u potpunosti ili
djelomicno slaZe s tvrdnjom da religijske tradicije promicu tradicionalne uloge Zena
i muskaraca, s druge strane kako se 43,5% — 51,5% ispitanih u potpunosti ili djelo-
micno slaZe s tvrdnjom da tradicionalno razumijevanje religije nije prepreka rodnoj
ravnopravnosti. Tvrdnji da tradicionalno razumijevanje religije nije prepreka rodnoj
ravnopravnosti nesto su skloniji muskarci (52,1%) nego Zene (49,3%).

Grafikon 3. Zbroj odgovora u potpunosti i djelomicno se slaiem po zemljama na tvrdnju:
“Tradicionalno razumijevanje religije nije prepreka rodnoj ravnopravnosti.”
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Bez rezultata kvalitativne analize moglo bi se zakljuditi kako dio ispitanika_ca ne uvida
korelaciju rodnih stereotipa i rodne ravnopravnosti. Ipak, kvalitativna analiza upuduje
na drugacije zakljucke.

Dio ispitanika_ca ne percipira utjecaj rodnih stereotipa na rodnu ravnopravnost i rod-
no uvjetovano nasilje. To se posebno ocituje u odgovorima onih koji percipiraju pozi-
tivan utjecaj religije na shvacanje i prihvacanje rodno uvjetovanog nasilja (14,7%)% i
koji na stereotipne rodne uloge gledaju pozitivno.

E sad, moZda cete nai¢i na nekog ko ce reci da ga je sputavao ili da ga jos
uvijek sputava, ali mene licno ne, mislim da to nije, ja sam inace za onu stro-
gu podjelu poslova... ja ne Zelim da krecCim stan, je ne Zelim da gradim kucu,
zna se Sta je, ja volim, meni daj, ja ¢u skuhat, ja ¢u ocistit, ja ¢u ti oprat, ali te
neke fizicke poslove kad vec tvrdite da ste jaci spol, e hajde se malo dokaZite...
(T44_Z_AO_BA)

15U 79,9% odgovora percipira se negativan utjecaj kulture, tradicije i religije na shvacanje i prih-
vacdanje rodno uvjetovanog nasilja, u 14,7% odgovora pozitivan utjecaj, a u 5,3% odgovora ne percipira
se utjecaj. Postotci navedeni u zagradama ne mogu se uzimati apsolutno niti kao postotak koji oznaca-
va percepciju utjecaja ispitanika, jer se postotak ¢esto odnosi na viSe fragmentiranih odgovora iste
ispitane osobe.
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Najveci dio ispitanika_ca ipak prepoznaje negativan utjecaj kulture, religije i tradicije
na rodnu ravnopravnost i shvacanje i prihvacanje rodno uvjetovanog nasilja. Medu
njima ima onih koji prepoznaju intersekciju kulture, religije i tradicije i njihov utjecaj
smjesta u Siri drustveni kontekst patrijarhata.

Ne mogu odvajiti religijsko i patrijarhalno, idu mi u paketu ili se nadopunjuju
i naravno uz to ide tradicija. Mislim da su ta tri stuba, konzervativna u svojoj
refleksiji, svijesti Sto je vrlo zastupljeno. Svakako utice na osude, odobravanje
onog sto se desava u drustvu. (T147_M_NO_BA)

KaZem kod nas, naZalost, to sve da je vise tu patrijarhat, vjerujem, oblikovao
te religijske norme, nego Sto su moZda, tako da je tu uvijek jedna bliska veza.
(T4_M_ST _BA)

Ispitanici_e upucuju i na tradicionalne patrijarhalne stavove koji se manifestiraju u
svim sferama drustva i snazno su prisutni u obitelji, odgoju, obrazovnom sustavu, kul-
turi, medijima i religiji.
Zato Sto je to pogotovu na nasim prostorima, mi smo konzervativna kultura,
veoma konzervativna kultura gdje je Zena podredena u patrijarhatu i to se
smatra normalnim. (T142_Z ST _BA)

Mislim da se ta hris¢anska uloga i pozicija Zene prenela u svakodnevni Zivot, u
knjiZzevna dela, a mislim ¢ak i u naucni diskurs do izvesne mere... U udzZbenic-
kim materijalima koje sam ja jednog trenutka analizirala vecito je takva slika
jedne Zene patrijarhalne podredene ili bratu ili muZu ili ocu, nisu samostalna
bica koja deluju, vec su uvijek objektivne i to je ovaj narativ, to je koncept sa
kojim decenijama odrastaju mnoge devojcice i kao takve onda dospevaju i do
fakulteta. (T79_Z_ST_SR)

Mi imamo, dakle, situaciju u kojoj se naslijedeni obrasci patrijarhalnog Sovi-
nizma proglasavaju religijskom dogmom. Znate, i otuda onda imate poloZaj
Zene kakav je takav je. (T3_M_NO_BA)

Drustvena paradigma u kojoj svi oni ucestvuju. Svi oni podrZavaju patrijarhal-
ni sistem. Tako se on odrZava. (T86_Z NO_SR)

Nadalje, dok ¢e dio ispitanika_ca intersekciju kulturnih, religijskih i tradicijskih ¢imbe-
nika smjestiti u Siri druStveni kontekst patrijarhata, dio ispitanika_ca prepoznaje jedan
od ¢imbenika kao dominantan.

Najprije kultura, ja bih rekla, najprije da je to, mislim ta podjela poslova i to,
to je kulturoloski, to nema veze s religijom. (T59_Z NO_BA)

Mnogi ispitanici_e smatraju pak religiju dominantnim ¢imbenikom negativnih utjeca-
ja na rodnu ravnopravnost:

ZadrZava ga [drustvo] u odredenim normama, u odredenim seksistickim sta-
vovima prema Zeni i prosto ne moZe da je manifestuje musko-Zenskim. Dakle,
religija je jedan od tu najvecih problema. (T146_M_ST_BA)
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Mislim da jako utjece, barem na stav da Zena ima odredenu ulogu, da se treba
drZati te uloge, definitivno ima utjecaja. Zato mislim da, a na nasem fakultetu
je i taj aspekt dosta jak religijski... uticaj na sve Sto se zbiva na fakultetu, na
politiku fakulteta, na atmosferu i tako dalje. (T110_Z_NO_HR)

Pozicija Zene je onako prilicno jasno predstavljena u svim tim religijama pocev
od toga da nema nikakvu mo¢ u obredima, u sluZenjima, eventualno moZe
imat u kuci, domacinstvu, odrZavanju, do toga da je onako vrlo lahko iz ra-
zli¢itih konteksta svetih knjiga izvaditi ideju da je muskarac gospodar Zene i
da moZe da radi sta hoce, kako nece to legitimizovat nasilje. (T26_Z NO_BA)

Kontradiktornost na koju su upudivali kvantitativni podatci stoga moZzemo tumaciti na
nacin da ispitanici_e koji prepoznaju utjecaj religije na stereotipizaciju rodnih uloga
ne vide tradicionalno tumacenje religije kao prepreku rodnoj ravnopravnosti zato sto
pitanje rodne ravnopravnosti stavljaju u Siri drustveni kontekst patrijarhata. U tom
smislu, unato¢ negativnom utjecaju na stereotipizaciju rodnih uloga, samu se religiju
ne smatra nuzno preprekom ostvarenju rodne ravnopravnosti. Religija svakako ima
odreden utjecaj na postizanje rodne ravnopravnosti, ali taj utjecaj nije nuzno presu-
dan ni dominantan. Ostvarenje rodne ravnopravnosti je pitanje Sireg drustvenog kon-
teksta koji se Cesto definira konceptom patrijarhata i u kojem je religija tek jedan od
¢imbenika. Ovaj zaklju¢ak otvara pitanje utjecaja drugih ¢imbenika i dinamike njihove
intersekcije na postizanje rodne ravnopravnosti.

U tom su smislu znakoviti odgovori ispitanika koji upuéuju na politizaciju religije. Na-
ime, dio ispitanih osoba koje percipiraju negativan utjecaj religije na shvacanje i pri-
hvacanje rodno uvjetovanog nasilja taj utjecaj povezuju s politizacijom i poveéanim
utjecajem religije nakon demokratskih promjena.

Pa od rata pa na ovamo se religija vise ukljucila ili nametnula kroz politic-
ko djelovanje i stranaka i ljudi, interesa i slicno i usla u sve sfere drustva.
(T46_M_NO_BA)

A u Sirem drustvenom smislu mislim da se izuzetno manipulira, i politicki se
manipulira religijom. Generalno mislim, to je jedan projekat koji je krenuo za-
jedno sa osvjestavanjem nacije, nacionalizma poslije rata. (T133_M_NO_BA)

Prethodno spomenuta statisticki znacajna razlika u percepciji utjecaja religije na tradi-
cionalne rodne uloge i utjecaja religije na rodnu ravnopravnost po zemljama upuduje
na potrebu daljnjih istraZzivanja posljedica politizacije religije na rodnu ravnopravnost
u zemljama u kojima se provodilo ovo istrazivanje.



1ZAZOVI INTEGRACIJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI U SVEUCILISNOJ ZAJEDNICI: PROTIV RODNO UVIETOVANOG NASILIA

Zakljucak

Prema kvantitativnom dijelu istraZivanja, ispitanici_e percipiraju utjecaj religije na
rodne stereotipe i rodnu ravnopravnost i pri tome se pojavljuju statisti¢ki znacajne
razlike po spolu, po drzavama i po tipu nastavnog osoblja. Zbog opsega i fokusa naseg
istrazivanja prikazale smo razlike po spolu i drzavama i fokusirale se na analizu poda-
taka po drzavama. Najveci utjecaj religije na rodne stereotipe i rodnu ravnopravnost
percipiraju ispitanici_e u Republici Hrvatskoj, potom u Crnoj Gori. Ove razlike, me-
dutim, ne moZemo tumaciti na temelju religijskih tradicija jer je u Hrvatskoj vedinska
Katolicka, u Crnoj Gori Pravoslavna crkva. Takvo tumacenje ne zadovoljava i stoga sto
postoji znacajna razlika izmedu Crne Gore i Srbije premda je Pravoslavna crkva do-
minantna u obje zemlje. Tumacenije tih razlika nadilazi opseg ovog rada i upuduje na
potrebu daljnjih istrazivanja.

Kvalitativna analiza je pokazala da vedina ispitanika_ca percipira negativan utjecaj kul-
ture, religije i tradicije na shvacanje i prihvaéanje rodno uvjetovanog nasilja i potvrdila
je polaznu tezu ovog istrazivanja. Prema toj tezi, intersekcija religijskih, kulturnih i
tradicijskih ¢imbenika u konstruiraju i odrzavanju rodnih stereotipa, odnosno njihovo
zajednicko utemeljenje u aristotelovskim postavkama o aktivnom muskom i pasivnom
Zenskom principu, ispitanicima ¢e oteZavati jasno razdvajanje tih ¢imbenika. Ispitani-
ci_e percipiraju njihovo medusobno ispreplitanje, a dio ispitanika njihovo ispreplita-
nje i utjecaj stavlja u Siri drustveni kontekst patrijarhata. U nekim slu¢ajevima ispitani-
ci_e percipiraju dominantan negativan utjecaj religije. Neki od njih ipak taj utjecaj ne
pripisuju samoj religiji, ve¢ njenim tumacenjima koja su ¢esto uvjetovana kulturom i
tradicijom, odnosno Sirim drustvenim kontekstom.

lako pitanje utjecaja religije i intersekcije kulture, religije i tradicije na rodne stereo-
tipe, rodnu ravnopravnost i rodno uvjetovano nasilje u ispitanim zemljama zahtije-
va daljnja istraZivanja, jasno je da je za postizanje rodne ravnopravnosti i suzbijanje
rodno uvjetovanog nasilja nuzna razgradnja rodnih stereotipa i tradicionalnih patri-
jarhalnih stavova u Sirem druStvenom kontekstu. Taj Siri drustveni kontekst, kako je
istrazivanje pokazalo, svakako ukljucuje i religiju koju ispitanici smatraju vaznim ¢im-
benikom u odrzavanju stereotipnih rodnih uloga i rodne neravnopravnosti. Religije,
medutim, mogu znatno doprinijeti procesu razgradnje rodnih stereotipa, razvoju rod-
ne ravnopravnosti i suzbijanju rodno uvjetovanog nasilja. U tom smislu vazno je upo-
znati javnost s teoloskim argumentima koji idu u prilog razgradnji rodnih stereotipa i
koji promicu teoloski utemeljene egalitarne rodne odnose. Na taj nacin religije mogu
doprinijeti razgradnji seksizma i slabljenju kulturnog nasilja kao izvora svakog drugog
rodno uvjetovanog nasilja u Sirem drustvenom kontekstu u kojem su tradicionalno
patrijarhalni stavovi jos uvijek snazno ukorijenjeni.
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Percepcije i iskustva sveuciliSnih nastavnika i nastavnica
o rodno uvjetovanom nasilju i diskriminaciji: refleksije
tradicionalnih i kulturnih ¢cimbenika

Tradicija, koja je pri tome zagospodarila, najprije i ponajvise Cini tako malo
pristupacnim ono Sto “predaje” da ona to prije pokriva. (Martin Heidergger)

Rodno uvjetovano nasilje jo$ uvijek je jedna od najrasirenijih formi krSenja ljudskih
prava u svijetu (Ennaji i Sadiqgi, 2011), a razlicite forme rodno uvjetovanog nasilja jav-
ljaju se u svim kulturama i gotovo svakom kontekstu. Rodno uvjetovano nasilje, kao
fenomen, ne tice se samo nasilja i agresije, nego se dotice i pitanja priznavanja prava,
ostvarivanja pristupa mobilnosti i uklju¢enosti (Davids, 2020). Pored toga, problem
rodno uvjetovanog nasilja usko je vezan uz pitanje ucvrséivanja i odrzavanja kulturnih
normi koje imaju ulogu “mijerila ili referentne toc¢ke” (Shaheed, 2012) u legitimizaciji
prevlasti privilegiranih (muskaraca), tj. zadrZavanju odnosa nejednakosti te nastojanju
da se zaobidu deklarirane formalnopravne konvencije kako bi se ocuvala postojeca
nejednakost kroz mehanizme dominacije i supresije.

Prodor rodno uvjetovanog nasilja facilitiran je kroz utjecaj kulturnih agensa kao $to su
religija, obiteljsko ili formalno obrazovanje koje mogu promicati vrijednosti egalitar-
nosti ili autoritarnosti. Kultura se moze odrediti u terminima uspostavljenog sustava
znacenja koji je zajednicki ¢lanovima neke skupine ili zajednice s ciljem “oblikovanja“
okvira za interpretaciju kako individualnog ponasanja tako i okruzenja gdje se ponasa-
nje izvodi (Rohner, 1984). Kultura na taj nacin odreduje dinamiku socijalnih odnosa u
kojima uplivi razli¢itih skupina postaju vise ili manje dominantni u nametanju njihove
interpretacije svijeta (Yuval-Davis, 2011). Kultura i tradicija reflektiraju se tako na so-
cijalizaciju djece koja su jo$ od ranog djetinjstva izloZzena procesu rodnog tipiziranja,
odnosno ucenju uloga i ponasanja koja se prema tradiciji smatraju primjerenima pre-
ko procesa potkrepljivanja i kaznjavanja (Bandura, 1989; Bem, 1981). Prema autorima
socijalizacijske teorije rodnih uloga (O’Neil i Nadeau, 1999), muskarci se socijaliziraju
u kulturi koja podrzava stereotipe o muskoj dominaciji i Zenskoj submisivnosti, Sto za
posljedicu ima formiranje “maskulinog identiteta” koji odbacuje feminine odlike (npr.
emocije) nastojedi ucvrstiti karakteristike koje naglasavaju dominaciju i superiornost.
Kulturni diskurs, koji je utemeljen na patrijarhalnim vrijednostima, postaje pogodan
teren za usadivanje ideja koje proizlaze iz domene “muskog svjetonazora® a koji je
utemeljen na uspostavi odnosa dominacije i podanistva u kome se na marginalizaciju
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i uskracivanja prava Zenama, u najekstremnijoj formi, ne gleda vise kao na formu na-
silja ili se nasilje nastoji minimizirati, opravdati, odbaciti ili ¢ak legitimizirati. Tradici-
ja trasira put k prihvac¢anju niza drustvenih vise ili manje eksplicitnih pravila koja se
“uzimaju zdravo za gotovo“ (Burke i Mattis, 2007), a koja mogu prerasti u implicitne
socijalne norme kao Sto su npr. tolerancija seksualnog ili fizickog nasilja u zajednici
ili uspostava normi koje obeshrabruju prijavljivanje nasilja (Morrison, Ellsberg i Bott,
2007). Posljedica kulturnih normi koje favoriziraju muskarce je i tendencija da Zrtve
rodno uvjetovanog nasilja ne uvidaju da su latentno objekti nasilja ili da ne prijavlju-
ju nasilje iz bojazni da se pokaZu previse osjetljivima, jer nisu sigurne je li “incident
dovoljno ozbiljan“ ili zato Sto ne Zele sebe oznaciti objektom nasilja (Naezer, van den
Brink i Benschop, 2019). U krajnjoj instanci uspostava kulture Sutnje vodi k pluralistic-
kom neznanju (Prentice i Miller, 1996), tj. percepciji da nasilja nema, a da je konkretni
slucaj “izuzetak od pravila“.

Sveuciliste kao i akademska zajednica u cjelini s relativno stabilnom hijerarhijom i
strukturalnim nejednakostima koju odlikuju dinami¢ne meduovisne interakcije izme-
du njenih ¢lanova pogodno je tlo za pojavu “momacke kulture” koja tezi uspostavi
dominacije i modi sto moze voditi k pojavi rodno uvjetovanog nasilja. Odredene for-
me rodno uvjetovanog nasilja viSe su karakteristicne za prostor sveuciliSta kao Sto
su: “znanstvene sabotaZe, seksualno uznemiravanje, fizicke i verbalne prijetnje, kle-
vetanje, iskljudivanje, zanemarivanje ‘posebnih potreba’” (Naezer i sur.,, 2019, 18).
Nepovoljna percepcija Zena na fakultetu pojacava prijetnju stereotipom (Steele, 1997)
Sto vodi paradoksu da Zene na poloZaju postaju okrenutije protiv drugih Zena $to se
manifestira preko “sindroma matice” (Staines, Tavris i Jayaratne, 1974) na nacin da se
uspjesne Zzene, u dominantno maskulinoj sredini, diferenciraju od drugih Zena te se
ponasaju suprotno interesima vlastite skupine.

Naomi Ellemers i njene kolege (Ellemers, Gilder i Haslam, 2004) isticu da bi Zene na
sveucilistu ostvarile uspjesnu karijeru, u dominantno muskom okruZenju, one se tre-
baju distancirati od svoje uloge i prisvojiti maskulini self — stereotipni identitet, kako bi
imale Sto manje tipi¢nih Zenskih odlika zbog stereotipnog videnja da su Zene inferiorne
u nekim akademskim podrucjima (Steele, Spencer i Aronson, 2002).

Cilj studije bila je evaluacija percepcije o rasirenosti rodno uvjetovanog nasilja u popu-
laciji sveuciliSnog osoblja. Studija se bazirala na “subjektivnom testu” u odredenju rod-
no uvjetovanog nasilja i uznemiravanja jer je fokus bio samo na subjektivnom iskustvu
i percepciji nastavnog osoblja (Basson, 2007). Analizom osobnih pri¢a i “narativnih
konstrukcija“ nastavnog osoblja nastojao se steci uvid u “svijet iskustava i znacenja“
(Bamberg, 2012; Murray, 2000) prema rodno uvjetovanom nasilju. Namjera je bila
kroz osobne narative ostvariti uvid u svjesnost, znanje, stupanj prepoznavanja i evalu-
aciju “egzistencije” nejednakosti i nasilja koja je utemeljena na rodnoj diferencijaciji.
Analizom narativa Zeljelo se do¢i do razlika u evaluaciji socijalnog okruzenja kod ispi-
tanika i ispitanica. Primarni fokus analize bio je na identifikaciji i markiranju “prevlada-
vajuéih kulturnih shema“ kroz koje se moze uhvatiti “tekstura i nijansa“ osobnih doziv-
ljaja i iskustava koje ispitanici i ispitanice tumace ili veZzu uz rodno uvjetovano nasilje.



1ZAZOVI INTEGRACIJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI U SVEUCILISNOJ ZAJEDNICI: PROTIV RODNO UVIETOVANOG NASILIA

Ispitivanje je bilo vodeno pitanjima: Postoje |li manifestacije rodno uvjetovanog nasi-
lja koje se mogu dovesti u vezu s kulturnim obrascima? Postoji li raskorak u videnju
rodno uvjetovanog nasilja kod muskaraca i Zena? Koji su prevladavajuci narativi o ma-
nifestaciji rodno uvjetovanog nasilja?

Za analizu i tumacenje rezultata narativa sveuciliSnog osoblja o rodno uvjetovanom
nasilju odabrana su Cetiri modela: teorija dominantne orijentacije (Sidanius i Pratto,
1999), koja udruZena s teorijom paternalizma (Jackman, 1994) pruza temelj za razu-
mijevanje paternalistickih predrasuda i diskriminacije prema Zenama “kao slabijem i
njeznijem spolu”, teorija ambivalentnog seksizma (Glick i Fiske, 1996) koja razlikuje
dva aspekta seksizma: hostilni i benevoletni i teorija opravdavanja sustava (Jost i Ba-
naji, 1994) preko koje se moze tumaciti paradoksalna pojava da dio Zena prihvaca i
podrzava “podjarmljujuée norme” o ulozi i mjestu Zena u drustvu.

Metoda
Ispitanici i ispitanice

Kvantitativni dio analize Cinila je analiza odgovora na “upitnicki materijal“ koji je priku-
pljen na uzorku sveuciliSnih nastavnica i nastavnika. Predmet kvalitativne eksploracije
bili su intervjui sa 73 sveuciliSne nastavnice i nastavnika (od toga 46 Zena, 27 muskara-
ca) s 18 sveucilista iz Bosne i Hercegovine, Srbije, Hrvatske i Crne Gore. Oslanjajudi se
na narativni pristup vodenja intervjua, svi ispitanici i ispitanice su jednokratno inter-
vjuirani. Uzorak ima karakteristike prigodnog i mreznog uzorkovanja. Duljina intervjua
je znacajno varirala, zbog prirode okruzenja u kome su vodeni intervjui (sveuciliSni

prostor), kao i zbog individualnih razlika u stilu komunikacije. Duljina intervjua varirala
jeizmedu 3335i25.527 rijeci, s prosjekom od 7645 rijeci (M =7645.72, SD = 3666.06).

Instrumenti

Kvalitativni dio analize proveden je na dijelu ankete koji su Cinile “ljestvica percepcije
rodne jednakosti i ravnopravnosti“ i “upitnik iskustava o rodnom nasilju i uznemira-
vanju”. Ljestvica percepcije rodne jednakosti i ravnopravnosti bila je sastavljena od
16 stavki kojima se provjeravala “svjesnost, prepoznavanje i opazanje”“ manifestacija
rodno uvjetovanog nasilja, dok se preko upitnika iskustava o rodno uvjetovanom na-
silju i uznemiravanju, sastavljenom od 15 stavki, provjeravala percepcija iskustava i
izlozenosti rodno uvjetovanom nasilju.

Prikupljanje i analiza podataka

Podatci su prikupljeni posredstvom individualnih polustrukturiranih intervjua, a anali-
ziraniiinterpretirani koristenjem tematske analize narativa kroz Sest faza (Braun i Clar-
ke, 2006). Intervjui su analizirani s namjerom detektiranja varijacije i konzistentnosti u
obrascima odgovora koji se mogu izdvojiti u zasebne tematske cjeline. Primarni fokus
tematske analize bio je na onome “Sto je receno, a ne kako je receno... ili kojom svr-
hom* (Riessman, 2008, 53). U inicijalnoj fazi intervjue su kodirala dva kodera koristeci
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se “ustaljenom” praksom kodiranja u tematskoj analizi (Terry i Hayfield, 2021). Ini-
cijalni kodovi su neovisno kreirani, nakon ¢ega su dva seta kodova sintetizirana kroz
“kontinuirani i iterativni proces” u teme i podteme sukladno stupnju redundantnosti
i medupovezanosti. Kvantitativni dio podataka analiziran je preko hi-kvadrat testa, a
u cilju ostvarivanja ekonomicnosti i parsimonicnosti rezultata iskoristeno je svojstvo
aditivnosti Pearsonovog statistika (Marden, 1982; Rosenthal, 1978) kako bi se rezulta-
ti vizualizirali Sto jezgrovitije.

Rezultati

Analiza podataka o poznavanju klju¢nih pojmova rodne ravnopravnosti pokazala je
da postoje statisticki znacajne razlike izmedu muskog i Zenskog nastavnog osoblja.
Zene su manifestirale statisticki znacajno visi stupanj poznavanja pojmova kao $to su:
seksizam (x* (1, N = 1160) = 5.34, p = .016, V = .07) ili rodno uvjetovano nasilje (x* (1,
N = 1506) = 11.81, p < .001, V = .09). Pored toga, na ljestvici rodne jednakosti i rav-
nopravnosti, sastavljenoj od 16 stavki, detektirane su statisticki znacajne razlike u per-
cepciji (ne)jednakosti izmedu Zena i muskaraca: (x* (32, N = 889) = 195.81, p < .001).
Manifestirane razlike nastale su kao rezultat Cinjenice da su profesorice u vecoj mjeri
percipirale pojavnost razli¢itih formi rodne nejednakosti. Na ljestvici iskustava rodnog
nasilja i uznemiravanja, sastavljenoj od 15 stavki, od kojih je analizirano 13, Zene su
izvijestile statisti¢ki znac¢ajno vecu frekvenciju iskustva nasilja i uznemiravanja: (x? (26,
N =1029) = 111.55, p < .001). Najzastupljenije forme uznemiravanja bile su: komen-
tari koji imaju seksualnu konotaciju (f, = 280, f,, = 111) i neprikladno promatranje ili
zurenje (f, = 202, f, = 40), a u navedenim formama uznemiravanja (nasilja) zabiljezene
su i najvece razlike izmedu ispitanika. Najrjede forme rodno uvjetovanog nasilja bile
su: pokusaj silovanja (f, = 3, f,, = 2) i silovanje (f, = 1, f,, = 2).

Od interesa su bili i odgovori ispitanika o iskustvima rodno uvjetovanog nasilja i uzne-
miravanja kod njihovih kolegica i kolega. Najzastupljenije forme koje su Zene izvijestile
da su iskusile njihove kolegice bile su: opetovano pozivanje na izlazak na sastanak (f,
= 82) i davanje komentara sa seksualnom konotacijom (f, = 18), dok su muskarci izvi-
jestili da su njihove kolege bili uznemiravani komentarima sa seksualnom konotacijom
(f,, = 18) i neprikladnim komentarima o fizickom izgledu (f,, = 16).
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Slika 1. Graficka reprezentacija najzastupljenijih formi rodno uvjetovanog nasilja i uznemiravanja
prikazanih kao postotak od ukupnog broja nastavnog osoblja
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U cjelini Zene su bile bolje upoznate s iskustvima njihovih kolegica: (x* (24, N = 1029)
=60.46, p <.001), sto vjerojatno upucuje na drugaciji komunikacijski stil izmedu Zena,
visi stupanj samootkrivanja i/ili trazenja emocionalne potpore (Dindia i Allen, 1992),
kao i na moguénost da muskarci nastoje prikriti ili ne isticati vlastita iskustva rodno
uvjetovanog nasilja jer se ne uklapa u kulturno nametnuti maskulini identitet.

Prije obrade narativa analizirane su razlike u duljini intervjua kod ispitanika i ispita-
nica. Zene su u prosjeku (M, = 8404) u intervjuu upotrijebile statisticki znacajno veci
broj rijeti (¢, (70.92) = 2.69, p =.009, d = 0.61) u odnosu na muskarce (M = 6352), a
veli¢ina efekta bila je umjerene magnitude.

Tematska analiza narativa rezultirala je detekcijom Eetiri teme obrasca viSeg reda: pro-
fesionalna degradacija (degradacija u profesiji), prikriveno izrabljivanje, degradacija
osobnosti i konflikt identiteta/uloga.

Slika 2. Struktura ekstrahiranih tema prvog i drugog reda
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Profesionalna degradacija manifestirala se u postupcima koji vode k stvaranju pogres-
ne percepcije o sposobnosti Zena, a ukljucuje teme nizZeg reda kao Sto su: ignoriranje,
omalovaZavanje i kompromitiranje.

Ignoriranje predstavlja formu inhibiranja Zena koja ukljucuje nedostatak empatije,
redukciju i/ili zanemarivanje potreba, previdanje ili izostanak “sluha“ za probleme i
zahtjeve kao nastojanje da se ograni¢e mogucnosti Zena preko stvaranja vakuuma i
uspostave ogranicenja.

(...) prorektorica (...) traZi rijec da nesto objasni, on joj (...) ne da [rijec], uz
obrazloZenje (...) Sta ti znas. (T21_Z _NO_BiH)

(...) iste forme ignorisanja bukvalno (...) mnoZenja s nulom. Znaci kad netko
vas pusti da sve kaZete, a da odreagujete, i tako dalje, dakle nista vam ne
uradi ruZno, ali vas u svemu tome (...) bas vidljivo mnoZi s nulom, ignorise,
apsolutno nije relevantno ono sto vi govorite. Dakle, vi imate prostor da ka-
Zete (...) sve, imate mogucnost da odreagujete, mogucnost da se i pobunite i
jos vas se saslusa, ali vas se ne slusa u principu. (T1_Z_NO_BiH)

Omalovazavanje/podcjenjivanje manifestira se preko diskriminacijskih praksi putem
kojih se osobe izlaZu preziru, vrijedanju i podsmijehu, Sto vodi obeshrabrivanju i uma-
njivanju znacaja osobe kao autoriteta.

(...) Lijepa si, mlada si, ono, vidjet ces, (...) ima jos vremena i kao neiskusna si,
zelena si, a da ne govorim (...) ¢ak i kad je rijec (...) o nekim studentima koji
su predstavnici, (...) nikad nisam svjedocila, da se [prema) nekom studentu
tako [postupalo]. (T136_Z NO_BiH)

(...) on je nas zvao glupacama (...) jos je bilo nekih naziva, sad sam zaboravi-
la (...) Guske, neke Zivotinje smo vec bile, da I’ smo bile krave, guske, Curke,
nesto smo od toga bile. (T73_Z _NO_SR)

Kompromitiranje predstavlja razli¢ite radnje i postupke kojima se potkopava akadem-
ski integritet, srozava ugled, Sire glasine ili narusava povjerenje:

(...) ja sam preZivjela (...) ruZna desavanja na fakultetu od kolege koji je rad
moga kandidata nazvao plagijatom (...) kako se dokazuje plagijat, ima insti-
tucija kojoj se to prijavi. No, (...) on je izabrao (...) drugu stvar, a to je da na
svakoj sjednici govori da je to plagijat. Znaci (...) da se to Cuje, al’ da se to ne
prijavi, da ude u uho ljudima da tu ima nesto sumnjivo, da je to nesto lose.
(T135_Z NO_BiH)

Degradacija osobnosti odnosi se na sve forme zlouporabe koje rezultiraju psiholos-
kom Stetom, a ukljuc¢uju postupke i akcije umanjivanja osobnih vrijednosti, simpli-
fikaciju, jednodimenzionalno predstavljanje, liSavanje i umanjivanje temeljnih prava
i znacaja Zena. Degradacija osobnosti ukljucuje dvije teme nizeg reda: subjektivnu
objektivizaciju kao formu diskriminacije gdje su Zene obezlicene i svedene na “de-
koraciju“, te videne dominantno kroz prizmu seksualnih atributa i hostilni seksisticki
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humor, podcjenjivacku reprezentaciju Zena u govoru kroz Sale i viceve u kojima su
Zene reducirane na seksualne objekte.

(...) od kolega (...) sam ¢ula da su kolegice sisate, guzate, da su (...) (T135_Z_
NO_BiH)

Jedan isto Cuveni profesor (...) imala [sam] ga priliku cuti kad se hvali jednom
kolegi, (...) dosla je nova tura pilica, dakle nova tura pilica je stigla i sad on
ide u akciju. (T73_Z_NO_SR)

(...) on je mene zvao “seks bomba*“, znaci u amfiteatru pred 50 studenata
(...) kaZe: “Hajde, bombice”. (T18_Z NO_BiH)

(...) osoba hoce da ispri¢a neki vic. | sada kaZe: “Pa ne znam hocu Ii.” {...)
KaZe: “Necu dok profesorica ne izade.” (T1_Z_NO_BiH)

Konflikt identiteta/uloga nastaje kao posljedica dvojbe i konflikta izmedu socijalnih
uloga koje su tradicionalno “propisane” i Zelje da se ostvari akademska karijera. Na-
rativ se manifestira i kroz formu nedovoljne osvijestenosti o znacaju problema Zenske
jednakosti i prihvacanja stereotipiziranja i samostereotipiziranja Zene, te distancira-
njem interesa od vlastite skupine kao i kroz pomanjkanje empatije prema drugim Ze-
nama, Sto predstavlja manifestaciju “sindroma matice”.

(...) kad sam studirala (...) pre trideset godina bilo je profesora koji su govo-
rili: aj Sta je ovo, Zenama je mesto pored Sporeta (...) nikad [se] nisam Smin-
kala zato da mi neko ne bi rekao: eto stigla si da se nasminkas, a nisi stigla
da naucis... (T74_Z NO_SR)

Sigurno da postoji. Da li sam se ja licno nasao u situaciji da se osjecam ugro-
Zeno, mislim da nisam jer sam musko... (T147_M_NO_BiH)

(...) primijetim da bi prema muskarcu bila blaZa, ne zato sto imam respekt
jer je musko... (T21_Z NO_BiH)

(...) u mom kolektivu (...) tu s muskarcima se lakse izboriti. Oni se moZda na-
smiju, ali ipak nekako uvazavaju. Zene su najgori mineri svega ovoga o cemu
mi govorimo. (T18_Z_NO_BiH)

Pa meni nije bitno, ja se osjecam kao filozof (...) ravnopravno sa muskarcima
i prosto (...) nemam tu potrebu (...) da me neko naziva filozofkinjom kako bih
ja osjecala (...) vecu (...) vrijednost, sad. (...) ravnopravna sam sa vama i ja tu
zavrsavam (...) prosto. (T51_Z_NO_BiH)

Prikriveno izrabljivanje odnosi se na iskoristavanje zena kroz prikrivene maliciozne po-
stupke kojima se zene blokiraju, zadrZzavaju na manje vaznim poloZajima ili zadatcimas
ciliem da se onemogudi realizacija njihovog punog potencijala. Prikriveno izrabljivanje
manifestira se kroz simbolicki tokenizam i zadrZavanje te preko podteme sabotiranje
Zena. Simbolicki tokenizam manifestira se preko prakse da se Zene imenuju na manji
broj funkcija od utjecaja, kao i dodjelu poloZaja koji nisu od klju¢ne vaznosti kako bi
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se stvorio dojam jednakosti. Sabotiranje se odrazava preko sofisticiranih akcija gdje
se Zene angaziraju u poslovima koje ne mogu uspjesno zavrsiti (npr. zbog nedostatka
vremena ili resursa).

(...) Cesto sam sudjelovala u organizaciji necega gdje su u organizacijskom
odboru bile zapravo samo Zene. | mi smo se same salile na svoj racun jer
smo govorile da su Zene tamo gdje se radi, a muskarci su tamo gdje se dobije
nekakva cast povodom toga i sad (...) mi Zene sa svim svojim znanstvenim
stupnjevima smo bile cure koliko god da smo bile vec stare (...) a onda ti neki
muskarci koji su dolazili, pozdravljati te cure i odavati im pocast, oni su uvi-
jek imali svoje titule, oni su uvijek bili osobe sa titulama... (T94_Z_NO_HR)

(...) jednoj kolegici je naredeno tako dalje, to je bilo ono, nemoj mi sad rodit,
kao znas, treba raditi na projektu, treba napredovanje, ovo ono i tako na-
vodno ona nije zapravo rodila i sad je vec, ne znam nit Zeli imat vise djecu,
ne Zeli, tako dalje. (...) On [je] njoj zapravo praktic¢ki sabotirao privatni Zivot
time sto je uvjetovao, ne znam je li joj uvjetovao mjesto, ali je vrlo stvaralo
ocito presing na nju po tom pitanju... (T151_M_NO_HR)

Recimo petkom (...) nas pozove u 4 ili pola 5 kolegij (...) i onda da zadatke
prvo koji su neizvedivi, a drugo ono Sto zasigurno covjeku pokvari vikend,
nesto Sto je moglo ¢ekat do ponedjeljka ujutro. Znaci, kao da je smisljao, ma
jednog Zenomrsca, ali ne mislim samo ja [tako] (...) vidjela od drugih Zena
koje su takode (...) isto osjecale. (T135_Z NO_BiH)

Na kraju, vazno je ukazati na “podatak” da ¢lanovi i ¢lanice sveuciliSnog osoblja, iako
su pokazali osvijeStenost u vezi sa znac¢ajem problema rodno uvjetovanog nasilja, ipak
nisu bili u moguénosti prevladati ograni¢enja uklopljenosti u socijalne norme koja su
nametnuta kulturnim i tradicionalnim obrascima misljenja. “Znacajan” broj nastavnog
osoblja koje se izjasnilo da nije bilo svjedokom ili Zrtvom rodno uvjetovanog nasilja i
uznemiravanja, kroz iznesene narative zapravo su prezentirali u odredenoj mjeri zna-
kove o prozivljienom nasilju. Osim toga, i muskarci i Zene su u znacajnoj mjeri izrazili
negativne stavove oko uporabe rodno osjetljivog jezika, nazivajuci ta nastojanja pre-
tjerivanjem. Navedeno upucuje na to da su i Zene i muskarci “habituirali” i podcijenili
stvarnu rasirenost i problem rodno uvjetovanog nasilja i diskriminacije iz razliitih ra-
zloga; muskarci iz potrebe za trivijalizacijom problema, a Zene iz potrebe za racionali-
zacijom i potiskivanjem.

Rasprava i zakljucci

lako postoje nastojanja da se sveuciliste idealizira kao “bastion slobodoumlja“ koji je
liberalniji od “izvanjskog svijeta” u stavovima prema Zzenama i rodnim ulogama ponaj-
prije zbog viSeg stupnja obrazovanosti i sofisticiranosti nastavnog osoblja, rezultati
dosadasnjih studija pokazali su da sveuciliSte nije imuno na pojavu rodno uvjetova-
nog nasilja (Naezer i sur., 2019). Izazov za uspostavu jednakosti proizlazi iz ustrojstva
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sveucilista kao hijerarhijskog sustava, gdje prevladava akademska kultura koja se ba-
zira na sebicnim interesima i orijentaciji k osobnoj promidzbi aktera, Sto mozZe re-
ducirati empatiju prema skupinama koje imaju manje moci, kao Sto su zene ili npr.
seksualne manjine. U takvim okolnostima kategorizacija i demarkacija utemeljena na
rodu postaje saveznik i oslonac za pojavu diskriminacije koja se ogleda u nejednakoj
distribuciji moci, prava i privilegija izmedu muskaraca i Zena na fakultetu. Pored toga i
rodni stereotipi mogu imati utjecaja da npr. na fakultetima koji su vise percipirani kao
“muska domena®“, kao $to su prirodne i tehni¢ke znanosti, rodno uvjetovano nasilje
ima visu prevalenciju (Strid, 2021) zbog prevladavajuée norme da Zene ne odgovaraju
uspostavljenom modelu “pravog znanstvenika“, sto moze biti alibi za opravdavanje ne-
jednakosti. Zbog relativno “povoljne” zastupljenosti Zena na sveucilistima u regiji (koja
se krece u rasponu od 45% u Bosni i Hercegovini do 49,8% u Republici Hrvatskoj), koja
je iznad prosjeka zemalja ¢lanica EU (European Commisson, 2015), utemeljeno je bilo
pretpostaviti da ée rodno uvjetovano nasilje poprimiti suptilnije, latentne oblike (npr.
razlicite forme seksualnog uznemiravanja), a ne krajnje ekstremne manifesne forme
(npr. silovanje). Podatak da su profesorice imale potpunije znanje klju¢nih pojmova o
rodnoj ravnopravnosti u odnosu na njihove kolege mogao bi se tumaciti kao pokaza-
telj veéeg znacaja koji Zene poklanjaju pitanjima rodno uvjetovanog nasilja. Tome tre-
ba dodati i vecu “senzitivnost” u percepciji postojanja rodno uvjetovane nejednakosti
kod Zenskog nastavnog osoblja u odnosu na musko. Krajnje zanimljiv je i podatak da
je Zzensko nastavno osoblje bilo “marljivije” i znacajno vise angaZirano tijekom pro-
vedbe intervjua Sto se manifestiralo kroz duljinu intervjua, koja je kvantificirana preko
prosjecnog broja rijeci, Sto istovremeno upucuje na to da su muskarci “pri¢u” o rodno
uvjetovanom nasilju shvatili kao manje vaznu u odnosu na svoje kolegice. Tematska
analiza narativa rezultirala je detekcijom Cetiri uporisne “teme” preko kojih se manife-
stiralo rodno uvjetovano nasilje, koje pokrivaju raspon od “latentnih®, kao Sto su for-
me prikrivenog izrabljivanja, pa sve do “hostilnih” formi psiholoSkog uznemiravanja i
nasilja koje uklju€uju osobno i profesionalno umanjivanje i degradaciju.

Iz feministicke perspektive rodno uvjetovano nasilje je Zelja muskaraca da dominiraju
i kontroliraju Zene, “a samo nasilje je jedan od mnostva nacina preko kojih izrazavaju
svoja socijalno strukturirana prava da kontroliraju i kaznjavaju” (Schachter, 1982; pre-
ma Riger, 2000, 150-151). Tako shvaéeno nasilje reakcija je na osipanje moc¢i u odnosu
na zene ili odmazda zbog nastojanja Zzena da ostvare visu razinu neovisnosti, dok sama
“hipoteza odmazde” pociva na kulturnim normama koje opravdavaju musku domina-
ciju u drustvu (Riger, 2000).

Iznesena perspektiva u bitnoj je mjeri redundantna s postavkama teorije socijalne do-
minacije (Pratto, 1996; Sidanius i Pratto, 1999; Sidanius i Pratto, 2012) koja postulira
ideju da se drustva organiziraju u formi utemeljenih hijerarhija. Socijalne se hijerarhije
mogu bazirati na viSe razliCitih sustava, a jedan od njih je i rodni ili patrijarhalni sustav u
kome muskarci osiguravaju socijalnu i politicku mo¢ u odnosu na Zene. Patrijarhalni se
sustavi odrZzavaju preko legitimizirajuéih ideologija kojima se dominantni poloZaj mus-
karaca unapreduje uz istovremeno prigusivanje prava Zzena. Funkcija legitimizirajucih
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mitova je da preko ,stavova, vjerovanja, vrijednosti, stereotipa i ideologija osigura
moralno (...) opravdanje” (Sidanius i Pratto, 1999, 45) za podrivanje jednakosti kako
bi se odrzao status quo uz minimalno trenje i otpor podredenih Zena. Sukladna tome
su i shvacdanja sociologinje Mery Jackman (1994) prema kojima se muskarci prijatno
odnose prema Zenama kako bi ih potkrijepili “da ostanu na svojim mjestima“, dok je
otvoreni antagonizam rezerviran za Zene koje preispituju postojece socijalne nejed-
nakosti. Paternalizam, kao ideologija, kombinira pozitivnhe emocije za Zene nad koji-
ma je uspostavljena socijalna kontrola, od kojih se zauzvrat ofekuju kooperativnost i
pozitivna osjecanja. Prema Peteru Glicku i Susane Fiske (1996), rodna meduovisnost
moze rezultirati hostilnim i benevoletnim seksizmom. Hostilni se seksizam ocituje kroz
otvorene negativne stavove prema Zenama koje krse tradicionalne Zenske uloge, dok
se benevolentni seksizam odrazava kroz paternalisticke stavove da Zene, kao manje
samostalne i sposobne, trebaju biti pod patronatom muskaraca. Zbog stigmatizacije
otvorenog nasilja kao neprihvatljive prakse klju¢na ideja je da se Zene ne odbacuju
zbog rodnih razlika nego zato $to nisu podobne, tj. struéne, Sto je paravan kome se
pribjegava jer “viteSka“” uloga muskarcima ne dopusta grubost prema “njeznijem spo-
lu“. Posebno je zanimljiva pojava narativa kojim se Zene distanciraju ili se ¢ak okre¢u
protiv vlastite rodne skupine i prihvadaju “alternativne” socijalne identitete. Prema
teoriji opravdavanja sustava (Jost i Bajaji, 1994), muskarci kao skupina u poziciji modi
zainteresirani su za zadrzavanje statusa quo zbog koristi koje ostvaruju i zato Sto preko
odrZavanja sustava smanjuju osjecanje krivice zbog osobne moci kako sustav legiti-
mizira njihovu poziciju nadmodi. Paradoksalno, Zene za koje je sustav nepovoljan ili
nepravedan podrZavaju status quo jer socijalni sustav nudi “objasnjenje” za njihov ne-
povoljan poloZaj. Racionalizacijom svojih teSkoc¢a one reduciraju kognitivnu disonancu
(Festinger, 1957) nastalu kao rezultat komparacije izmedu ocekivanog i ostvarenog
postignuca. U ekstremnom obliku Zelja za odrZavanjem stabilnosti postaje motiv da
Zene vide status quo kao legitiman ili nuzan.
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Poglavlje 7 Jasmina Husanovié

Izazovi intersekcionalnosti u analizi rodne ravnopravnosti
na sveucilistima: Lekcije UNIGEM istrazivanja

U ovom tekstu kriticki su sagledani rezultati UNIGEM istraZzivanja poduzetog krajem
2021. godine iz perspektive izazova intersekcionalnosti kao moguceg plodotvornog
pristupa pri analizi rodne ravnopravnosti na visokoskolskim institucijama. U tekstu
se prvo sagledavaju vazni pocetni uvidi u vezi s proucavanjem intersekcionalnosti na
razmedima feminizma i kritickog realizma opcenito, da bi se potom preslo na analizu
empirijskih rezultata kvalitativnog i kvantitativnog istraZivanja. Glavni izazov u ovoj
empirijskoj analizi bio je ne samo uociti i analizirati prisutne pokazatelje isprepletenih
oblika nejednakosti na sveuciliSnim institucijama, te stavove i misljenja o solidarnosti,
nego i ono Sto je ostalo nevidljivo ili neprepoznato istrazivanjem ili nije prisutno u da-
nim odgovorima, a to je poglavito pitanje klase. Kategorija klase, kao i razli¢itih oblika
solidarnosti u intersekcionalnom kljucu, treba biti iscrpnije analizirana ako ho¢emo
razmotriti zadatak postizanja ravnopravnosti na visokoskolskim institucijama kroz in-
tersekcionalne leée. Opdi zakljucak je da UNIGEM istrazZivanje otvara vrata narednim
istrazivanjima rodne (ne)ravnopravnosti koja e intersekcionalnost kao konceptualni
i metodoloski okvir staviti u samo srediSte ovog vaznog znanstvenog i drustvenog po-
duhvata.

O intersekcionalnosti, feminizmu i kritickom realizmu

U drustvenim i humanisti¢ckim znanostima tijekom posljednjih nekoliko desetljeca in-
tersekcionalnost je jedan od najizazovnijih interdisciplinarnih pristupa analizi viSesloj-
nih ucinaka drustvenih struktura na pitanje jednakosti i ravnopravnosti u drustvenom,
politickom, ekonomskom i kulturnom Zivotu. Fokusira se na proucavanje nacina na
koji pripadnost visestrukim iskljucujuéim drustvenim kategorijama utjece na takva pi-
tanja. Rije¢ je ovdje o konceptualizaciji kategorija razli¢itosti/razlike kao $to su rod,
klasa, etnicitet, rasa, dob, invalidnost, religija, politicko opredjeljenje i slicno, i to na
viSerazinskoj osnovi, uzimajudéi u obzir ¢imbenike poput individualnog iskustva, drus-
tvenih praksi, institucija i ideologija, odnosno pozicioniranje ishoda takvih interakcija
u smislu distribucije i alokacije moci (Hill Collins, 2019). Kao oblik drustvene kritike
koju je zaceo crni feminizam u angloamerickom kontekstu, intersekcionalnost je po-
Cela kao “znanje autsajdera” (Nash, 2011, 445-447) koje je moralo prevladati disci-
plinarne granice i postici institucionalni legitimitet, te je postupno integrirana u Siri
feministicki diskurs, davsi tako veliki doprinos feministi¢koj znanosti.
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Rasireno je misljenje da postoje vaine tematske srodnosti i interesna zajednistva iz-
medu feministickih teorija i kritickog realizma koje iziskuju konsolidiranje njihove me-
dusobne suradnje (Dy, Martin i Marlow, 2019). Medutim, brojne debate pokazuju da
jos uvijek postoji raskorak izmedu feministicke teorije stajalista (standpoint teorija) i
ontologije kritickog realizma, uglavnom stoga sto ova feministicka teorija stavlja u prvi
plan razliku, ¢ime se stvara problem relacionalnosti u materijalnom smislu i $to ju je
tesko integrirati u tradicionalni kriticki realizam (Flatschart, 2017). Dijalekti¢ki kriti¢ki
realizam dao je veliki doprinos shvacanju relacionalnosti (odnosnosti), ali mu manjka
histori¢nosti koju daje pitanje razlika i razli¢itosti. Upravo je ovo bio predmet debate u
raspravi o intersekcionalnosti u feministickom novom materijalizmu (Flatschart, 2017,
284-285). Moze se zakljuciti da je nepostojanje jakih veza izmedu kritickog realizma
i feministicke teorije prilicno nezadovoljavajué¢e s obzirom na to koliko jedno drugo
mogu obogatiti i unaprijediti.

Vaino je stoga i ovdje se kratko osvrnuti na pitanje razlike i razlicitosti kao temeljne
problematike feminizma, odnosno razmotriti pitanje same materijalnosti koja je izrici-
ti fokus feministicke teorije stajaliSta i temelj mnogih suvremenih feministickih raspra-
va (Dy, Martin i Marlow, 2019). Upravo ovdje nailazimo na problem, jer mnogi pristupi
unutar kritickog realizma razliku smatraju za epistemolosku i neutralnu kategoriju, te
joj time nije¢u materijalnost, odnosno previdaju Cinjenicu da je razlika povezana s
pitanjem relacionalnosti i njene povijesne materijalnosti (Flatschart, 2017, 288—290).
Mada dijalekticki kriticki realizam ¢ini dosta u smislu shvaéanja relacionalnosti razli-
ke, on njenu materijalnost nedovoljno dovodi u vezu s materijalnosScu iskustva (npr.
iskustva raznih aktera u polju visokog obrazovanja, u nasem slucaju) na nacin kako to
zahtijevaju ciljevi feministicke teorije i politike. 1z toga slijedi da se tema materijalnos-
ti, razlike i relacionalnosti, kada je u pitanju rodna ravnopravnost, mora sagledati iz
perspektive teorija intersekcionalnosti i novog materijalizma, te iz perspektive kritic-
kog realizma, jer jedno drugo nadopunjuju (Flatschart, 2017).

Intersekcionalnost i rodna ravnopravnost u praksi: Interpretacija kvantitativnih i
kvalitativnih rezultata UNIGEM istrazZivanja

Kakve lekcije o intersekcionalnosti i rodnoj ravnopravnosti mozemo poluditi iz prakse
sveuciliSta u Bosni i Hercegovini, Crnoj Gori, Hrvatskoj i Srbiji, onako kako je to sa-
gledano kroz UNIGEM istrazZivanje? Ovo nije lak zadatak jer pri osmisljavanju upitni-
ka za ankete i intervjue, parametri vezani za intersekcionalnost nisu integrirani u sve
aspekte pitanja, nego su pridodani u manjem obujmu kroz pitanja vezana za osobe
s invaliditetom, etni¢ke manjine i LGBT populaciju. Sto je najvaznije, klasa kao kate-
gorija analize nije uzeta obzir, o ¢emu ce biti vise rijeci u treéem tematskom odjeljku
ovog teksta.
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U Tablici 1. vidimo kroz koje je teme i podteme tretirana intersekcionalnost u upitni-
cima za intervjue i ankete.

Tablica 1. Intersekcionalni pristup u temama i podtemama u upitnicima za intervjue i ankete

VaZnost raznih oblika inkluzivnosti kadajeu | ® IzloZenost osoba s invaliditetom i potesko¢éama raznim oblicima rodno
pitanju rodna ravnopravnost uvjetovanog nasilja

® Prilagodenost nastavnih i znanstvenih sadrzaja i sveucilisnih infrastruk-
tura osobama s invaliditetom i potesko¢ama (npr. literatura, sveuciliSne
laboratorije, kabineti, liftovi, rampe, hodalice, toaleti)

® |zloZenost osoba iz etnickih, nacionalnih i drugih manjina raznim oblici-
ma rodno uvjetovanog nasilja

® |zloZenost osoba iz LGBTIQA+ populacije raznim oblicima rodno uvjeto-
vanog nasilja

Vaznost solidarnosti svih aktera i zajed- ® VaZnost potpore muskaraca ravnopravnosti Zzena
ni¢kog djelovanja (bez obzira na rod/spol i
druge oblike identiteta) na pitanjima rodne ® Vaznost zajednickog djelovanja muskaraca i Zena
ravnopravnosti
® VaZnost zajednitkog djelovanja s LGBTIQA+ populacijom

® VaZnost zajednickog djelovanja studentske populacije i nastavnog
osoblja na pitanjima rodne ravnopravnosti i rodno uvjetovanog nasilja

® |nstitucionalni saveznici u borbi za rodnu ravnopravnost i protiv rodno
uvjetovanog nasilja

® Javna potpora i javno djelovanje spram rodne ravnopravnosti

Drugim rije¢ima, kada govorimo o intersekcionalnosti vezano za sveucilista i postoja-
nje rodne (ne)ravnopravnosti u njihovoj praksi, onda se ona odnosi na teorijski okvir
koji ispituje kako visokoskolske institucije upravljaju, brinu se, uklju€uju i iskljucuju
subjekte, prakse i odnose na sloZzene nacine koji usporedno proizvode i prednosti i
uskracenosti, te kako ih u tom smislu doZivljavamo. Jednostavnije re¢eno: tko je u od-
nosima mo¢i u povoljnijem ili nepovoljnijem poloZaju, zasto i kako? Ovdje mogu biti u
fokusu razni aspekti visokoSkolskog konteksta, mogu se koristiti razne metodologije i
putevi proizvodnje znanja. Najbitnije je koji su vektori identiteta/identifikacije uzeti u
obzir. U UNIGEM istraZivanju, kao i u vecini drugih istraZivanja o intersekcionalnosti u
visokom skolstvu, primarni identitet je onaj rodni, a druge dimenzije razlike i razli¢ito-
sti su uzimane kako bi se dobile intersekcionalne pozicije. Pored razlike izmedu mus-
karaca i Zena, uzete su u obzir i razlike u poziciji aktera unutar visokoskolskog sustava,
gdje imamo tri kategorije — nastavno osoblje, administrativno osoblje i studentsku
populaciju. Najbitnije je to da je koristen etnografski pristup kroz dubinske intervjue,
Sto je omogucilo da se operiranje viSestrukih sustava prednosti i nedostataka analizi-
ra kroz akademsku participaciju koja je prozeta posebnim i specifi¢cnim drustvenim i
osobnim aspektima iskustva unutar sveucilista.
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Intersekcionalnost time postavlja izazov dominantnom instrumentalnom videnju vi-
sokog obrazovanja kada se sagledaju presijecajuci sustavi nejednakosti koja ima veli-
kog ucinka na sudjelovanje i ishode akademskog procesa i za studente i studentice i za
akademsko osoblje. Vidimo to i iz anketa i iz intervjua usporedbom razlicitih rezultata
za muskarce i Zene, te razli¢itih kategorija ispitanika (nastavno osoblje, administrativ-
no osoblje i studentska populacija) kada su odgovarali na upite vezano za tematske i
podtematske oblasti koje su izravno ciljale na dobivanje svojevrsne intersekcionalne
dimenzije u odgovorima kroz fokus na inkluzivnost i solidarnost.

Uvidi intersekcionalnog pristupa rezultatima ankete koji su ispitivali teme
inkluzivnosti, ranjivosti i solidarnosti

U anketama je naglasak bio na temi izloZenosti razli¢itih grupacija rodno uvjetova-
nom nasilju i stavovima ispitanika i ispitanica prema tome. Slijedi pregled dobivenih
rezultata s kratkim komentarima. U pitanju su stupnjevi slaganja s dolje navedenom
izdvojenom tvrdnjom u kojoj je prisutna dimenzija intersekcionalnog razumijevanja
nasilja i diskriminacije u ovisnosti o visestrukim identitetima:

TVRDNJA:

Nasiljeidiskriminacijunatemeljuspolavisetrpeosobekojesupripadnici/e
manjina kao npr. romska populacija, osobe s invaliditetom, osobe s potes-
koéama u razvoju i u€enju, religijske i etnicke manjine i LGBTQIA+ osobe.

Tablica 2. Stupanj slaganja ispitanika/ca s tvrdnjom — pregled odgovora prema spolu ispitanika/ca

U potpunosti se slazem 34,8 43,0 41,7 40,8
Djelomi¢no se slazem 28,0 31,0 8,3 30,2
Neodluéan/na sam 15,3 11,0 33,3 12,2
Djelomi¢no se ne slazem 9,3 7,7 0,0 8,1
U potpunosti se ne slazem 12,5 7,3 16,7 8,7
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Tablica 3. Stupanj slaganja ispitanika/ca s tvrdnjom — analiza odgovora prema kategoriji ispitanika/ca

U potpunosti se slazem 44,6 33,9 32,7 40,8
Djelomi¢no se slazem 28,6 32,6 34,9 30,2
Neodlu¢an/na sam 11,2 15,1 10,1 12,2
Djelomi¢no se ne slazem 7,6 9,0 9,4 81
U potpunosti se ne slazem 7,9 9,3 12,9 8,7

Primjetno je iz Tablice 2. da Zene u odnosu na muskarce imaju ponesto visi stupanj
slaganja i eksplicitnije stavove o izloZenosti manjina rodno uvjetovanom nasilju, a iz
Tablice 3. da je isti slu¢aj sa studentima i studenticama, u odnosu na nastavno i ad-
ministrativno osoblje. Drugim rijeCima, kada je intersekcionalna os utemeljena na
pripadnosti odredenom segmentu sveuciliSne zajednice (studentsku populaciju u od-
nosu na nastavno osoblje u odnosu na administrativno osoblje), nema razlika u od-
govorima vezano za nasilje prema intersekcionalno shvacenim razli¢itim grupacijama
(romska populacija, osobe s invaliditetom, osobe s potesko¢ama u razvoju i uéenju,
religijske i etnicke manjine, i LGBTIQA+ osobe).

No, ako pogledamo rezultate unutar studentske populacije, s razlikovanjem ispitanih
po spolu, u Tablici 4. vidimo da je znacajno veéi postotak studentica koje se visoko
slazu s tvrdnjom da nasilje i diskriminaciju na temelju spola vise trpe pripadnice/i ma-
njina poput romske populacije, osoba s invaliditetom, osoba s potesko¢ama u razvoju
i u€enju, religijskih i etnickih manjina, kao i LGBTIQA+ osoba.

Tablica 4. Stupanj slaganja studenata/ica s tvrdnjom — analiza odgovora prema spolu

U potpunosti se slazem 36,0 47,3 41,7 44,6
Djelomic¢no se slazem 26,0 29,6 8,3 28,6
Neodlu¢an/na sam 15,1 9,9 33,3 11,2
Djelomi¢no se ne slazem 9,2 7,1 0,0 7,6
U potpunosti se ne slazem 13,7 6,1 16,7 7,9
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Ovakvog razlikovanja nema unutar stavova ispitanika i ispitanica koji pripadaju nastav-
nom osoblju, odnosno administrativnom osoblju, Ciji je stupanj slaganja prilicno me-
dusobno izniveliran, kao $to vidimo u Tablici 5. i 6. Bilo bi vrijedno u narednim istrazi-
vanjima detaljnije propitati i analizirati zasto su upravo studentice te koje s tvrdnjom
o intersekcionalnosti nasilja i diskriminacije u drustvu imaju najveci postotak slaganja.

Tablica 5. Stupanj slaganja nastavnog osoblja s tvrdnjom — analiza odgovora prema spolu

U potpunosti se slazem 32,6 34,7 0,0 33,9
Djelomic¢no se slazem 30,7 33,6 0,0 32,6
Neodlu¢an/na sam 17,1 14,1 0,0 15,1
Djelomi¢no se ne slazem 9,6 8,7 0,0 9,0
U potpunosti se ne slazem 9,9 9,0 0,0 9,3

Tablica 6. Stupanj slaganja administrativnog osoblja s tvrdnjom — analiza odgovora prema spolu

U potpunosti se slazem 35,8 319 0,0 32,7
Djelomicno se slazem 31,3 35,9 0,0 34,9
Neodluéan/na sam 7,5 10,8 0,0 10,1
Djelomi¢no se ne slazem 9,0 9,6 0,0 9,4
U potpunosti se ne slazem 16,4 12,0 0,0 12,9

Uvidi intersekcionalnog pristupa rezultatima kvalitativnog kodiranja dubin-
skih intervjua s ispitanicama i ispitanicima na teme inkluzivnosti, ranjivosti i
solidarnosti

Na temelju analize transkripata 133 intervjua s ispitanicima i ispitanicama iz svih ka-
tegorija uradenih kroz softver QDA Miner, dobiveni su sljededi rezultati vezano za in-
tersekcionalnost sadrzanu u pitanjima koja su tretirala pojmove solidarnosti i inklu-
zivnosti, kao i kontrastiranje s problemom izloZenosti rodno uvjetovanom nasilju za
razlicite grupacije.
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Tablica 7. Frekvencija kodova vezanih za teme inkluzivnosti i solidarnosti u dubinskim intervjuima

IzIO}enf)st osoba.s |nva!|c.l|tetom i 75 1,1% 22,1% 57 3%
poteskocama raznim oblicima rodno
uvjetovanog nasilja
I1zloZzenost osoba iz etnickih, nacional-
nih i drugih manjina raznim oblicima 7 0,1% 2,1% 5 4%
rodno uvjetovanog nasilja
IzloZenost osoba iz LGBTIQA+ popula-
cije raznim oblicima rodno uvjetova- 118 1,8% 34,7% 71 53%
nog nasilja
Prilagodenost nastavnih i znanstvenih
Vasnost sadrzaja i s.veuc'lll'snlh |nf'rastruvktufa 95 1,4% 27,9% 51 38%
raznih oblika osobama s invaliditetom i poteskoc¢a-
inkluzivnosti ma
kada je u 340
pitanju rodna Neprilagodenost nastavnih i znanstve-
ravnoprav- nih sadrzaja i sveucilisnih struktura 12 0,2% 3,5% 10 8%
nost osobama s invaliditetom i potesko¢ama
Neprilagodenost i odustajanje s 3 0,0% 0,9% 3 2%
fakulteta
Osobe iz LGBTIQA+ populacije nisu
izloZzene raznim oblicima rodno uvjeto- 9 0,1% 2,6% 6 5%
vanog nasilja
Nema osobavs mlvalldltetom i 5 0,1% 1,5% 5 2%
poteskoéama
Nema informacija o postojanju o o o
LGBTIQA+ osoba medu koleg(ic)ama 16 0,2% QA 14 11%
VazZnost potpore muskar?ca rodnoj 03 1,4% 44,7% 78 59%
ravnopravnosti
\{aznost . VaZnost za!ednlckqgv djelovanja 59 0,0% 28,4% a5 34%
solidarnosti muskaraca i Zena
svih aktera i
zajednitkog Vaznost zajednickog djelovanja s
. . 0, 0 0,
djelovanja LGBTIQA+ populacijom 6 0,1% 2,9% 6 5%
(bez obzira
. | 208
na rod/spol i . . . .
druge oblike Institucionalni saveznici u borbi za
identiteta) rodnu ravnopravnost i protiv rodno 36 0,5% 17,3% 21 16%
na pitanjima uvjetovanog nasilja
rodne ravno-
pravnosti
Vaznost zajednickog djelovanja stu-
dentske populacije i nastavnog osoblja 14 0,2% 6,7% 12 9%
na pitanjima rodne ravnopravnosti i
rodno uvjetovanog nasilja
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Iz Tablice 7. ocito je da su po frekvencijama najznacajniji sljedeéi ¢imbenici:

1. lzloZenost osoba iz LGBTIQA+ populacije raznim oblicima rodno uvjetovanog
nasilja (navedena 118 puta u 71 intervjuu)

2. Vainost potpore muskaraca rodnoj ravnopravnosti (navedena 93 puta u 78
intervjua)

3. lzloZenost osoba s invaliditetom i poteSko¢ama raznim oblicima rodno uvjeto-
vanog nasilja (navedena 75 puta u 53 intervjua)

4. Vainost zajednickog djelovanja muskaraca i Zena (navedena 59 puta u 45 in-
tervjua).

Kada gledamo na korelacije izmedu partikularnih odgovora (na bazi Pearsonovog koe-
ficijenta korelacije), mogu se primijetiti sljedeca tri trenda. Kao prvo, stavovi da osobe
iz LGBTIQA+ populacije nisu izloZene raznim oblicima rodno uvjetovanog nasilja kore-
liraju sa: misljenjem o rodu i rodno uvjetovanom nasilju; prihvatljivosti ili odobravanju
rodnih stereotipa u vidu komplimenata; prihvatljivosti ili odobravanju koristenja tijela
i seksualnosti za napredovanje u karijeri ili studiju; nepotrebnosti uvodenja i koriste-
nja rodno osjetljivog jezika u komunikaciji i sluzbenim dokumentima; nemanjem kon-
takta ili saznanja o problemima osoba s invaliditetom i potesko¢ama.

Kao drugo, stavovi o vaznosti potpore muskaraca ravnopravnosti Zena, kao i stavovi
o vaznosti zajednickog djelovanja muskaraca i Zena znacajno koreliraju s problemom
i informiranosti i neinformiranosti o procedurama sprecavanja i procesuiranja rodno
uvjetovanog nasilja; s pitanjem ohrabrenosti za javni govor o rodnoj ravnopravnosti i
rodno uvjetovanom nasilju na sveucilistu; sa sumnjom i ohrabrenosti mladeg nastav-
nog osoblja za javni govor o rodnoj neravnopravnosti i rodno uvjetovanom nasilju
na sveucilistu; s ¢injenicom da imaju izravna ili neizravna saznanja o iskustvu rodno
uvjetovanog nasilja drugih osoba; s osje¢ajem ugroZenosti, nesigurnosti, ponizeno-
sti, nelagode, straha, ranjivosti; s pitanjem (ne)prihvatljivosti i osude ili odobravanja
seksistickog, mizoginog i homofobnog humora; s postojanjem pozitivnog utjecaja kul-
ture, religije i tradicije na shvacanja i prihvaé¢anja rodnih uloga i rodno uvjetovanog
nasilja; s neprisutno$¢u rodnih tema u nastavnim planovima i programa i s potrebom
za njima; te s vaznoscu koristenja rodno osjetljivog jezika u svakodnevnoj komunikaci-
ji, nastavhom i znanstvenom procesu.

Kao trece, ispitanici/e koji smatraju vaznim zajedni¢ko djelovanje studentske popu-
lacije i nastavnog osoblja takoder smatraju velikim problemom stereotipe o Zenama,
kao i izloZenost seksistickim Salama i vicevima, stereotipima o bracnom statusu, te
stereotipima o rodno uvjetovanom napredovanju. Oni takoder smatraju vaznim in-
stitucionalne saveznike u borbi za rodnu ravnopravnost i protiv rodno uvjetovanog
nasilja, narocito u vezi s procedurama prijavljivanja slu¢ajeva diskriminacije i nasilja.
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Uvidi izvedeni iz znacajnih citata iz intervjua u kojima se spominju intersekci-
onalne teme vezano za solidarnost

Kratko éemo se osvrnuti i na politiku solidarnosti i jednakosti i nacin na koji je arti-
kulirana u intervjuima. Nakon detaljnog iScitavanja intervjua u kojima se spominje
solidarnost, i na temelju ¢injenice da je vaznost potpore muskaraca rodnoj ravnoprav-
nosti navedena 93 puta u 78 intervjua, skoro dva puta ¢eSée od vaznosti zajednic¢kog
djelovanja muskaraca i Zena koja je navedena 59 puta u 45 intervjua, postavlja se
sliedede pitanje: Zasto je u tom omjeru i tim intenzitetom istaknut stav da je potpora
muskaraca presudna u borbi za rodnu ravnopravnost? Indicira li to mozda da je ono
sto je ili polureceno ili neizre¢eno upravo Cinjenica kako postoji velika opasnost da bi
borba za rodnu ravnopravnost na sveucilisStima mogla biti sabotirana, narocito ako
dode do situacije u kojoj se kroz manipulacije ili kroz fabricirani osjecaj ugrozeno-
sti i “stavljanja na tapet” odredene skupine homogeniziraju protiv potrazivanja rav-
nopravnosti?

Kako tvrdi jedna ispitanica:

Pa iskreno da vam kaZem, meni se taj sistem rodne ravnopravnosti na kom
se samo govori o pravima Zena uopste ne dopada, ne mislim da je to vrlo
produktivno, to znaci da ¢e muskarci da krenu u neki odbrambeni nacin, je li,
djelovanja, sto zapravo oni i rade. |, bila sam bas iznenadena, nedavno smo
imali posjetu nekog visokog predstavnika koji se time bavi, koji je isto tako
cijelo vrijeme govorio o pravima Zena. Ono sto ljudi, ljudi onda tu pogresno
shvataju, znaci oduzimanje prava Zenama je oduzimanje prava muskarcima
istovremeno (...) mislim, ja licno smatram da se treba govoriti o tome rav-
nopravno, da bi se na taj nacin muskarci motivisali, da vide, jer oni sebe do-
Zivljavaju iskljucivo kao uzurpatora, je li, kao nekoga ko uzrokuje probleme
Zenama, uopste ne vide da su i oni diskriminisani na odredeni nacin, na jednak
nacin kao i Zene. (T5_Z_NO_BA)

IstiCe se i zahtjev za inicijativom i proaktivnim savezniStvom od strane muskaraca:

Mislim da promjena nije uopce moguca ako nemamo ne samo aktivne saveznike,
nego smatram da trebaju zaista i preuzeti inicijativu na sebe jer nismo, nismo u
ovoj situaciji zbog nas kao Zena vec¢ naZalost zbog, kao sto sam rekla (...) patrijar-
halnog drustva i odredenih, necu ih nazvati kolegama, nego osoba muskog spola
i roda koje promicu takav, rodno uvjetovano nasilje, da skratim. (T59_Z ST HR)

S druge strane, pitanje solidarnosti navode i ispitanici u znacajnom broju: a mislim da je
vazno jer i oni imaju sestre, majke, strine, ujne, sve su one pripadnice Zenskog pola je li
tako? Tako da vjerujem da je jednaka odgovornost i muskaraca i Zena da u tome ucestvuju
nezavisno od roda (T53_M_ST_CG). Pored ovakvog isticanja jednake odgovornosti, indi-
cirana je i ¢injenica nuZnosti, obveze prihvacanja i posljedicnog lakSeg ostvarivanja rav-
nopravnosti: Pa dobro, mislim, svakako ¢e morati da se ukljuce da bi jelte prihvatili [smi-
jeh] to, ako, je li, ali ovaj, kako se zove, verovatno ce to onda ici tako lakse, pretpostavijam,
nemam pojma (T19_M_NO_SR).
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Cesto se navodi i potreba za ve¢om svjesno$éu mugkaraca jer je pravo vrijeme za na-
dogradnju svijesti o rodnoj ravnopravnosti kod svih:

Pa mislim da bi to bilo mnogo, mnogo bolje kad bi malo muskarci bili onako
svjesniji. Mislim, evo, cast izuzecima, neki muskarci se stvarno trude da budu
respektabilni, da postuju svoje Zene, svoje Zenske kolege, odnosno kolegice,
asistentice, evo ne znam ni ja, sto se tiCe nivoa univerziteta, fakulteta, sekre-
tarice i, je li, svemu tome slicno. Mislim da bi to bilo OK. Ali opet imamo taj
patrijarhat u pozadini koji kaZe: muskarac si, bit ¢es papucar ako budes Zeni
nesto pomagao po kuci, ako ti budes nju, ne znam ni ja, velicao, ako ti budes
njoj... Mada ja evo vidim u neko posljednje vrijeme da je to sasvim OK i da
ima vise muskaraca koji pomazu Zenama... Nekad je to bilo zaista nezamislivo.
(T104_M_AO_BA)

Svi ovi uvidi indiciraju da smo tek na pocetku takvih analiza rodne ravnopravnosti
koje bi u prvi plan stavile odnos izmedu agensnosti i privilegije kroz intersekcionalnu
analizu drustvene pozicioniranosti ispitanika i ispitanica, uz kriticko-realisticki potez
izmedu njihovog iskustva i strukturalne neravnopravnosti.

Lekcije i izazovi intersekcionalnosti u buduéim istrazivanjima rodne ravnopravnosti
na sveucilistu

Razmisljaju¢i o moguéim buduéim propitivanjima rodne ravnopravnosti na sveucilisti-
ma u regiji koja ¢e se dublje pozabaviti intersekcionalnoscu i integrirati analizu klasne
moci u sveuciliSnom prostoru, vrijedi spomenuti mogucu plodotvornu putanju takvih
istrazivanja koja bi imala svojevrsnu bourdieuansku dimenziju. Kriticka promisljanja
Pierra Bourdieua o visokom obrazovanju (kao i obrazovanju uopée), utemeljena na
njegovoj logici prakse i razradi kategorija modi, kapitala, habitusa i polja, vazna su
inspiracija i putokaz u propitivanju sveuciliSne sredine “iznutra®, pri ¢emu je narocito
vazan njegov uvid koliko je zacudno to Sto su znanstvenici Ciji je zadatak proucavanje
drugih ljudi daleko manje skloni proucavanju samih sebe, odnosno raznih modalite-
ta i funkcioniranja sveuciliSnog Zivota (Bourdieu, 1988). Sveucilista se ¢esto smatraju
mjestima progresivne misli, slobode i jednakosti, ali je unutar njih prisutan prilicno
konzervativan pristup analizi klasne pripadnosti stoga $to znanstvenice/i ne zele ili
se boje govoriti protiv vlastite institucije jer osjecaju odgovornost i lojalnost prema
sustavu visokog obrazovanja. Naime, velika je vjerojatnoca da oni kojima je sveuciliste
dozvolilo pristup u okruzenje prividne meritokracije izbjegavaju govoriti protiv susta-
va u kojem su imali koristi od obrazovanja, karijere i iskustava koje inace drugacije ne
bi mogli steéi, odnosno prevladava osjecaj zahvalnosti, odanosti i obveze prama toj
instituciji (Adkins i Skeggs, 2005). Samo mjesto zaposlenja, kulturna i profesionalna
putanja akademskog osoblja ovisi i o njihovim uvjerenjima i politickim stavovima, pri
¢emu je njihov izbor mogucnosti sveuciliSnog djelovanja odreden samim institucio-
nalnim fokusom institucije u kojoj rade.
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Temeljni Bourdieuov uvid, kao i uvid teoreticara koji su njegov rad u polju visokog
obrazovanja nadogradivali (Grenfell, 2014), jeste da jo$ uvijek postoji mit da je za-
sluga jednaka uspjehu, da rijetko ima kritickog odmaka prema pitanjima simboli¢ke
moci akademskog osoblja utemeljenim na klasi, rodu/spolu, seksualnosti, naciji/etni-
ji, dobnoj skupini, politickim uvjerenjima, religijskoj pripadnosti i slicno. U putanji ka-
rijere akademsko osoblje, a samim tim i njihovo djelovanje na transformaciji sustava,
uveliko je ograni¢eno ideoloSkim koordinatama prostora u kojem djeluju, jer njihov
akademski kapital ne proizlazi nuzno iz kvalitete rada, nego je rezultat drugih obli-
ka kulturnog, simboli¢kog i drustvenog kapitala u kojem narocito veliku ulogu imaju
klasa, rod i dob (Heffernan, 2022). 1z kuta feministicke teorije, uz sve kritike koje se
mogu uputiti bourdieuanskim teorijama, Bourdieu je koristan zbog paralela izmedu
feministic¢kih pristupa epistemologiji i metodologiji, prema kojima su teorijski okviri i
politicki program uvijek neodvojivi od drustvenih odnosa (McCall, 1992, 2011).

Kako tvrdi Beverly Skeggs (2004), posebna vrijednost Bourdieuove teorije je u tome
Sto je omogucio feministkinjama staviti pitanje klase ponovo na feministicku agendu.
Njegova analiza oblika kapitala pruza izlaz iz raznih teorija klase i klasne moci pretje-
rano fokusiranih na pitanja klasifikacija i odnosa izrabljivanja, koje su se pokazale ne-
plodonosnim za feministicku analizu (Skeggs, 2004, 19-20). Neki tradicionalni putevi
klasne analize, kao i skoriji angazmani s drugim oblicima razlika kao Sto su rasa, nacija
i seksualnost, doveli su do dugog razdoblja zanemarivanja klase u feministickoj teoriji
na prijelazu izmedu 20. u 21. stoljece. Medutim, ovo je najmanje bio sluc¢aj tamo gdje
se propitivala oblast obrazovanja i socijalne politike iz feministickih perspektiva, gdje
su se feministicke teoreti¢arke i inspirirale Bourdieuom i kritizirale njegov rad, refor-
mulirajuéi teorijske postavke na inovativan i eklekti¢an nacin (Fowler, 1997, McNay,
2002, Skeggs, 2004).

Analizirajuci takve opuse koje su reformulirale i vrijedne Bourdieuove uvide koje su
nadogradile, moZemo reci da intersekcionalna analiza polja visokog obrazovanja koja
navigira izmedu feministicke teorije stajalista i kritickog realizma treba biti utemeljena
na analizi modi u tri glavna pravca (Skeggs, 2004, 21):

- povezivanje objektivnih struktura sa subjektivnim iskustvom (nuZnosti s vo-
ljom, odnosno strukture s agensnoscu) u polju visokog obrazovanja;

- promisljanje razli¢itih tipova vrijednosti i mobilnosti u sveuciliSnom prosto-
ru koje je utemeljeno na bourdieuanskom metaforickom modelu drustvenog
prostora u kojem pojedinci i skupine otjelovljuju i sa sobom nose sloZene ko-
licine i kompozicije raznovrsnih oblika kapitala;

- metodolosko naglasavanje pitanja refleksivnosti, kao preduvjeta za znanje,
kako bismo preispitali pozicije iz kojih govorimo, Sto je u srzi feministi¢kih
kritika istrazivackih i obrazovnih agendi koje su utemeljene na reprodukciji
maskuline dominacije.

Iz rezultata poduzetog UNIGEM istrazivanja narocito je vazno dublje propitati odnos
agensnosti i privilegija kada intersekcionalno analiziramo razli¢ite oblike opresije, i



1ZAZOVI INTEGRACIJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI U SVEUCILISNOJ ZAJEDNICI: PROTIV RODNO UVIETOVANOG NASILIA

to na nacin koji nije fiksan i statican. Razni znanstveni diskursi oko pitanja intersekci-
onalnosti opcenito obuhvacaju toliko Sirok spektar filozofskih, metodoloskih i prak-
ticnih pozicija koje se znacajno razlikuju u njihovom pristupu analizi u¢inaka raznih
kategorija i mogucnosti takve analize. lako se uopéeno smatra da intersekcionalnost
pomaze time Sto Cini vidljivim razliCite utjecaje visestrukih kategorija opresija, onda
kada pristupimo njihovoj primijenjenoj analizi dolazi do metodoloske i konceptualne
nekonzistentnosti i problemati¢nosti u vise pogleda (Flatschart, 2017). Jedan od tih je
nepridavanje paznje pitanjima agensnosti i privilegije, ili previse kruto i fiksirano shva-
¢anje intersekcija razli¢itih kategorija pripadanja i nacina na koji utje¢u na drustveno
i individualno iskustvo (ne)ravnopravnosti (Nichols i Stahl, 2019). Zato je narocito ko-
ristan pristup koji ima fluidnije poimanje drustvene i subjektne pozicionalnosti koja
priznaje vaznost intersekcionalnog pristupa visestrukim identitetima, ali se takoder
usredotocuje i na Sire drustvene lokacije i procese koji su specifi¢ni za odredeno vrije-
me, kontekst i skup znacenja, odnosno koji su izravno locirani unutar drustvenih hije-
rarhija i povezani s distribucijom materijalnih i kulturnih resursa (Dy, Martin i Marlow,
2019).

Ovakav pristup pozicionalnosti artikulirala je Floya Anthias za koju je intersekcional-
nost drustveni proces praksi i aranZmana koje su temelj za odredene forme pozicio-
nalnosti i koje ukljuCuju i razne mijene i kontradikcije (Anthias, 2008). Ovo je pristup
u kojem u vremenskom smislu pozicionalnost podrazumijeva i trenutne ishode inter-
sekcionalnosti (bivanje) i njihov proces razvoja (nastajanje). Poput intersekcionalno-
sti, pozicionalnost ima trenutne ucinke, ali je takoder i dinamicna i tice se promjenji-
vih drustvenih i individualnih okolnosti. Medutim, pozicionalnost je bolji koncept ako
Zelimo prepoznati i propitati potencijalne kontradikcije i artikulirati pitanja i agensno-
sti i privilegije, kao i podcinjavanja i Stetnosti po pitanju rodne ravnopravnosti unutar
drustvenih institucija poput sveucilista. Upravo se ovdje kriticki realizam pokazuje kao
vazan korektiv za razne intersekcionalne analize jer izbjegava problem isuviSe poziti-
visticke i hermeneuticke analize i jer pravi distinkciju izmedu teorije i iskustva tretira-
juci ih kao analiticki posebne kategorije i ciljajuéi na kauzalna objasnjenja, a ne pred-
vidanja (Dy, Martin i Marlow, 2019, 8). Takoder, viSestruke kategorije diskriminacije
se promatraju kao medusobno konstituirajuce pri cemu fluidna priroda intersekcija i
kategorija rasvjetljava spone izmedu makro i mikro dogadanja po pitanju identiteta,
agensnosti, te strukturalno istrajnih i emergentnih drustvenih znaéenja i uvjeta kada
je rije¢ o dominaciji i nejednakosti (Dy, Martin i Marlow, 2019, 15).

UNIGEM istrazivanje trasiralo je put k buduc¢im analizama struktura dominacije i od-
vanja, kao i njihove medusobne povezanosti i reprodukcije. Ono Sto je izazov pred
nama jeste primijeniti uvide suvremenih debata o konceptualnim alatima pri ana-
lizi intersekcionalne kompleksnosti koju zaticemo u sveucilisnom okruzenju kada je
u pitanju rodna ravnopravnost. Takvi alati moraju biti utemeljeni u uvidima novijih
epistemoloskih i metodoloskih debata o intersekcionalnosti, kako bismo produktiv-
no analizirale presijecajuce trenutke raznih drustvenih kategorija neravnopravnosti
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sa svim njihovim istrajnim drustvenim znacenjima, te tako propitale Sire strukturalne
nejednakosti kroz dinami¢ne procese pozicionalnosti i agensnosti u polju sveucilista.
Koristenjem oruda kritickog realizma i dijalektickog materijalistickog feminizma zado-
bivamo priliku odvesti intersekcionalnu teoriju izvan pukih rasprava o identitetu pre-
ma stvarnom cilju i intersekcionalnih i kriticko-realistickih pristupa, a to je svrgavanje
struktura drustvenog podcinjavanja u smjeru emancipacije kada je u pitanju rodna
jednakost u akademskim odnosima i okruZzenjima.
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Poglavlje 8 Vesna Bratovié =

Rod, invalidnost i intersekcionalnost

Uvod

Odnos prema invalidnosti i osobama s invaliditetom mijenjao se kroz razli¢ite drus-
tvene epohe i jos uvijek se mijenja. Dok je bioloSka osnova razliCitih vrsta invalidi-
teta konstantna, socio-kulturne promjene i percepcija osoba s invaliditetom uveliko
se razlikuju od vremena plemenskih zajednica i odnosa uniStavanja radi preZivljava-
nja zajednice, preko srednjeg vijeka i milosrda baziranog na religijskim dogmama o
pomaganju drugima, medicinskog odnosa usmjerenog na lijeCenje i “popravljanje”
invalidnosti radi uklapanja u “normalno” drustvo te socijalnog pristupa, koji fokus pre-
bacuje na prepreke u drustvu kao izvor nejednakih moguénosti i diskriminacije osoba
s invaliditetom, do danas, kada je na snazi model ljudskih prava. Druga polovina 20.
stoljeca je i doba stvaranja razliCitih pokreta, pa tako i pokreta za prava osoba s inva-
liditetom, usmjerenog k aktivnom ukljucivanju ove populacije u procese donosenja
odluka. Medunarodna klasifikacija funkcioniranja, onesposobljenosti i zdravlja (MKF,
2001) integrirala je medicinski i socijalni pristup invaliditetu. Ona nudi sveobuhvatan
pogled na invalidnost i artikulira je kao zdravstveno stanje koje dovodi do raznih oste-
¢enja, koja pak dovode do ogranicenja aktivnosti i sudjelovanja u odredenim drus-
tvenim kontekstima (Mitra, 2006). Temelji se na biopsihosocijalnom modelu, koji je
svojevrsna kritika jednodimenzionalnosti medicinskog i socijalnog modela. U okviru
ovog modela integriraju se organska definicija, psiholoske komponente li¢nosti, njeno
psihi¢ko funkcioniranje i psiholoska dobrobit, kao i socijalna dimenzija (fizicke barijere
u okruZenju, socijalni stavovi i pravne regulative) (Nikoli¢, 2018).

Za promjenu paradigme u stajaliStima i postupanju prema osobama s invaliditetom —
od toga da ih vidimo kao objekte milosrda, prema tome da ih vidimo kao pojedince s
ljudskim pravima — kljuénu ulogu ima UN Konvencija o pravima osoba s invaliditetom
(UN, 2006) (u daljnjem tekstu: Konvencija). Pritisak za izradu Konvencije dosao je iz
pokreta zajednica osoba s invaliditetom, organiziranim u neformalnu mrezu pozna-
tu kao Medunarodni pokret osoba s invaliditetom (International Disability Caucus,
IDC). IDC je bio aktivno ukljucen u cijeli proces izrade Konvencije. Konvencija je instru-
ment koji podrazumijeva zastitu punog i u¢inkovitog uzivanja ljudskih prava osoba s
invaliditetom. lako ne stvara nikakva nova prava, svakako dodaje skup novih znacajki
koje je Cine riznicom ne samo za osobe s invaliditetom vec i za ljudska prava uopce,
te pokriva klju¢na podrucja, kao sto su: pristupacnost, osobna pokretljivost, zdravlje,
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obrazovanje, zaposljavanje, habilitacija i rehabilitacija, sudjelovanje u politickom Zi-
votu, jednakost i nediskriminacija osoba s invaliditetom. ViSestruka diskriminacija i
ranjivost zena s invaliditetom, s jedne strane, i njihova nedovoljna vidljivost i ukljuce-
nost u dokumente o ljudskim pravima (UN, 1948) i pravima Zena (UN, 1979), razlozi
su zasto je IDC Zestoko insistirao na samostalnoj odredbi o Zenama s invaliditetom u
okviru UN Konvencije o pravima osoba s invaliditetom, uz posebno pozivanje na Zene
s invaliditetom u cijelom tekstu Konvencije, gdje god je to prikladno.

Tako Konvencija posebno upucuje na zene s invaliditetom u ¢lanku 6:

1. DrZave potpisnice priznaju da su Zene i djevojCice s invaliditetom izloZene vi-
Sestrukoj diskriminaciji i u tom smislu preduzet ¢e mjere radi osiguravanja pu-
nog i ravnopravnog uZivanja svih ljudskih prava i osnovnih sloboda od strane
Zena i djevojcica s invaliditetom.

2. DrZave potpisnice preduzet ¢e sve odgovarajuce mjere kako bi osigurale pun
razvoj, napredak i osnaZivanje Zena, radi garantiranja vrSenja i uZivanja njiho-
vih ljudskih prava i osnovnih sloboda iz ove Konvencije.

UN Konvencija o pravima osoba s invaliditetom, pored ¢lanka 6, posebno upuduje na
djevojcice i Zene s invaliditetom u preambuli, i to u tocki (o0); u ¢lanku 3. Opca nacela,
tocki (g); u ¢lanku 16. Sloboda od izrabljivanja, nasilja i zlostavljanja, stavcima 1, 2, 4
i 5; u ¢lanku 25. Zdravlje i u ¢lanku 28. Primjereni Zivotni standard i socijalna zastita,
stavku 2, tocki (b).

Radi ostvarivanja svih zacrtanih funkcija, Konvencija u ¢lanku 34, stavku 4, definira
uspostavu Odbora za prava osoba s invaliditetom, vodedi racuna o, pored ostalog,
izbalansiranoj rodnoj zastupljenosti.

Diskriminacija i nasilje na temelju spola nad osobama s invaliditetom u podrucju
visokog obrazovanja

Rezultati kvantitativnog istrazivanja u okviru projekta UNIGEM (University and Gender
Mainstreaming), s ciljem ispitivanja diskriminacije i nasilja u odnosu na spol kod pripadni-
ka/ca manjina, u koje spadaju i osobe s invaliditetom, pokazali su kako se vecina ispitani-
ka/ca iz sve tri skupine (studenti/ce, nastavno i administrativno osoblje) potpuno slaze ili
djelomicno slaze s tvrdnjom: Nasilje i diskriminaciju na temelju spola vise trpe osobe koje
su pripadnici/e manjina kao npr. romska populacija, osobe s invaliditetom, osobe s potes-
ko¢ama u razvoju i ucenju, religijske i etnicke manjine i LGBTIQA+ osobe. Medutim, kako
se tvrdnja odnosi i na druge pripadnike/ce manjinskih skupina, ona ne razjasnjava dovolj-
no precizno stavove ispitanika/ca prema rodnoj diskriminaciji osoba s invaliditetom.

Kvalitativni dio istrazivanja ukazuje na to da ispitanici/e imaju veoma oskudno osobno i
profesionalno iskustvo s osobama s invaliditetom. Navode da je broj studenata i studenti-
ca s invaliditetom jako mali, a da je taj broj medu zaposlenim osobljem gotovo zanemariv.
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Pa vrlo mali procenat, bar govoreci o fakultetu. Imamo osoba koje rade, a koje
imaju nekih poteskoca sa invaliditetom. To je vrlo, vrlo mali procenat. MoZda
ispod 1% cak. (T160_M_NO_SR)

Mislim da nije rasprostranjeno i nemamo neki veliki broj. Mislim, to su stvarno
mali brojevi. (T159_M_AO_SR)

Broj studenata i studentica s invaliditetom u visokom obrazovanju u Bosni i Hercego-
vini opcenito je veoma nizak. IstraZivanje EUROSTUDENT V, u okviru TEMPUS projekta
“Ka odrzivom i jednakopravnom finansiranju visokog obrazovanja u Bosni i Hercego-
vini, Crnoj Gori i Srbiji“, u akademskoj 2013./14. godini, pokazalo je da od ukupnog
broja ispitanih studenata/ica iz Federacije Bosne i Hercegovine (3593), 8,8% njih ima
neku vrstu ostecenja, a u Republici Srpskoj od 1375 ispitanih studenata/ica, 6,6% njih
ima neku vrstu o$tec¢enja (Jovanovic¢ i Ceki¢ Markovi¢, 2016; Joki¢ i Ceki¢ Markovic,
2016). Ovo istrazivanje nije ukljucilo rodnu dimenziju (kada su u pitanju studenti/ce s
invaliditetom), tako da udio studentica s invaliditetom u navedenim rezultatima istra-
Zivanja nije poznat. IstraZivanja u svijetu pokazuju da su Zene s invaliditetom cesce
nepismene i opéenito imaju veoma nisku stopu skolovanja. Prema studiji “Human de-
velopment report” (UN, 1998), globalna stopa pismenosti za odrasle osobe s invalidi-
tetom je samo 3%, a za Zene s invaliditetom ona iznosi 1%. Djevojcice s invaliditetom
su visestruko diskriminirane u oblasti obrazovanja. One su suocene s izazovima koje
i druge mlade Zene moraju savladati, kao Sto su drustvene vrijednosti koje ohrabruju
djevojcice da odustanu od skolovanja jer je njihovo obrazovanje nepotrebno. Dodat-
ne barijere koje su vezane za invalidnost su nepristupacni Skolski objekti i toaleti te
nedovoljno obuceni nastavnici, koji ¢esto odrazavaju predrasude i niska ocekivanja
drustva za djevojcice s invaliditetom. To znaci da su one ¢esto zanemarene i obeshra-
brene u ucionici i obrazovnom procesu. Djevojcice s invaliditetom imaju manje pristu-
pa asistivnoj tehnologiji i rehabilitaciji. Sramota oko invaliditeta ponekad dovodi do
toga da se djevojcice skrivaju kod kuce. U nekim podrucjima nisu sve ni registrirane po
rodenju, Sto onemogucava njihov upis u Skolu. Ocekivanja obitelji od njih su joS$ niza,
a ulaganje u njihovo obrazovanje ¢esto se smatra rasipnic¢kim i bespotrebnim. Ako su
financijska sredstva ogranicena, obrazovanje djecaka s invaliditetom je u velikoj mjeri
prioritet, jer se od muskaraca ¢esée ocekuje da rade i osiguravaju prihod u buduéno-
sti, bez obzira na invaliditet.

Na pitanje: Kada ste bili djevojcica sto ste htjeli postati? u intervjuu provedenom u
okviru kampanje “16 dana aktivizma protiv rodno zasnovanog nasilja“, koju je podrzao
projekt “University and Gender Mainstreaming (UNIGEM)“ ispitanica A. G. je odgo-
vorila:

Bit ¢u brutalno iskrena i priznati da kao djevojcica nisam imala nikakva oce-
kivanja od sebe.

Pored manjka iskustva u kontaktima sa studenti(ca)ma s invaliditetom, ispitanici/e
obuhvadéeni kvalitativnim istrazivanjem u okviru projekta UNIGEM nemaju saznanja ili
osobno iskustvo vezano za rodnu diskriminaciju i nasilje nad osobama s invaliditetom
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na visokoskolskim ustanovama. Iskustva i osobni stavovi vezani za diskriminaciju ovih
osoba odnose se na njihovu invalidnost i najvise se ti€u neprilagodenosti prostora i
uvjeta za studiranje.

Pa mislim da nisu vise u nasilju, nego moZda nemogucnosti, nemanja ovih
pomagala kako bi mogli da dodu do odredenih odredista, ali sto se tice same
neravnopravnosti, mislim da ne. Znaci nedostatak rampi, liftova i ostalih stva-
ri. (T160_M_NO_SR)

Pa poznajem osobu sa invaliditetom koja je, koji su studenti i studentkinje
na nasem fakultetu, a, mislim da u smislu rodno zasnovanog nasilja nijesam
primijetila niti jedan slu¢aj medu njima. A sad, ja mogu govoriti o oblicima
mogucdeg nasilja ili moguce neke diskriminacije spram toga sto su u pitanju
osobe sa invaliditetom, ali u smislu toga da su one muskarac sa invaliditetom
ili Zena sa invaliditetom, zaista ne. (T150_Z_ST_CG)

Znam vrlo malo osoba generalno koje su, mislim da je za pocetak veliki pro-
blem naseg fakulteta Sto je sam prilaz fakultetu poprilicno oteZan osobama
u kolicima za pocetak, posto rampe nisu dovoljno dobre, zapravo su pod na-
gibom, uglom koji nije toliko prilagoden kolicima. Kretanje po fakultetu nije
toliki problem, postoje liftovi, rampe unutar zgrade gde je potrebno, ali sam
pristup zgradi je poprilicno oteZan. Za pocetak mislim da je to najveci problem
studenata, studentkinja sa nekim oblikom invaliditeta, da, po inerciji su u ne-
povoljnijem poloZaju. Sad konkretno verujem da jeste, da postoji ono visestru-
ke marginalizacije i da postoji rodno zasnovano nasilje i osoba s invaliditetom
i tesko¢om u razvoju. Zao mi je kad ostaju opet nevidljivi na fakultetu, ne samo
na ovom. Za neke druge fakultete znam da imaju veci broj osoba s invalidi-
tetom, poput defektoloskog koji prirodno gravitira ka tome. Mislim, i sama
struka je takva, otvorenija svakako jos, alii oni imaju slicne probleme pristupa
fakultetu tako da, mislim da da, svakako jesu u nepovoljnijem poloZaju. Bilo
kakav manjinski identitet je ucinio potencijalnom Zrtvom. (T145_M_ST_SR)

Rezultati istraZivanja EUROSTUDENT V, kojim su obuhvacdeni studenti/ce s invalidite-
tom u Federaciji Bosne i Hercegovine, pokazuju da 70% studenata/ica s nekim obli-
kom osteéenja vidi svoje oSteé¢enje kao malu prepreku za studiranje, 17,7% smatra
da je to srednja prepreka, a 12,2% velika prepreka. U Republici Srpskoj, najveéi broj
studenata/ica s nekim oblikom ostecenja (80,19%) vidi svoje oste¢enje kao malu ili
nikakvu prepreku za ucenje, 15,18% kao srednju prepreku, a 4,63% kao veliku. Dobi-
vene podatke treba ozbiljno razmotriti, jer osim Sto ovako veliki postotak studenata/
ica svoje oStecenje ne vidi kao veliku prepreku, treba imati na umu da je vrlo vje-
rojatno i to da veliki broj onih sa znacajnim osteéenjima nije ni zapoceo studij zbog
nedostatka odgovarajucih uvjeta. Takoder, postoje odredene razlike u percepciji pre-
preka za ucenje kod razlicitih vrsta oStecenja. Procjena u kojoj mjeri njihov fakultet
(institucija) omogucava ucenje bez prepreka, a ne ostecenje kao takvo, pokazuje da
vecina ispitanih studenata/ica u Federaciji Bosne i Hercegovine koji imaju neku vrstu
osStecenja (67,7%) i 50% studenata/ica iz Republike Srpske smatra da je institucionalna
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potpora tijekom studiranja mala (Jovanovi¢ i Ceki¢ Markovi¢, 2016; Joki¢ i Ceki¢ Mar-
kovié, 2016). Upravo su ove razlike u samopercepciji osoba s invaliditetom i njihovoj
percepciji potpore od strane drustva kao determinante invaliditeta istaknute u defi-
niciji UN Konvencije o pravima osoba s invaliditetom, prema kojoj invalidnost nastaje
kao rezultat medudjelovanja osoba s osteéenjima i prepreka koje proizlaze iz njihove
okoline, te iz prepreka koje postoje u okoliSu, a koje onemogucuju njihovo puno i
djelotvorno sudjelovanje u drustvu na izjednacenoj osnovi s drugim ljudima. Mnogi
studenti/ce s invaliditetom frustrirani su mnogobrojnim barijerama s kojima su suo-
¢eni u procesu obrazovanja, kao $to su: negativni stavovi, fizicke barijere, nedostatak
odgovarajucih asistivnih pomagala, servisa i programa i fondova za njihovu potporu.
Postojeci propisi u Bosni i Hercegovini nedvosmisleno zabranjuju sve vidove diskrimi-
nacije po osnovi invalidnosti naglasavajudi pravo na obrazovanje pod jednakim uvjeti-
ma. TeSkoce na koje nailaze mladi s invaliditetom u ostvarivanju prava na obrazovanje
su losi prostorni i materijalni uvjeti, nepristupacna sredstva javnog prijevoza, arhi-
tektonsko-urbanisticke i informacijske barijere, neujednacena rasprostranjenost mre-
Ze ustanova, nedovoljno osposobljen stru¢ni kadar, predrasude, kao i neprilagodeni
udzbenici, literatura i didakticka pomagala. Institucije obrazovanja u vecini slucajeva
ne planiraju sredstva nuzna za provedbu programa inkluzivnog obrazovanja za mlade
s invaliditetom. U tijeku samog procesa obrazovanja nastavnog osoblja ne postoje
predmeti koji ih pripremaju za rad s mladima s invaliditetom. Nepristupacno i neod-
govarajuce obrazovanje iskljucuje vecinu osoba s invaliditetom, ¢ime su njihov razvoj
i osposobljavanje za Zivot i rad umanjeni ili onemoguceni.

lako se iz intervjua moZe vidjeti da su, na vedini sveucilista, nastavno osoblje i stu-
denti/ce spremni pruziti potporu studentima i studenticama s invaliditetom na indi-
vidualnoj razini, ¢ini se da, umjesto razumne prilagodbe i osiguravanja jednakih mo-
gucénosti za ucenje i sudjelovanje, osobama s invaliditetom cesto se daju olaksice koje
viSe naginju k milosrdu i saZaljenju, nego jednakopravnosti u visokom obrazovanju.
Ovakvi postupci, s jedne strane, dodatno poti¢u predrasude i stereotipe prema ovoj
populaciji od strane osoba bez invaliditeta, a s druge strane, poti¢u potrebu kod osoba
s invaliditetom da ulaZzu viSe truda od svojih vrinjaka bez invaliditeta kako bi pokazali
da su jednako vrijedni.

Evo, na primjer, racunovodstvo, koje je teZak predmet na nasem fakultetu i
finansijsko racunovodstvo, njoj je profesor izasao u susret i doveo je sa so-
bom u kabinet i ostavio je da radi koliko god joj je vremena bilo potrebno. Za
usmeni isto tako. Rekao je, evo banalno: “Izaberi neko lagano pitanje. Izaberi
pitanje koje god ti hoces.” KaZe: “Ja sam namjerno izabrala najteZe.” | on je
rekao: “Uh, draga.” Tako bas, a kaZe, najteZe je pitanje. Tako da, barem sto se
nje tice, ona je bas uZivala ovdje i svi smo je voljeli, evo i dan-danas je volimo,
i dan-danas sam sa njom u kontaktu. Ona je zavrsila i prvi i drugi ciklus studija.
Upravo tako, u kolicima. (T8_BA_ST_BIH)

Termin “pozitivna diskriminacija” odnosi se na norme i mjere koje su usmjerene na
osiguranje jednakih moguénosti, jednakih prilika, osobama s invaliditetom i cilj im je
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nadoknaditi umanjene mogucnosti koje uzrokuje invaliditet. U praksi, medutim, ne-
dostatak temeljne institucionalne potpore, nepostojanje razumne prilagodbe i nein-
formiranost nastavnog i administrativnog osoblja, kao i studenata/ica bez invaliditeta,
neosnaZenost i niska odgovornost samih osoba s invaliditetom dovode do problema
s pozitivnom diskriminacijom. Na primjer, popustanje osobama s invaliditetom zbog
njihovog invaliditeta rezultira povlasticama koje ne samo da nisu pozitivna diskrimina-
cija nego su jasna manifestacija joS uvijek jako prisutnog modela milosrda u pristupu
osobama s invaliditetom u bosanskohercegova¢kom drustvu, Sto ilustriraju i sljedeée
tvrdnje intervjuiranih ispitanika/ca:

Ma ne bih ja to rekao ni pozitivna diskriminacija. To ustvari, mi smo kao
merhametli, joj nemoj grijesiti dusu, kao da ga obaras, ne zna on. To nam se
skoro svake godine desava da imamo te situacije i dodu te osobe do Cetvrte
godine i diplomiraju. (T5_M_NO_BIH)

Mislim da su osobe sa invaliditetom iskljucivo diskriminirane unutar mog
kolektiva temeljem invaliditeta, a ne roda. Znaci, ja sam isto nesto malo
gledao, Cini mi se da i oni ulaze malo u kategoriju tu, ali koliko mi se Cini
oni su vise infantilizirani i smatrani nesposobnima i sve etikete, stereotipi,
predrasude, stigme i diskriminacije koje postoje se primjenjuju. S time da je
rezultat svega da je doslo do jednog monstruoznog porasta pozitivne dis-
kriminacije koja je postala hiperpozitivna diskriminacija i koja nema veze sa
pozitivnom diskriminacijom Sto bi trebalo biti. (T106_M_NO_HR)

Zene s invaliditetom dozivljavaju te$ka krienja svojih ljudskih prava i visestruku dis-
kriminaciju, zbog toga Sto su Zene i osobe s invaliditetom (UN Women, 2019). Nasilje
nad Zenama i djevojcicama s invaliditetom nije samo jedan vid rodno uvjetovanog
nasilja — to je intersekcionalna kategorija koja se bavi rodno uvjetovanim nasiljem
i nasiljem utemeljenim na invalidnosti. Spoj ova dva ¢imbenika rezultira izuzetno
visokim rizikom od nasilja nad Zenama s invaliditetom (International Network of
Women with Disabilities — INWWND, 2010). U temelju ove viSestruke diskriminacije
nalaze se negativni stavovi o Zenama upotpunjeni negativnim stavovima prema in-
validitetu koji ¢esto presijecaju kulture i razine drustvenog razvoja. Zene i djevojci-
ce s invaliditetom obic¢no se stereotipiziraju kao bolesne, bespomocne, djetinjaste,
ovisne, nekompetentne i aseksualne, sto uvelike ogranicava njihove izbore i mogué-
nosti (Rousso, 2003). Istovremeno, takvi stereotipi uglavnom ih, kod ispitanika/ca,
isklju€uju kao moguce Zrtve nasilja i diskriminacije na temelju roda, Sto sugerira da
bi takva ponasanja bila osudena kao nemoralna i nespojiva s “patrijarhalnim religij-
skim odgojem*” (zbog invaliditeta, odnosno implicirane aseksualnosti, bolesti i sl.) ili
prosto neprirodna (jer su seksualnost i invalidnost nespojive kategorije).

Na pitanja vezana za saznanja o seksualnom iskoristavanju djevojaka s invalidite-
tom, intervjuirani ispitanici/e navode sljedece:

Dobar dio ljudi koji rade na fakultetu su vjernici i da bi taj patrijarhalni reli-
gijski odnos proradio u nekom smislu osudivanja, odbacivanja iz zajednice.
(T147_M_NO_BiH)
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Predatorima, naZalost, nisu zanimljive takve osobe. NaZalost, ovo je ironic-
no, je I’ de. NaZalost, predatori traZe drugaciji profil Zena. Tako da, naravno,
ima i toga. Ima sigurno. Mislim da toga, barem na mom fakultetu, sigurna
sam da nema. Eto, za to sam sigurna da toga nema. Doduse nikad se ne bi
trebalo biti ni u Sto siguran sto posto, ali, mislim da nema. Ne mogu stvar-
no, ja uopcée ne mogu zamisliti da muskarci s kojima ja radim, evo, profesori
najdirektnije receno, nije uopce rijec o patrijarhalnim muskarcima, nije, nije
uopce rijec¢ o ovim klasi¢cnim muskarcima na kakve smo navikli i stvarno su
ok. Ja maksimalno moram biti iskrena. Ima ih malo, pet-sest, to su poboZni,
najcesce, pobozni ljudi, onako nekako u svom svijetu. Nisu stvarno ni nasilni
ni bezobrazni. (T18_Z_NO_BIH)

Feministi¢ke su znanstvenice usvojile i prosirile intersekcionalnost kao konceptualni
okvir i analiticko sredstvo u proteklih nekoliko desetljeca kako bi se ispitala sukon-
strukcija rase, roda i klase u oblikovanju individualnih, kolektivnih i strukturalnih
uvjeta i naglasila “multidimenzionalnost” prozivljenih iskustava pojedinaca i sustava
ugnjetavanja koji ih oblikuju (Naples, Mauldin i Dillaway, 2019).

Invalidnost, medutim, dosljedno nedostaje u vecini suvremenih intersekcionalnih
studija. Istovremeno, i proucavanje fenomenologije invalidnosti neizostavno se
oslanja na intersekcionalne perspektive, ali se mali broj studija sustavno bavi presje-
kom roda i invaliditeta, odnosno refleksijom invalidnosti unutar roda i roda unutar
invalidnosti.

| rod i invalidnost su tradicionalno videni kao proizvod biologije. Smatralo se da rod,
kao rezultat biologije, odreduje sve vrste drustvenih ponasanja muskaraca i Zena.
Na slican se nacin i invalidnost, kao proizvod biologije, vidi kao odrednica osoba s in-
validitetom i njihovih izbora i ponasanja. Feministkinje su 1970-ih godina pokusale
razlikovati rod od spola (drustveno od bioloskog) kako bi se suprotstavile argumentu
da su Zene prirodno inferiorne i slabe. Tako su i teoreticari invaliditeta pokusali raz-
dvojiti invalidnost od oStecenja (socijalnog od bioloskog) (Meekosha, 2004).

Medutim, ni u proucavanju roda, niti u proucavanju invalidnosti vise nije primjereno
odvajati drustveno od bioloskog na ovaj dihotomni nacin. Drustvene dimenzije roda
i invalidnosti mnogo su slozZenije i nijansiranije.

Slozenost intersekcionalnosti roda i invalidnosti mozda najbolje ilustrira odgovor
djevojke s invaliditetom S. S. na pitanje Iz Vasegq iskustva, kako rod utjece na inva-
liditet ili obrnuto?, iz intervjua u okviru kampanje “16 dana aktivizma protiv rodno
zasnovanog nasilja“, koju je podrzao projekt “University and Gender Mainstreaming
(UNIGEM)“:

Ne mislim da je invaliditet taj koji utice na rod, nego da su to tzv. standardi
normalnosti fizickih normi koji se konstantno namecu kroz medije i drustvo.
Kao posljedicu imamo to da se kod Zena sa invaliditetom ¢esto umanjuje
njihov li¢ni osjecaj Zenstvenosti ili osjecaja maskulinosti kod muskaraca. S
druge strane, kada imate Zenu sa invaliditetom, poput mene, koja svjesno
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iskace iz nekih okvira tipicnih ponaSanja prihvatljivih za djevojke u smislu
stila oblacenja i nekih preferencija, onda cete Cesto dobiti komentar, “Pa
dobro, nosila bi i ti haljinu da moZes hodati”. Pri tome niko ne dolazi na
ideju da ja zapravo svojevoljno mijenjam haljinu za leptir masnu i pri tome
ne mislim da sam manje Zena. Ako se malo odmaknemo od tog body ima-
ge-a, doci cemo do tih nekih drustvenih uloga koje se ocekuju, odnosno koje
su tipi¢ne za muskarce ili za Zene, pa se tako od muskaraca ocekuje da ce
doprinositi porodici, a od Zena da ce se ostvariti u ulozi majke, koja je po
ustaljenim stereotipnim razmisljanjima za Zene s invaliditetom nedostupna
ili ¢ak zabranjena zona. Dakle, nedostatak sistemske podrske i nizak nivo
osvijeStenosti drustva nerijetko kod osoba s invaliditetom dovodi do narusa-
vanja samoefikasnosti i osjec¢aja vlastite vrijednosti.

Zakljucak

Brojna izvjesca istrazivac¢a i medunarodnih organizacija ukazuju na visestruku diskri-
minaciju osoba s invaliditetom, a narocito Zena i djevojcica s invaliditetom, koje, s
jedne strane, determinira invalidnost, a s druge strane spol i rodne uloge i drustve-
na ocekivanja. Rodno uvjetovana diskriminacija i nasilje izazovi su visokog obrazova-
nja s kojima se suocavaju i osobe s invaliditetom i osobe bez invaliditeta. Dok se na
visokoskolskim ustanovama svjedoci o slu¢ajevima rodno uvjetovane diskriminacije
i nasilja prema osobama, uglavnom Zenama, bez invaliditeta, o ovoj temi vezano za
osobe s invaliditetom uopce se ne raspravlja. lako se priznaje moguénost da su kao
pripadnice manjinske skupine u ve¢em riziku od ovakve vrste diskriminacije i nasilja,
istovremeno se Cini da se u opcoj populaciji ne percipiraju kao “tipicne” i “pozeljne
mete” za seksualno nasilje i uznemiravanje. S druge strane, niska razina razvijenosti
institucionalnih procedura za sprecavanje, otkrivanje, prijavljivanje i sankcioniranje
rodno uvjetovane diskriminacije i nasilja obeshrabruje i osobe bez invaliditeta za
javno istupanje vezano za iskustva ove vrste. Osobe s invaliditetom, a narocito stu-
denti/ce, dodatno su ranjive jer se suocavaju sa svojevrsnom ovisno$éu o individual-
noj pomodi i potpori nastavnog osoblja, rukovodeceg osoblja i kolega/ica vezano za
njihovu invalidnost jer nemaju zajamcenu institucionalnu pristupacnost i mehaniz-
me osiguravanja jednakih mogucnosti u realizaciji svakodnevnih akademskih aktiv-
nosti. UN Konvencija o pravima osoba s invaliditetom, odnosno istraZivanja vezana
za njenu primjenu u nacionalna zakonodavstva, daje dobar temelj za postavljanje
istrazivackih pitanja i kreiranje instrumenata procjene koji ¢e na odgovarajuci nacin
istraziti pitanja vezana za ostvarivanje prava Zzena i djevojcica s invaliditetom u svim
drustvenim kontekstima, u odnosu na vrstu i stupanj invaliditeta u cijelom Zivotnom
kontinuumu. Ona, takoder, predvida i obvezu podizanja svijesti drustva o pravima
osoba s invaliditetom, ali i podizanja svijesti samih osoba s invaliditetom o njihovim
pravima, koja su im Konvencijom i njenom primjenom u nacionalna zakonodavstva
zajamcena.
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Zagovarajuci jednakopravno i aktivno sudjelovanje osoba s invaliditetom u drustvu,
intersekcionalna istraZivanja koja se fokusiraju na pitanja roda i invalidnosti moraju
ukljucivati i same osobe s invaliditetom sukladno krilatici Medunarodnog pokreta
osoba s invaliditetom: “NiSta o nama bez nas”.
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Poglavlje 9 Zoran Krsti¢ =

Marginalizirane skupine i rodno uvjetovano nasilje
na fakultetima: izazovi LGBTIQ populacije i osoba s
invaliditetom

Imajuéi u vidu njihov specifican polozaj u drustvu, ovaj rad ée pokusati detektirati
izazove s kojima se osobe iz LGBTIQ populacije i osobe s invaliditetom susrecu u pro-
cesu visokog obrazovanja. Pored svakodnevnih poteskoca i neprijatnosti kojima mogu
biti podvrgnute, Cini se, ove grupacije bi mogle biti izloZene razli¢itim oblicima rodno
uvjetovanog nasilja, pa je nas cilj utvrditi mogu li u okviru fakultetskih prostorija naici
na sigurnije podrucje i bolje razumijevanje njihove razli¢itosti ili se pak njihova ranji-
vost reflektira i kroz samo studiranje.

Teorijsko razumijevanje seksualnosti i invaliditeta

Pratedi povijest seksualnosti, mozemo se upoznati s razliitim poimanjem i tretmani-
ma homoseksualnih osoba kroz vremensku distancu, od detektiranja njihove drugosti,
do prihvacanja te drugosti kao specificne razliCitosti tih osoba, $to je vazno u razumije-
vanju sadasnjeg tretmana LGBTIQ zajednice. Kako isti¢e Foucault, spolna usredotoce-
nost tijekom 17. i 18. stoljeéa bila je podredena jednoj osnovnoj brizi, kako osigurati
naseljenost, obnovljivost radne snage i odrzavanje dominantnih drustvenih odnosa
(Fuko, 1976, 36). Drugim rije¢ima, fokus spolnosti u biti je bio ekonomski koristan i
politicki ovjeStao. Medutim, do zaokreta dolazi tijekom 19. i posebno 20. stoljeéa,
kada dolazi do porasta izopacenosti, kako veli Foucault, odnosno porasta perifernih
pojavnih oblika seksualnosti, koji bi ujedno mogli znaciti i slabljenje kontrole crkve,
ali i afirmaciju medicine, psihijatrije i patologije u razvrstavanju i upravljanju ovim
nekonvencionalnim spolnim odnosima (Fuko, 1976, 40). Shvacanje Foucaulta bit ¢e
potpunije ako ga svrstamo u socio-konstruktivisticku perspektivu kojoj ovaj autor pri-
pada, a koja je jednim dijelom i nasa teorijska podloga za analizu LGBTIQ populacije i
osoba s invaliditetom.

Drustveni konstruktivizam odnosi se na razli¢ite socioloSke, povijesne i filozofske pro-

jekte, Ciji je cilj prikazati ili analizirati aktualne, situirane drustvene interakcije ili ka-
uzalne veze koje dovode ili su ukljuene u nastajanje ili afirmiranje nekog prisutnog
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entiteta ili ¢injenice (Hacking, 1999, 76). Dakle, Hacking se u svom radu protivi tuma-
¢enju nekog sadasnjeg entiteta uzetog zdravo za gotovo, samo na temelju njegovog
egzistiranja u sadasnjosti na temelju njegove determiniranosti iz proslosti. Na tom
tragu i Vivien Burr, suprotno pozitivizmu i empirizmu, smatra da znanje nije dovoljno
pouzdano, odnosno da je prije svega povijesno i kulturno specificno, da ima drus-
tvene osnove, tocnije da nastaje u interakciji medu ljudima u svakodnevnhom Zivotu
(Burr, 2001, 33—34). Danas drustveni konstruktivizam predstavlja dominantan pristup
na temelju kojeg sociologija prou¢ava homoseksualnost, a koji je izravno suprotstav-
lien esencijalistickom stanovistu, prema kojem je homoseksualizam prisutan u svim
drustvima i svim dobima, rijecju, opéeg je karaktera (Radoman, 2018, 20).

Pristup socijalnog konstruktivizma se razvijao prije svega u odnosu prema homosek-
sualnosti. Pocetna tocka bio je esej “Homoseksualna uloga” britanske sociologinje
Mary Mclntosh iz 1968. godine, koji je znacajan jer se prvi put u fokus ne stavljaju
uzroci homoseksualnosti, veé pitanje zasto se uopée bavimo homoseksualnosc¢u kao
stanjem koje nuzno ima uzroke (Viks, 2019, 54). Tako je nastao novi pristup koji ho-
moseksualnost promatra kao drustvenu, a ne medicinsku ili psihijatrijsku kategoriju.

Takoder, teorijski pristup iz kojeg ¢éemo analizirati osobe s invaliditetom jeste, kao i u
slu¢aju LGBTIQ populacije, drustveni konstruktivizam i kriticki realizam. Ovo je goto-
vo standardiziran pristup kada je rije¢ o socioloskom istrazivanju ove teme, gdje se
invaliditet, prema Hackingu, moZe razumjeti samo kao kategorija koja je drustveno
proizvedena i strukturno uvjetovana (Hacking, 1999, 38). Brojna socioloska istraZiva-
nja oslanjajudi se na ovaj pristup i polaze od pretpostavke da se fenomen invalidnosti
ne moze izdvojiti od povijesnog i kulturnog konteksta, konkretnije, da se ovaj problem
ne moZe svesti samo na zdravstveno osteéenje pojedinca, ve¢ se mora uzeti u obzir
u kojoj je mjeri drustveno okruzZenje prilagodeno razli¢itim sposobnostima pojedinca
(Petrovi¢, 2012, 157). U tom smislu, Wendell navodi kako osobu koja u njenom okru-
Zenju moze dnevno prepjesaciti pola milje nekoliko puta tjedno nitko neé¢e smatrati
invalidom, s obzirom na prosjec¢nost u danom drustvu, dok bi takva duljina u, recimo,
Isto¢noj Africi, gdje treba preci po nekoliko milja dnevno pri nabavi vode ili hrane,
takvu osobu mogla okarakterizirati kao osobu s fizickim nedostatkom, sto bi je ¢inilo
viSe invalidom nego u prvom slucaju (Wendell, 1996, 14).

Konacno, kada je rije¢ o rodno uvjetovanom nasilju i konstruktivisti¢koj perspektivi,
njihova veza se najlakse ocitava u okviru feministickog rada u tematskoj oblasti sigur-
nosti, gdje sada moZemo detektirati feministicke sigurnosne studije (Feminist Security
Studies), (van Ingen, 2020, 225). Michiel van Ingen ovdje vidi i klju¢ne nedostatke
konstruktivistickog pristupa temama rodno uvjetovanog nasilja u okviru feministi¢-
kih sigurnosnih studija, istiCuéi prije svega nekonzistentnost teorije i prakse, odnosno
nemogucnost pruzanja osnove i obrazloZenja za interdisciplinarna istrazivanja, zbog
Cega ovaj autor predlaze pristup kritickog realizma koji uspjesno prevladava navedene
manjkavosti konstruktivizma (lbid.). U opéenitom smislu, kriticki realizam smatra kako
stvarnost postoji neovisno o nasim predstavama i namjerama znanstvenika da odre-
dene pojave razumiju i objasne (Tsekeris i Lydaki, 2010, 72; van Ingen, Grohmann,
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Gunnarsson, 2020, 10-12). Rijecju, u okviru takvog analitickog okvira, empirijska
drustvena znanost treba formulirati istinite teorije i objasnjenja, nastaviti preispitivati
i kritizirati druge teorije, uz minimalnu razliku izmedu objektivnog i subjektivnog zna-
nja, Sto pruza jednu proznanstvenu poziciju s mnogo vise fleksibilnosti i filozofske
dubine od recimo pozitivizma/naturalizma, s jedne strane, odnosno interpretativnih
pristupa, s druge (Ibid.). Drugim rije¢ima, kako istice M. van Ingen, kriticki realizam
omogucuje feministickim sigurnosnim studijama ono Sto konstruktivizam ne ¢ini, a
to je jedan viSedimenzionalan filozofski okvir, koji nije antropocentrican, a koji je ute-
meljen na viSesmjernom razumijevanju uzrocnosti (van Ingen, 2020, 252). Naravno,
autor isti¢e da ovo nikako ne znaci eskapizam od konstruktivizma; cilj je smeksati “de-
beli“ konstruktivisticki pristup zagrljajem kritickog realizma, kako bi se smanjila kon-
struktivisticka dogma (lbid.), jer, kao Sto isti¢e Ivana Spasié, usvajanje nekog oblika
drustvenog konstruktivizma gotovo je nuzno u drustvenim istraZivanjima, odnosno svi
smo mi pomalo konstruktivisti (Spasi¢, 2019, 26-27).

Svakodnevni izazovi LGBTIQ populacije

Kako smo jos na pocetku pretpostavili, pripadnici i pripadnice svih manjinskih skupi-
na, bez obzira jesu li u pitanju nacionalne ili religijske manjine, odnosno seksualne ili
osobe s invaliditetom, mogu biti diskriminirane po nekoliko osnova. Kada je rije¢ o
LGBTIQ populaciji, kako primjeéuje Zorica Mrsi¢, netolerancija i diskriminacija moze
makar podrzane unutar svojih zajednica i obitelji, dok kod LGBTIQ populacije i ova
potpora i razumijevanje moZe izostati, odnosno pripadnice i pripadnici ove skupine
mogu biti odbaceni i iz njihovih obitelji (Mrsevié¢, 2013, 234), sto ih posljedi¢no stavlja
u mozda i najnepovoljniji polozaj.

Kada je rijec o Srbiji, nije zgoreg spomenuti i nekoliko istraZivanja. Tako, studija “Mladi
u Srbiji“, provedena 2015. godine, pokazuje nalaze da oko cetvrtina mladih, od 14
do 29 godina, smatra da su osobe drugacije seksualne orijentacije u nekoj mjeri pri-
hvatljive, dok preko polovine ima negativan stav o lezbijkama i gejevima (Tomanovic,
Stanojevi¢, 2015, 84).

Opcenito, situacija je slicna i u regiji. Tako, kako navodi Butterfield, nezaposlenost
je veliki problem LGBT osoba u Hrvatskoj, gdje teSko pronalaze posao, a i kada ga
pronadu, nerijetko, prema istraZivanjima, doZive neki vid diskriminacije (Butterfield,
2019, 283). Na to se nadovezuju i opéenito teZi uvjeti za Zivot u ruralnim i manjim
mjestima za ove osobe, jer u takvom okruzenju dodatno osjecaju nesigurnost i obe-
shrabreni su javno obznaniti svoju seksualnu orijentaciju, pa se na temelju razgovora
s njima moze zakljuciti da odlazak na Zapad Europe u njihovoj percepciji predstavlja
olaksanje i prostor gdje mogu naici na visi stupanj razumijevanja svoje razliCitosti i
manje prisutnu heteronormativnost (lbid.). S druge strane, na temelju izvjeS¢a “Biti
LGBT osoba u Istocnoj Evropi“ dakako se moZe zakljuciti da situacija nije bolja ni u Bo-
sni i Hercegovini. Naime, i tu istrazivanja pokazuju da su LGBT osobe najnepozeljnija
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manjinska skupina, kao i da su mnogo cesée podvrgnute nekom obliku fizickog nasilja
od ostalih kategorija drustva, u ¢emu se poklapaju stavovi tih pripadnika/ca i ostatka
stanovnistva.'®

Rijecju, ako uzmemo u obzir vernakularno okruzenje, sto se ti¢e Srbije, kao zemlje
koja se nalazi na poluperiferiji svjetskog kapitalistickog sustava, gdje vjerojatno mo-
Zemo svrstati i ostale zemlje nastale raspadom Jugoslavije, gradanski rat, usporena
tranzicija, siromastvo i permanentne politicke i ekonomske krize uvjetovale su sporiji
modernizacijski iskorak i demokratsku konsolidaciju, s$to je imalo za posljedicu neuva-
Zavanje drugog i drugosti i izgradnju politika solidarnosti, Cije se reperkusije protezu i
do danasnjeg dana.

Konacno, kakve zaklju¢ke moZzemo dobiti na temelju iskaza ispitanika i ispitanica u

okviru mjesovite metode (mixed-methods) i provedenog kvantitativnog i kvalitativ-
nog istrazivanja?

Tablica 1. Stupanj slaganja ispitanika s tvrdnjom: U zemlji u kojoj Zivim pripadnici/e LGBTIQ+
populacije ravnopravni/e su s ostalima u svim oblastima javnog Zivota — analiza odgovora prema spolu

U pot- 152,0 14,6 129,0 4,5 3,0 25,0 284,0 73
punosti se
slazem

Djelo- 174,0 16,8 287,0 10,0 0,0 0,0 461,0 11,8
micno se
slazem

Neodlu- 125,0 12,0 301,0 10,5 3,0 25,0 429,0 11,0
¢an/na
sam

Djelomi¢- | 218,0 21,0 621,0 21,7 2,0 16,7 841,0 21,5
no se ne
slazem

U pot- 369,0 35,0 1522,0 53,2 4,0 33,3 1895,0 48,5
punosti se
ne slazem

6 Biti LGBT osoba u Isto¢noj Evropi: Smanjenje nejednakosti i isklju¢enosti i borba protiv homofo-
bije i transfobije kojoj su izloZene LGBTI osobe u Bosni i Hercegovini https://www.|gbti-era.org/sites/
default/files/pdfdocs/0346%202017%20BSC%20Biti_LGBTI_u_BiH.pdf (Pristup: 20. 5. 2022.)

17 Creswwel pod ovom metodom podrazumijeva prikupljanje i kvantitativnih i kvalitativnih podataka,
tako da se oni integriraju uz koristenje razli¢itih dizajna s razli¢itim filozofskim i teorijskim pretpostavka-
ma (Creswwel i Creswwel, 2018, 41-42), 5to je €ini pogodnom za dublje razumijevanje konkretne pojave
(Denzin, 1978, 291), sto je, konsekventno, posebno zahvalno u nasoj analizi rodno uvjetovanog nasilja.
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Kada je rije¢ o marginaliziranim skupinama, konkretno o LGBTIQ populaciji, UNIGEM
kvantitativno istraZivanje donosi sljededi rezultat. Na uzorku od ¢ak 3910 ispitanika,
na pitanje o ravnopravnosti LGBTIQ+ populacije s ostalima u svim oblastima javnog zi-
vota, skoro polovina ispitanika (48,5%) iznijela je stav o potpunom neslaganju, Sto ide
u prilog nasoj tezi o njihovoj marginalizaciji i potesSko¢ama u svakodnevnom Zivotu.

Takoder, da rodno uvjetovano nasilje na fakultetima, nazalost, nije raritet samo po
sebi, vidimo i u nedavno provedenom istraZivanju ViktimoloSkog drustva Srbije, na
uzorku od 1597 studenata, koji je obuhvadao studentice i studente trece i Cetvrte
godine sa Sest sveucilista i 22 fakulteta u Srbiji; otkriveno je da je neki oblik seksual-
nog nasilja doZivjelo ¢ak 17% ispitanih, dok njih ¢ak 27% poznaje nekog od kolegica ili
kolega koji su doZivjeli neki vid seksualnog nasilja.'® Takoder, sa spolnog aspekta, od
271 ispitanika i ispitanica koji su naveli da su doZivjeli neki vid seksualnog nasilja, ¢ak
242 su osobe Zenskog spola, a 29 muskog (Ibid.).

Sve se navedeno odnosi na participaciju LGBTIQ populacije u obrazovanju. Stoga, $to
se moze zakljuciti na temelju kvalitativnog dijela istrazivanja? Prije analize i uvida u
neke od odgovora, treba ipak istaci da je i sama LGBTQ populacija heterogena, od-
nosno da homoseksualni identitet jeste njihov zajednicki, ali svakako ne i jedini, kako
to isti€u Svab i Kuhar na temelju istraZivanja u Sloveniji (Radoman, 2018, 74). U tom
smislu ne treba oclekivati istovjetne odgovore LGBTIQ ispitanika/ca studenata/ica ili
nastavnog kadra na videnje poloZaja svoje grupacije na fakultetima i u drustvu uopce.

Tako, ispitanik pripadnik LGBTIQ populacije i profesor na fakultetu istice sljedece o
eventualnoj izloZzenosti LGBTIQ populacije rodno uvjetovanom nasilju na fakultetima:

Pa generalno kod nas ljudi ¢ute o tome. Deli informacije s osobama s kojim
se osecaju prijatno [...] Nije to nesto zato sto i dalje postoji strah od nekog
revansizma jer u drustvu postoji strah od revansizma. MoZda su ljudi malo
slobodniji na fakultetu, opet, Sto je manja ekipa ljudi su slobodniji, a Sto je
veca to se gubi. U tom odnosu su fakulteti, bar mislim, iskacu iz okvira u smislu
tretiranja. (T81_M_SR_MN)

S druge strane, student deklariran kao LGBTIQ osoba na isto pitanje iznosi sljededi
odgovor:

Pa, zapravo da. Mislim da li su, da li viSe, mislim da, da, ali mislim da, pa sva-
kako moZda bi najteZe bilo tim, trans osobama ukoliko ih imamo na fakultetu,
da li neko krije sopstveni rodni identitet [...] da, konkretno poznajem koji su
u odredenoj meri autovani, nisu svi podjednako saopstili sopstvenu seksual-
nost, ali opet kad se nademo u vecem drustvu gde je prisutan broj hetero oso-
ba nekako se ove teme manje pominju pod ovom parolom ne pitaj, ne govori,
tako da don’t ask, don’t tell [smijeh]. (T145_M_SR_MS)

18 Danas: https://www.danas.rs/vesti/drustvo/skoro-petina-studenata-dozivela-neki-vid-seksual-
nog-nasilja-na-fakultetu/ (Pristup: 15. 4. 2022.)
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Odgovor ova dva ispitanika koji dijele zajednicki identitet, ali nastupaju iz razliitih
perspektiva, profesora odnosno studenta, vazan je jer moZzemo detektirati odredene
sli¢nosti i razlike. Recimo, oba ispitanika isticu veéu slobodu LGBTIQ populacije u ma-
njim skupinama, s tim Sto student iznosi stav da navedena populacije moZze vise biti
ugrozena po osnovi rodno uvjetovanog nasilja na fakultetima, dok profesor vise staje
na stranu institucije, vjerujuci da je tu ipak manja vjerojatnoca izloZzenosti takvoj vrsti
nasilja nego u drustvu uopce. Ocigledan je raskorak u moci koju posjeduju ova dva is-
pitanika, pa moZemo pretpostaviti da je u ovom slucaju profesoru lak$e biti autovan®®
i rezistentan na rodno uvjetovano nasilje, prije svega zbog autoriteta i statusa koji
uziva kao sveucilisni profesor.

U prilog tome zanimljivo je navesti jos jedan iskaz, heteroseksualnog profesora:

Recimo, prosle nedelje sam saznao da svi znaju da je jedan gostujuci profesor
gej i da valjda jedan asistent je gej, nemam pojma. A ne znam da li su autova-
ni ili je samo situacija da ljudi znaju. Ono sto je bilo zanimljivo da sam to sa-
znao kroz prilicno odvratan komentar nekog iz uprave, komentarisao je kako
neki mladi asistenti dosta dobro napreduju, to je komentar na hodniku, jer su
verovatno raspoloZeni da se druZe s profesorom koji je gej. (T153_M_SR_MN)

U cjelini, moZemo navesti jos jedan interesantan odgovor:

Pa moram da kaZzem da je na nasem fakultetu malo specificna situacija zato
Sto smo mi imali dekana koji je LGBT, i to otvoreno, i imamo jednu tradiciju
rodnih studija, imamo dosta studenata koji pohadaju te studije, i izjasnjava-
ju se kao LGBT tako da je situacija nesto tolerantnija nego u Sirem drustvu.
(T84_Z_SR_FN)

Svakodnevni izazovi osoba s invaliditetom

Zivot osoba s invaliditetom, osim §to je sam po sebi drustveno marginaliziran, do-
brim je dijelom i drustveno konstruiran i uvjetovan brojnim drusStvenim ¢imbenicima.
Kako je invaliditet relativan u odnosu na kulturno, socijalno i fizicko okruzenje, mnogi
invaliditeti nastaju s obzirom na zahtjeve i nedostatke pogodenih osoba iz okruZze-
nja. Drugim rije¢ima, kako navodi Wendell, mnogi invaliditeti nastaju posredstvom
ratova, terorizma, kaosa koji nastaje nakon takvih dogadaja, silovanja, nedostupnosti
zdravstvene zastite, zdravih uvjeta za Zivot ili zbog nedostatka prevencije (Wendell,
1999, 36-37). Dakle, drustveni standardi u odnosu na definiranje zdravog i normalnog
tijela, odnosno znacajne kulturne stereotipizacije invaliditeta posljedi¢no svrstavaju
ove osobe u nepovoljan poloZaj i na samu marginu drustva, ogranicavajuci im neka od
temeljnih prava, prije svega na rad, obrazovanje, partnerstvo...?°

9 Coming out na engleskom, $to u prijevodu znaci otkrivanje vlastite seksualne orijentacije.

20 Koliko su u teskoj poziciji osobe s invaliditetom koje su istovremeno i pripadnici/e LGBT populacije,
viSe u istraZivanju Labrisa: https://www.academia.edu/41219268/U_mre%C5%BEama_drugosti_In-
tersekcionalnost_i_LGBT_aktivizam_u_Srbiji_i_Hrvatskoj (Pristup: 20. 5. 2022.)
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Jedan od najvaznijih vidova inkluzivnosti osoba s invaliditetom je svakako njihova in-
tegracija u obrazovne institucije, posebno imajuéi u vidu konsenzus o obrazovanju kao
legitimnom kanalu vertikalne drustvene pokretljivosti. Je li obrazovanje uopée dostu-
pno ovim osobama? Ako jeste, s kakvim diskriminacijama se mogu susresti u procesu
obrazovanja, mogu li tu racunati na veée razumijevanje nego u drustvu u cjelini, ili
mogu biti podvrgnuti specificnim oblicima rodno uvjetovanog nasilja? Najprije, treba
imati u vidu da se u Skolama za posebno obrazovanje, prilagodenim osobama s inva-
liditetom, usvojene kvalifikacije slabije verificiraju, pa kandidati i kandidatkinje mogu
imati poteskoce pri trazenju zaposlenja, uslijed nedovoljnih kvalifikacija (Delin, 2007,
20). S druge strane, oni koji se odluce nastaviti Skolovanje i upisati fakultet, suocavaju
se s brojnim organizacijskim, tehnickim, ali i psiholoskim izazovima (Pavlovi¢, 2012,
259). Mogu li uz sve navedene prepreke ove osobe biti konacno i podvrgnute nekim
vidovima rodno uvjetovanog nasilja na fakultetima? Evo nekih od odgovora profesori-
ca i studenata iz naseg istraZivanja, najprije videnje profesorice s invaliditetom:

Sto se tice pitanja: Koliko su osobe sa potesko¢ama u razvoju ili sa razli¢itim
oblicima invaliditeta na fakultetu vise izloZene rodno zasnovanom nasilju, mo-
ram da kaZem da nisam sigurna da su osobe s invaliditetom izloZene rodno
zasnovanom nasilju na fakultetima, bar kada gledam svoj fakultet. Mi medu
studentima imamo osobe s invaliditetom i medu zaposlenima, niko od njih
nije bio izloZen rodno zasnovanom nasilju, bar ne da su o tome javno pricali,
da su to prijavili. (T85_Z SR_FN)

Jos jedna profesorica iznosi svoja zapaZanja na ovo pitanje:

Rijetko zato jer je ovo, instrumenti su takvi da i, mislim, standardi uopce ula-
ska na tu razinu obrazovanja su tako visoki da to je tesko sa ljudima sa invali-
ditetom, ali imali smo recimo slijepih i slabovidnih studenata i za to se uvijek,
kako bih rekla, znaci mi nemamo neki obrazac prilagodbe nastave, ili kako
prilagoditi, kako privudi te ljude koje institucija tradicionalno iskljucuje, a to bi
i bile osobe sa invaliditetom, znaci kako njih ukljuciti, nego kad takva osoba
dode, onda ce se stvarno napraviti sve sto je moguce, znaci i neko od stude-
nata ¢e moZda cak i dobiti nesto tipa demonstrature pa da pomaZe studentu,
pogotovo kod teorijskih predmeta gdje treba zapisivati diktate ili tako nesto,
materijali ¢e se, znaci ima ta neka, i neki, meni se Cini, da ¢e se za takvu neku
osobu moZda zato Sto su takve osobe rijetke, da ta neka solidarnost ¢e medu
studentima, i oni ¢e imati razumijevanja samim tim sto, kako bih rekla, i to
onda znaci jos onda uz ili bas zbog fizickog nedostatka kad neko bude dobar
glazbenik. (T103_Z_ HR_FN)

Dakle, na temelju nekoliko odgovora mozemo naslutiti odredenu razinu empati¢nosti za
osobe s invaliditetom na fakultetima, jer nastavno osoblje njihove tjelesne nedostatke prije
svega shvaca u relativnom odnosu, fokusirajuci se prije svega na njihova postignuéa u studi-
ranju. Slijedeci nas teorijski okvir, premda su osobe s invaliditetom sui generis, one se, ma-
kar kad je rije¢ o fakultetima, konstruiraju kao potpuno ravnopravni ¢lanovi i ¢lanice. Jesu
li u tom smislu onda jednako izloZene i rodno uvjetovanom nasilju kao ostatak populacije?
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Posebno je interesantno jos jedno, idiosinkrasti¢no stanoviste:

Nisu. To stvarno moram priznat. Prvo, nema ih, iako mi imamo Odsjek za
edukaciju i rehabilitaciju, to su najces¢e osobe s manjim tesko¢ama i nisu,
stvarno, moram biti iskrena, nisu, mislim, dapace da ih pazimo, ali to, ali to
nema veze s rodom [...] Predatorima naZalost nisu zanimljive takve osobe.
NaZalost, ovo je ironicno, je I’ de. NaZalost, predatori traZe drugaciji profil
Zena. (T18_Z_BA_FN)

Nekoliko navedenih stavova dobivenih tijekom razgovora s nastavnim osobljem i stu-
denti(ca)ma po pitanju izloZenosti rodno uvjetovanom nasilju na fakultetima LGBTIQ
populacije i osoba s invaliditetom nije dovoljno za generalizacije, ali nedvosmisleno
moze ukazati na odredene pravilnosti i tendencije koje ¢éemo sublimirati u zavrSnom
poglavlju.

Zakljucak

Kakve zakljucke mozemo donijeti nakon konzultiranja postojece literature i kvalita-
tivnog, odnosno kvantitativno provedenog UNIGEM istraZivanja o polozaju LGBTIQ
populacije i osoba s invaliditetom na fakultetima i o njihovoj eventualnoj izloZzenosti
rodno uvjetovanom nasilju? Nedvosmisleno, ¢ini se da dojam stecen intervjuima u
okviru kvalitativnog dijela pronalazi svoje kvantificirano uporiste u odgovorima iz an-
ketnog istrazivanja.

Premda smo ove dvije grupacije svrstali u jednu, marginaliziranu skupinu, djeluje da
se njihova iskustva unekoliko razlikuju. Najprije, u odredenom smislu neocekivano,
no mozemo uociti da i na fakultetima dominira heteronormativnost, u vecoj ili manjoj
mjeri. Tamo gdje su pozicije moci rezervirane dominantno za heteroseksualne orijen-
tacije, bit ¢e manji broj autovanih osoba LGBTIQ populacije, Sto svjedocCi o njihovoj
pasivnosti da javno obznane svoju seksualnu orijentaciju, odnosno o njihovom ostan-
ku u “ormaru”. Suprotno, gdje imamo autovane osobe LGBTIQ populacije, posebno
na pozicijama s ve¢om moci, Cini se realnijom situacija veée slobode za pripadnike i
pripadnice ove seksualne orijentacije. Kada je pak rije¢ o rodno uvjetovanom nasilju
na sveuciliStima prema pripadnicima i pripadnicama LGBTIQ populacije, jasno je da
je njihova pozicija tu opéenito bolja u odnosu na drustvo u cjelini, ali je li i dovoljno
dobra? Svojom seksualnom mimikrijom ove osobe se u odredenom smislu brane od
eventualno rodno uvjetovanog nasilja, pa ako ga prema ovim kategorijama i ne detek-
tiramo na sveuciliStima, ne znaci da kao mogucénost ne postoji.

Osobe s invaliditetom dijele nesSto drugaciji poloZaj od LGBTIQ populacije, makar kad
je rije¢ o polozaju na fakultetima. Najprije, vazno je konstatirati da eventualno rodno
uvjetovano nasilje kojem bi bile podvrgnute ove osobe nije u toj mjeri vidljivo, uzima-
juéi u obzir njihovu opéenito jako slabu prisutnost u okviru visokog obrazovanja. Kada
i uzmu participaciju u njemu, suocavaju se s nizom poteskoéa koje smo veé navodili.
Njihov status drugosti, ili bolje receno razli¢itosti (Milinkovi¢, 2016, 125), uglavhom
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nije moguce sakriti, pa je okruZzenju odmah jasno da te osobe imaju drugaciji status
od vedine. Isto se to okruZenje, rekli bismo, manje hostilno odnosi prema osobama
s invaliditetom nego prema pripadnicima LGBTIQ populacije, pa u tom smislu mogu
manje biti podvrgnute seksualnom uznemiravanju, kao specificnom obliku rodno
uvjetovanog nasilja, Sto bi u njihovom slucaju predstavljalo ispad. Medutim, ako ima-
mo u vidu rodno uvjetovano nasilje u Sirem smislu, bez obzira na uo¢ene skrupule i
pijetete u razgovorima, i ovdje je rije¢ o tendenciji.
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Poglavlje 10 Milena Karapetrovi¢ =

Znacaj institucionaliziranja rodne politike

Uvod

Institucionalni mehanizmi na razini drzava realiziraju se kroz osnivanje agencija za
ravnopravnost spolova i njihovi programi rada predstavljaju opéi okvir za djelovanje
u svim segmentima drustva. Nacin rada regulira se preciznije unutar odredenih obla-
sti, kao Sto je i visoko obrazovanje, a to podrazumijeva da same visokoskolske insti-
tucije trebaju inicirati odgovarajuce aktivnosti. Prema Fox, nuzno je uvijek naglasiti:
“Institucionalne veze izmedu znanosti, obrazovanja i drzave i sustavi vjerovanja koji
su u njihovoj osnovi, utvrduju znacaj znanosti kao moc¢nog pokretaca i kada je rijec
o studijama/istraZivanjima roda i drustva.” (Fox, 2006, 442). Upravo kroz pokazatelje
jednog od prethodnih istrazivackih programa Europske unije — Horizont 2020 (Horizon
2020) bilo je jasno vidljivo da u sferi visokog obrazovanja i u znanstveno-istrazivackim
institucijama i dalje postoji jasno izraZzen rodni jaz (European Commission, 2018; Gen-
deraction, 2018). To je vodilo k naglasavanju rodnog pristupa u znanstvenim istraZiva-
njima unutar programa pokrenutih od 2021. godine (European Commission, 2021a)
te uspostavi Akcijskog plana za ravnopravnost spolova (Gender Equality Plan, GEP)
kao obveznog dodatnog mehanizma za partnere u znanstvenim projektima (European
Commission, 2021b).

Promjene unutar oblasti znanstveno-istrazivackog rada tako se izravno odrazavaju i na
promjenu organizacijske kulture na sveucilistima. Usporedno s tim, pristupa se izmje-
nama u obrazovnom dijelu rada visokoskolskih institucija, a jedan od nacina jeste uvr-
$tavanje rodne dimenzije u kriterije pri akreditaciji sveucilista / fakulteta / studijskih
programa (Benito i Verge, 2020). Kako ovaj proces tek pocinje u drzavama regije, na
prvom mjestu vazno je istraziti na koji se nacin unutar akademskog prostora percipira
rodna (ne)jednakost i Sto je do sada ucinjeno u pogledu ostvarenja rodne ravnoprav-
nosti.

| u ovom dijelu knjige ostajemo u okviru glavne paradigmatske pozicije — kritickog
realizma jer to, prema Fletcher, podrazumijeva “identificiranje i razotkrivanje priro-
de kauzalnih struktura koje proizvode rodnu nejednakost u svakodnevnom Zivotu, s
krajnjim ciljem promicanja pozitivnih drustvenih promjena“ (Fletcher, 2020, 209). U
poglavlju 5. 1. se u okviru mjesovite metode (mixed-methods) istraZivanja koristi vari-
janta QUAL+quant. Prvi se dio fokusira na rezultate dobivene anketnim ispitivanjem u
okviru skupine pitanja “Mjere i prevencija u borbi protiv rodno uvjetovanog nasilja na
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fakultetima i sveuciliStima“ Drugi dio, iz kvalitativnih istrazivanja, usmjeren je na pita-
nja o institucionalnom okruzenju, individualnoj informiranosti o procedurama i mje-
rama, kao i percepciji odgovornosti i nadleznosti u domeni prevladavanja rodnog jaza.

Analiza rezultata istrazZivanja

Zastupljenost institucionalnih mehanizama na sveucilistima i individualna
percepcija problema rodne neravnopravnosti — Kvantitativni pokazatelji

Formalno osnivanje i postojanje odredenih tijela ili mehanizama za sprecavanje i bor-
bu protiv seksualnog uznemiravanja i/ili rodno uvjetovanog nasilja ne podrazumijeva
i aktivan pristup rjeSavanju problema. Pokazuju to odgovori ispitanika i ispitanica na
pitanje jesu li upoznati s ovom vrstom mjera i procedura na mati¢nim ustanovama.
Podatak koji se posebno istice jeste da najveci broj, odnosno 71% njih ne zna za posto-
janje tijela koje se bavi ovim pitanjem, a jo$ 16,9% odgovara da na njihovim fakulteti-
ma nisu poduzeti koraci u pravcu njegovog formiranja. U odgovoru na ovo pitanje po-
kazuju se tek manje razlike prema drzavi, ali se znacajnije isticu razlike u odgovorima
prema skupini kojoj pripadaju. Kako pokazuje Tablica 1, najmanje pozitivnih odgovora
(8,7%) daju studentice i studenti, a, mada je nesto viSe administrativnog osoblja upo-
znato s procedurama (20,1%), kod nastavnog osoblja taj postotak iznosi 17,3%. Ovi
podatci ukazuju i na to da su s formalnim procedurama tek nesto vise upoznati oni koji
su prema opisu posla upuceni na poznavanje funkcioniranja visokoskolskih institucija,
ali da je i u toj skupini veliki broj neupucéenih.

Tablica 1. Aktivno djelovanje tijela za koordinaciju, primjenu, monitoring i evaluaciju mjera za
sprecavanje i borbu protiv rodno uvjetovanog nasilja i/li seksualnog uznemiravanja — analiza
odgovora prema skupini ispitanika/ca

Da 8,7 17,3 20,1 12,1
Ne 15,4 21,1 14,9 16,9
Ne znam 75,9 61,6 65,1 71,0

Nesto preciznije odgovore dobivamo tragom sljedeceg postavljenog pitanja kojim se
nastoji sagledati u kojoj mjeri institucija aktivno sudjeluju u zalaganju za borbu protiv
rodno uvjetovanog nasilja, odnosno koliko anketiranih smatra da su ove aktivnosti
vazne za samu instituciju. Taj pokazatelj se izraZzava kroz diseminaciju informacija i
uporabu razli¢itih medijskih kanala kako bi obavijesti bile pravovremeno upuéene sto
Sirem broju korisnica i korisnika u svim dijelovima akademske zajednice. Na pitanje
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jesu li na sluzbenoj internetskoj stranici i/ili drugim drustvenim mrezama jasno ista-
knuti naputci o rodno uvjetovanom nasilju, nesto znacajnije razlike primjeéuju se ta-
koder tek prema skupinama ispitanika (Tablica 2). Tako potvrdan odgovor daje 4,4%
studenata i studentica, 7,4% nastavnika i nastavnica i 17,4% administrativnog osoblja.

Tablica 2. Moj fakultet ima na svojoj sluzbenoj internetskoj stranici i/ili drugim drustvenim medijima
jasno istaknute naputke o rodno uvjetovanom nasilju — analiza odgovora prema skupinama
ispitanika/ca

Da 4,4 7,4 17,4 6,4
Ne 21,9 23,7 18,1 22,1
Nisam upoznat/a 73,7 68,8 64,4 71,5

U ovim podatcima biljeZi se visok postotak ispitanika i ispitanica koji odgovaraju da
nisu uopce upoznati s postojanjem mjera, procedura, naputaka. Anketirane su osobe
odgovarale i na pitanje jesu li sudjelovale u razli¢itim formama edukacije na ovu temu
unutar mati¢ne institucije ili izvan nje. Samo 2,2% muskaraca i 2,6% Zena je izjavilo
da je Cesto nazocilo edukaciji ovog tipa, cemu se mogu dodati i oni koji su sudjelovali
povremeno — 8,1% ispitanika i 7,1% ispitanica. Uzmu li se ponovo u obzir pitanja pre-
ma skupinama (Tablica 3), negativan odgovor na ovo pitanje daje 75,5% studenata i
studentica, 74,7% nastavnog osoblja i 80% administrativnog osoblja.

Tablica 3. Koliko esto ste nazodili radionicama / seminarima / treninzima / kampanjama u svojoj
instituciji na temu rodne ravnopravnosti — analiza odgovora prema skupinama ispitanika/ca

Cesto 2,6 2,8 0,7 2,5
Povremeno 6,4 9,5 7,8 7,4
Rijetko 9,0 8,9 7,0 8,8
Jednom 6,4 4,0 4,4 5,6
Nikada 75,5 74,7 80,0 75,6

Radi li se samo o tome da ne postoji dovoljno dobar institucionalni odgovor na ovaj
problem ili je isto tako rije¢ o neprepoznavanju znacaja ove problematike na indivi-
dualnoj razini, dijelom se moZe pokazati i pri odgovoru na pitanje o spremnosti za su-
djelovanje u (ne)formalnim edukacijama izvan maticne institucije. Ovdje se pokazuje
da je rije¢ o nesto vecem broju potvrdnih odgovora, te je 4,1% muskaraca i 5,2% Zena
izjavilo da je Cesto sudjelovalo u edukacijama na ovu temu, cemu se mogu dodati i oni
koji su sudjelovali povremeno — 10,2% ispitanika i 10,2% ispitanica. Ipak, i dalje je taj
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postotak veoma mali. Sagledamo li odgovore na pitanja prema skupinama, primjetno
je da su sudionici i sudionice u nesto veéoj mjeri iz studentske populacije i nastavnog
osoblja nego iz administrativnog osoblja (Tablica 4). Kada je rije¢ o nastavnicama i na-
stavnicima, 63,4% je izjavilo da nikad nije nazocilo edukaciji na ovu temu, kao i 67,7%
studenata i studentica, te 73% administrativnih radnika i radnica.

Tablica 4. Koliko éesto ste nazo€ili radionicama / seminarima / treninzima / kampanjama izvan
fakulteta/sveudilistanatemurodneravnopravnosti—analiza odgovora premaskupinamaispitanika/ca

Cesto 4,9 5,4 3,0 4,9
Povremeno 9,5 12,7 7,0 10,2
Rijetko 11,0 10,8 10,4 10,9
Jednom 6,9 7,7 6,7 7,1
Nikada 67,7 63,4 73,0 66,9

Razmotrimo li prethodno prikazane rezultate kvantitativnog istraZivanja u okvirima
ontologije kritickog realizma, uoavamo jasno naznacavanje prve dvije od tri razine
realnosti: empirical (interpretativni), actual (stvarnosni) i real (strukturalni) (Fletcher,
2017). Znacajno je istaknut interpretativni, odnosno individualni pristup problemu uz-
memo li u obzir razmatranje mehanizama za sprecavanje rodno uvjetovanog nasilja.
Naime, vecina ispitanika i ispitanica jednostavno nije upoznata postoje li na sveucili-
Stu takvi mehanizmi. To bitno pokazuje na koji nacin se ovi podatci mogu sagledati u
okviru trece ontoloske razine — odnosno same strukture — sveuciliSnog okruzenja koje
pokazuje onemogucavanje jasnog protoka informacija iako su one prisutne. Istovre-
meno, upravo se na toj razini otvara prostor za promjene uzmemo li u obzir individu-
alna nastojanja, iako izrazena u malom postotku, da se problem rodne neravnoprav-
nosti razumije sudjelovanjem u (ne)formalnoj edukaciji.

Zastupljenost institucionalnih mehanizama i individualna percepcija proble-
ma rodne neravnopravnosti — Kvalitativni pokazatelji

U kvalitativnom istraZivanju analizirani su izdvojeni kodovi u okviru tema: 1) Informi-
ranost, organizacijska kultura i institucionalne prakse; te 2) Nadleznost i odgovornost
za rodno uvjetovano nasilje. U okviru prve teme fokus je na pitanjima o (ne)informi-
ranosti i (ne)upucenosti kako u vezi s konkretnim slucajevima, tako i u vezi s proce-
durama sprecavanja i procesuiranja rodno uvjetovanog nasilja. Druga skupina kodova
u prvoj temi odnosi se na ohrabrenost za javni govor ili upravo suprotno — na strah
i oklijevanje od javnog govora. |z druge teme posebno se izdvajaju kodovi vezani za
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odgovornost i nadleznosti kako Sire drustvene zajednice tako i obrazovnih institucija.
Rijec je o kodovima koji pokazuju najveéu frekventnost unutar tematske oblasti kojim
se ovo poglavlje bavi.

Unutar ovdje oznacene teme 1 (N=808) najzastupljeniji kod je “Ohrabrenost za javni
govor o rodnoj ravnopravnosti i/ili rodno uvjetovanom nasilju“ (20,8%) i moze se pro-
nadi u 65% narativa, a sljededi kod po frekventnosti (18,6%) je “Strah ili oklijevanje
vezano za javni govor o rodnoj ravnopravnosti i/ili rodno uvjetovanom nasilju” i za-
stupljen je s 45% u narativima. U okviru ovdje naznacene teme 2 (N=577) od ukupnog
broja kodova — 39% se odnosi na “Odgovornost Sirih drustvenih struktura/institucija
za nastanak i reprodukciju nasilnih obrazaca” i ovaj kod se pojavljuje u 69% narativa.
Drugi kod po zastupljenosti (32,4%) je “Odgovornost obrazovnih institucija za nasta-
nak i reprodukciju nasilnih obrazaca” i nalazi se u 59% narativa. Prethodni podatci
nam pokazuju kako postoji izrazena potreba ispitanica i ispitanika da se bave odgo-
vorima na pitanja: smatraju li da treba javno govoriti o ovim temama, na koji nacin i
postoje li razlozi ili jasno izrazene prepreke da se o rodnoj ravnopravnosti i rodnom
uvjetovanom nasilju ne govori. Ovdje se moZe primijetiti da se posebno naglasava i
odgovornost i nadleznost Sirih drustvenih struktura, odnosno drustva u cjelini, a onda
i obrazovnog sustava kao dijela tako percipiranog drustva koji sudjeluje u reprodukciji
rodnih stereotipa i rodno nasilnih obrazaca.

Treba primijetiti i to da je mnogo manje odgovora na pitanje o informiranosti o kon-
kretnim slucajevima, te upravo to uzimamo kao polaznu tocku, a ne najfrekventnije
kodove. Vecina sugovornika i sugovornica najces¢e odgovara kako ne zna da se nesto
slicno dogodilo u njihovom bliskom okruzenju, odnosno da ima prijavljenih slucajeva.
Istovremeno, primjetno je da se informacije o negativnim pojavama na fakultetima
nastoje zadrzati unutar manjih krugova prvenstveno kako bi se onemogucilo stvaranje
negativne slike o toj instituciji u javnosti.

Za taj slu¢aj smo svi ¢uli, generalno mi zaposleni na fakultetu. Culi smo preko
veze, ljudi u upravi koji su pokusavali da to resSe, koji su zvali na razgovor tog
docenta, koji su pokusavali da nadu pravnu osnovu da taj covek bude kaZnjen.
Tako da iz licnih veza se informacija Sirila. Ta devojka je, mislim, obezbedeno
je da poloZi ispit, ali taj Covek nije izgubio posao i nije bio kaZnjen za svoje
zaista nedopustivo ponasanje. (T84_Z NO_SR)

Kada se i navode primjeri, onda je uglavnom rije¢ o osobama (posebno iz skupine na-
stavnog i administrativnog osoblja) koje su bolje upoznate s funkcioniranjem fakulteta
i sveuciliSta, odnosno koje su bile na rukovodeéim mjestima ili su sudjelovale u radu
odredenih povjerenstava i tijela.

Jasam (...) ¢lan Etickog komiteta (...) i u okviru Etickog komiteta dolaze brojne
prijave (...) vezane za napad nastavnika na studentice, verbalni, uglavhom su
verbalni. Nije bilo nikakvih fizickih, uglavnom su verbalni i to su napadi koji su
tako odvratni. (T15_M_NO_BA)
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Osim toga, povremeno se iskazuje i stav da, ako je i bilo govora o naznakama da posto-
ji rodna diskriminacija ili seksualno uznemiravanje, to se ne prijavljuje.

Pa, nazZalost, niko se nije, niko se nije izravno ono poZalio (...) u smislu da je
formalizirao tu svoju Zalbu. (T136_Z NO_BA)

Kao Sto se moglo vidjeti i iz rezultata anketa i u okviru intervjua, opcenito se vise
pokazuje neinformiranost nego informiranost ili neka opéa saznanja o postojanju
procedura na sveucilistu koje se odnose na sprecavanje rodne diskriminacije i rodno
uvjetovanog nasilja. To je skoro podjednako izrazeno bez obzira na spolnu strukturu,
sveuciliste ili skupinu kojoj ispitani pripadaju (nastavno osoblje, administrativno oso-
blje, studentska populacija).

Da, postoji, ali sad se pokusavam, recimo, spustiti na razinu kéeri koja je stu-
dentica i za koju mislim da to ne zna. Znaci, evo, sad nama je jasno i ako ja ne
mogu pronaci, mislim da znam koga bih pitala i ko bi mi pomogao, ali da mi
sad ona kaZe da je dosla sa fakulteta i da je nesto doZivjela, vjerojatno ona
ne bi znala kako, sto napraviti, i kome se obratiti i moZe li, pogotovo ako je u
pitanju profesor ili netko... ali, ako ne grijesim, imamo sve. (T98_Z_AO_HR)

Detaljna upuéenost u postojanje dokumenata koji reguliraju pitanja vezana za rodnu
ravnopravnost ili nacin prijavljivanja konkretnih slucajeva moZe se pronaci tek u poje-
dinacnim odgovorima.

Medutim, nama je vrlo interesantno da je Univerzitet prosle godine usvojio
smjernice za prevenciju seksualnog i rodno uslovljenog nasilja, ali sta to zna-
Ci? To znaci da za razliku od prethodnih dokumenata kao Sto su Kodeks profe-
sionalne etike (...) koji definise Sta, sta je to seksualno, odnosno rodno uslov-
ljeno nasilje, pa i koje su sankcije za pocinioce. Dakle sistematski se krenulo
(...) (T125_M_NO_BA)

Prema frekventnosti narativa, jasno je vidljivo da je posebno izrazena potreba su-
govornika i sugovornica da naglase svoj stav treba li u vecoj mjeri govoriti o rodnoj
neravnopravnosti i, ako se o tome ne govori, smatraju li to nepotrebnim ili postoje
prepreke i razlozi da se to ne ¢ini. U okviru ovog dijela moZzemo uociti razlike u fokusi-
ranju na ono Sto se smatra znacajnim u vezi s javnim govorom. Muskarci sugovornici
iz reda nastavnog i administrativnog osoblja uglavnom naglasavaju da oni osobno ne-
maju razloga plasiti se javno govoriti o ovim temama, ali smatraju da postoji strah kod
onih koji se s tim suoce.

(...) ako se dese nekada takve situacije, znamo da su one jako neugodne, neko
moZe zbog licnog nedostatka hrabrosti ili neCega, nesuceljavanja s odrede-
nom problematikom, moZe moZda ustrucavati se prijaviti nesto i tako dalje, iz
nekog straha i tako dalje, ali to je opet dakle licna procjena, ali nikako da je,
da je tako pravilo (...) (T55_M_NO_BA)

Istovremeno je uodljiva sliénost narativa u odgovorima kod studentica i studenata,
bez obzira na spol, i kod sugovornica iz skupine nastavnog i administrativnog osoblja.
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Ovdje su odgovori uglavnom dulji i prvenstveno se nastoje objasniti razlozi zasto se
ne govori previSe o rodnoj (ne)ravnopravnosti i zasto nema u znatnijoj mjeri prijava
rodno uvjetovanog nasilja. Kod sugovornika iz studentske populacije ¢esce se susre-
¢u odgovori u kojima se istice kako smatraju da njihove kolegice, i ako im se dogodi
seksualno uznemiravanje ili rodno nasilje, vjerojatno to ne mogu i ne Zele prijaviti, jer
se plase da ¢e to utjecati na njihovo daljnje studiranje. Takoder, prvenstveno se isti-
¢e hijerarhijski odnos profesori — studenti, te strah od sankcija zbog suprotstavljanja
autoritetu.

I mislim da je lakse studentima da, bukvalno, da im je previse samo stalo da
zavrse s tim ispitima, da progutaju sve Sto se moZe i da krenu dalje. Bukvalno,
svaki zavrSeni ispit, jedno zavrseno poglavlje, vise se ne vracas ni sa tim pro-
fesorom, ni sa tim nastavnicima i ides dalje. (T89_M_ST SR)

Nastavnice, administrativne radnice i studentice, iako dobrim dijelom smatraju da bi
se trebalo govoriti o tim temama opéenito, nisu sigurne na koji nacin bi to bilo prihva-
¢eno u Siroj okolini i bi li bile podrZzane u tom nastojanju.

(...) uredu sam sa temom opcenito rodne ravnopravnosti, ali mislim da je to
poprilicno jedna teska tema i zbog naseg pravnog sustava i zbog takvog gle-
danja na rodnu ravnopravnost i opcenito seksualno uznemiravanje, da je doi-
sta tesko napraviti nekakav veliki, veliki, ohrabreni korak i slobodno govoriti o
tome u takvom smislu. (T_97_Z_ST HR)

Vecina sugovornica i sugovornika, bez obzira na skupinu kojoj pripadaju, veoma cesto
pod javnim govorom podrazumijevaju razgovor o temama rodne neravnopravnosti
unutar uzeg kruga i u neformalnom okruzenju, a rjede je rije¢ o tome da se istupa na
tribinama, na formalnim sastancima, u studentskim organizacijama ili da se opéenito
aktivno zalazu za promjenu stanja.

Treca skupina pitanja koja je razmatrana u ovom poglavlju odnosi se na odgovornost
za odrzavanje rodne neravnopravnosti i reprodukciju nasilnih obrazaca. Kada se go-
vori o Sirim drustvenim strukturama, vecina ispitanica i ispitanika smatra da se rodni
stereotipi i predrasude grade prvenstveno unutar obitelji, da opstaju u obrazovnom
sustavu, te da su i politicke strukture prije dio problema nego rjeSenja. Stoga se jasno
uocava da je nuzno uciniti sveobuhvatnu reformu drustva, a posebnu ulogu, ipak, ima
obrazovni sustav od najnize do najvise razine:

Znate kako, vi kad vidite, to je jedan drustveni problem, znate. Prakticno svi
su odgovorni. Medutim, mislim da je politika ta koja kreira sve. Znate u kojem
smislu. Mislim da kreira i obrazovanje, mislim da kreira i sve. (T9_M_NO_BA)

(...) taj problem bilo koje vrste seksualnog uznemiravanja i bilo koje vrste
diskriminacije ne moZe se ograniciti samo na jedan prostor, odnosno javni dis-
kurs niti se moZe ograniciti samo na jednu instituciju, nego one sve moraju da
budu u saglasju, dakle dZaba na primer na Univerzitetu jedan fantastican me-
hanizam i podrska i sve ako policija ne radi svoj posao kako treba, ako centar
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za socijalni rad ne radi svoj posao kako treba i tako dalje, dakle jednostavno
je to verovatno moguce na neki nacin postici, ali mislim da to mora sve da ide
zajedno. (T79_Z_ST SR)

Generalno mislim da je obrazovni sustav tu definitivno zakazao. Dakle, obra-
zovni sustav koji iz korijena bi zapravo trebao izbaciti takve stvari i djecu ne
uciti tim stvarima, po pitanju, recimo, rodne neravnopravnosti i to, tih svih
pogleda na Zenu kao slabiji spol. (T151_M_NO_HR)

U okviru razmatranja odgovornosti i nadleznosti unutar sveucilista, sugovornici i sugo-
vornice smatraju da je nuzno upravo djelovati kako kroz uvodenje odredenih konkret-
nih pojedinacnih mjera tako i da se na pravi nacin Siri obrazovanje i odgajanje o rodnoj
ravnopravnosti. Odgovornost onih koji upravljaju fakultetima/sveucilistima trebala bi
biti da u okviru svoje nadleznosti kreiraju odgovarajuée institucionalne mehanizme i
osiguraju njihovu provedbu i funkcioniranje. Vazno je, medutim, sagledati na koje sve
nacine sveucilista djelotvorno mogu primijeniti sve ono $to se usvaja kroz pravilnike i
dokumente.

Pre svega trebaju biti jasni pravilnici, zakoni, procedure, svi oblici rodno za-
snovanog nasilja trebaju biti ozbiljno shvaceni i sankcionisani. Ne samo u za-
konu nego kada se ti zakoni donose, treba da se naprave mehanizmi da se efi-
kasno sprovode, a ne da bude mrtvo slovo na papiru. Mislim da je od kljucne
vaznosti sistem obrazovanja. (T84_Z NO_SR)

Pa moZda za pocetak jednostavno nekako, ta neka rodna ravnopravnost na
nekim ovim pozicijama tipa da na neki nacin tako i nekim studentima u stvari
dadnemo do znanja da su podjednako, je li, vazne obe, ovaj, je li, i muskarci i
Zene. (T134_M_AO_BA)

Sagledavajuci rezultate kvalitativnog istrazivanja kroz prizmu kritickog realizma, ja-
snije se ocrtavaju umrezavanja na tri ontoloske razine realnosti (Fletcher, 2017) u
pogledu: individualnog tumacenja rodnog jaza, stvarnosti u kojoj se ne prepoznaje
prikrivanje preostalih patrijarhalnih obrazaca u akademskom okruZenju i potrebe za
propitivanjem mogucnosti strukturalne promjene. Upravo ovdje smo u mogucnosti
jasnije uociti kauzalne mehanizme (Fletcher, 2020) i ponasanje aktera koji sudjeluju u
izgradnji kako akademskih institucija tako i organizacijske kulture unutar njih. S jedne
strane, upravo preko izrazavanja vlastitog oklijevanja i straha o govoru o konkretnim
primjerima rodno uvjetovanog nasilja ili o javnhom (ne)zalaganju za rodnu ravnoprav-
nost, posebno ispitanice, odnosno mladi (i studenti i studentice) pokazuju da samo
okruZenje (institucije) nema primjeren odgovor. S druge strane, uocava se nastojanje
da se ukaZe na potrebu razotkrivanja kauzalnih lanaca koji predstavljaju prepreku za
promjene unutar institucija, te da se sagleda kako da potpora u vidu mehanizama ili
svijesti 0 odgovornosti onih koji su u upravlja¢kim strukturama sveudilista/fakulteta
ne bude samo formalna, ve¢ uistinu djelotvorna.
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Zavr$na razmatranja

Novija istraZivanja potvrduju da se i u akademskim ustanovama gdje se biljeZi i viSe-
desetljetno zalaganje za podizanje svijesti o polozaju Zena u drustvu rodni jaz veoma
polako smanjuje. Rosa i Clavero (2022) ukazuju na to da rodni disbalans ostaje vidljiv
na sveucilistima u drzavama Europske unije. To svakako trebaju imati u vidu sveucilista
u regiji, koja tek pocinju s izgradnjom institucionalnih mehanizama rodne ravnoprav-
nosti, kako bi na vrijeme prepoznala otpore unutar institucija prema promjenama
(Hodgins i O’Connor, 2021).

Na temelju kvantitativnog istraZivanja jasno se uocava da znatna vecina ispitanika i is-
pitanica ne zna postoje li na mati¢cnom fakultetu/sveudilistu tijela / institucionalni me-
hanizmi za sprecavanje i borbu protiv seksualnog uznemiravanja i rodnog uvjetovanog
nasilja. Tek je mali broj onih koji mogu sa sigurnos¢u potvrditi da njihova visokoskolska
ustanova u dovoljnoj mjeri objavljuje informacije iz okvira rodne ravnopravnosti. Re-
zultati ankete pokazuju da je na mati¢noj visokoskolskoj ustanovi tek neznatan broj
ispitanih sudjelovao na edukacijama koje se bave pitanjem neravnopravnog polozaja
Zena u drustvu, Sto moze biti pokazatelj kakav je institucionalni odgovor na ovu temu.
Istovremeno, tek neznatno veci broj ispitanih se izjasnio da se obrazovao o rodnoj
ravnopravnosti izvan sveudiliSta/fakulteta. Analiza narativa iz kvalitativnih istraZivanja
potvrduje nalaze dobivene putem anketa, te pruza moguénost za jasnije sagledavanje
razloga slabe zainteresiranosti za teme o rodnoj ravnopravnosti u akademskim okvi-
rima, a samim tim i za nedovoljnu razradenost institucionalnih mehanizama. Rodno
uvjetovano nasilje je tema koja bude obi¢no potaknuta konkretnim slucajevima, ako
su bili vidljivi u medijima ili sudski procesuirani, ali isto tako seksualno uznemiravanje
ostaje najcesée neprimijeceno i o tome viSe govore Zene nego muskarci. To se tek
moze bolje sagledati kroz kvalitativno istrazivanje s obzirom na to da se i dalje Cesto
oCituje patrijarhalno-tradicijski stav da je rije¢ o temama o kojima se ne treba javno
govoriti i da ¢e viSe nanijeti Stete samoj Zrtvi nego pocinitelju.

Provedeno kvantitativno i kvalitativno istrazivanje pokazuje da analiza narativa do-
punjava, prosiruje i znacajnije objasnjava rezultate statistickih podataka. Tako se tria-
ngulacijom metoda dolazi do znacajnijih uvida kada je rije¢ o pristupu problemima
rodne neravnopravnosti kako na individualnoj tako i na institucionalnoj razini na viso-
koskolskim institucijama. O odgovornosti i nadleznosti drustvenih institucija uopce i
obrazovnog sustava izraZavaju se uglavnom jasni stavovi, ali u vecini slucajeva izostaje
i spremnost za individualno sudjelovanje u tim procesima. Ako postoje individualni
napori da se i unutar akademskog prostora mijenja stav o rodnoj ravnopravnosti, oni
su i dalje nedovoljni, kao i spremnost institucija da na te izazove odgovori kroz cjelovi-
tu analizu vlastitog djelovanja i nacina pristupa kada je rije¢ o primjeni rodnih politika
u obrazovanju i znanstvenom djelovanju.
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Poglavlje 11

Orodnjavanje nastavnih planova i programa

Uvodne napomene

Mnoge drzave srediSnje i isto¢ne Europe usvojile su zakone protiv diskriminacije i za
promidzbu jednakih mogucnosti, ali, u vecini slucajeva, takvi zakoni i dalje ostaju for-
malna demonstracija uskladenosti normi sa zahtjevima Europske komisije, jer s njima
nisu povezane jasne politike i, Sto je joS vaZnije, proracuni za provedbu politika i ak-
tivnosti. Drzave, kao politicki akteri, pristale su usvojiti politike rodne ravnopravnosti
kao uvjet da budu prihvaéene u klubu europskih zemalja. Integracija roda u nastavne
planove i programe je vise od nuZnosti, to je opéenito zakonska obveza sustava obra-
zovanja, a posebno akademskih institucija.

Orodnjavanje nastavnog plana i programa visokog obrazovanja podrazumijeva inte-
graciju rodno opredijeljenih i rodno osjetljivih sadrzaja u tecajeve osnovnih i postdi-
plomskih programa, s posebnom paznjom na intersekciju roda s drugim identitetskim
markerima kao $to su rasa, etnicka pripadnost, klasa ili seksualna orijentacija. Pruza-
nje Sirokog spektra “navigacijskih uvida“ pomaze studentima i studenticama identifi-
cirati i problematizirati postojece rodno uvjetovane norme i uloge (Lyle-Gonga, 2013).
Stovise, ukljucivanje zenskih perspektiva i iskustava, kao i priznanje njihovog doprino-
sa sadrzaju tecaja (Rios et al., 2010) osnazuje studentice tako Sto dovodi u pitanje i
preispituje rodne stereotipe (Cassese i Bos, 2013).

Visokoobrazovne institucije karakterizira protivljenje rodnim reformama, i ono ¢ée biti
najizrazenije tamo gdje institucionalne kulture stite muske privilegije i mo¢ (Mergaert
i Lombardo, 2014, 15), gdje inovacije ne rezoniraju s vrijednostima i normama ¢lanova
i ¢lanica (Hafner-Burton i Pollack, 2009), i gdje su rodne reforme usmjerene na iste
rodne norme, prakse i rutine organizacija i institucija (Benschop i Verloo, 2011). Kao
rezultat toga, otpor, definiran kao nastojanje k “odrzavanju statusa quo i suprotstav-
ljanju promjenama“ (Lombardo i Mergaert, 2013, 299), moZe dovesti do neprovedbi
rodnih reformi i proizvesti ravnodusnost ili nesvjesnost o rodnoj politici, problemima
i izazovima (Cavaghan, 2016, 11).

U dijagnostici, otkriva li otpor prema orodnjavanju u nastavi Siri obrazac “isparava-
nja“ rodne ravnopravnosti (Weiner i MacRae, 2014), klju¢no je razotkriti gdje i kako
formalna pravila koja se odnose na rod (pisana, poput zakona) nisu uspjesSno provede-
na kao i kako razli¢ite neformalne (nekodificirane) norme i prakse cuvaju dominaciju
muskaraca. Ovo ukljucuje i rodne i naizgled rodno neutralne norme koje imaju razlici-
te ucinke na Zene i muskarce (Mackay, 2011). Takoder je nuzno otkriti nacine na koje
institucionalni narativi o rodno opredijeljenom ponasanju legitimiraju rodne ishode
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(Lowndes, 2014). Uzroci otpora prema orodnjavanju sveuciliSta “leze u rodnim nor-
mama duboko ukorijenjenim u institucijama i organizacijama“ (Lombardo i Mergaert,
2013, 301). Neformalna pravila, kao Sto su drustveno podijeljene vrijednosti i nor-
me, konvencije, rutine i prakse, usmjeravaju u praksi institucionalne procese i mogu
potkopati rodne reforme kada se formalna pravila ne odrzavaju ili provode aktivno
(Waylen, 2014). Zaista, napori institucionalne reforme moraju se boriti s akterima koji
se Cesto “sjecaju starog” i “zaboravljaju novo” (Mackay, 2014).

Analiza rezultata istraZivanja

U poglavlju 5.2 koristi se mjeSovita metoda istrazivanja i to varijanta QUAL + quant,
s fokusom na analizu kvalitativnih podataka. Prvi dio obuhvaca analizu podataka do-
bivenih anketnim ispitivanjem u okviru skupine pitanja “Mjere i prevencija u borbi
protiv rodno uvjetovanog nasilja na fakultetima i sveudilistima“. U drugom dijelu se
analiziraju kvalitativni podatci — stavovi koje su ispitanice i ispitanici iznosili kroz po-
lustrukturirane intervjue o dvije klju¢ne podteme u okviru teme “Orodnjavanje na-
stavnih planova i programa®“, a to su (a) prisutnost rodnih tema u nastavnim planovi-
ma i programima i (b) potreba za inkorporiranjem rodnih tema u nastavne planove i
programe. Kriticki obradena iskustva i misljenja sadrzana u, prvenstveno, kvalitativ-
nim podatcima, pruzit ¢e temelj za dublje, potpunije i to¢nije spoznaje o orodnjenosti
i potrebi za orodnjenosti nastavnih planova i programa, ¢ime je ovo poglavlje opredi-
jeljeno za kriticki realizam kao temeljnu paradigmatsku poziciju.

Izraz nastavni planovi i programi, za potrebe ove analize, obuhvada listu predmeta koji
se izvode u nastavi na konkretnim obrazovnim ustanovama, s definiranim sadrzajem,
metodologijom i modalitetima nastave u funkciji ostvarivanja unaprijed definiranih
ishoda ucenja (stjecanje znanja, razvijanje vjestina i stavova). Kriticka analiza nastav-
nih planova i programa nalaZze uzimanje u obzir kulturoloskog, politickog i socijalnog
konteksta u kojem se obrazovni proces realizira po konkretnom nastavnom planu i
programu. Vazno je imati na umu da nastavni planovi i programi nikad nisu neutral-
ni, nego predstavljaju sredstvo drustvene kontrole i verziju legitimnog znanja koje je
uvijek rezultat kompleksnih odnosa moci izmedu razli¢itih socijalnih kategorija, poput
klase, roda, spola i rase (Griinberg, 2011, 7).

Polazna pretpostavka u analizi je tvrdnja da orodnjeni nastavni planovi i programi
u zemljama regije predstavljaju izuzetak, a ne pravilo. Posebni predmeti ili kolegiji
posveceni temama rodne ravnopravnosti rijetko su dostupni, a najmanje u formi re-
dovnog, odnosno obveznog predmeta. Opcenito nedostaje sustavan pristup eduka-
cijama na temu rodne ravnopravnosti. Kvantitativni podatci potvrduju ovu hipotezu.
Uvjerljiva vecina, u prosjeku 74,3%, svih skupina ispitanica i ispitanika (studenti/ce,
nastavno i administrativno osoblje) nikad nije nazocila kolegijima, odnosno nastavnim
predmetima na temu rodne ravnopravnosti. Uocljive su razlike izmedu pojedinih dr-
Zava u odnosu na studentsku skupinu. U Srbiji najveéi postotak ispitanica i ispitanika
nikad nije nazocio edukacijama u formi kolegija ili nastavnog predmeta na temu rodne



1ZAZOVI INTEGRACIJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI U SVEUCILISNOJ ZAJEDNICI: PROTIV RODNO UVJETOVANOG NASILIA

ravnopravnosti i/ili rodno uvjetovanog nasilja, ¢ak 87,2%. Slijede Bosna i Hercegovina
sa 73% i Hrvatska sa 70,1%, dok se u Crnoj Gori nesto vise od polovine studentske
skupine izjasnilo da nikad nije nazodilo ovakvim aktivnostima, preciznije 51,1%.

Tablica 1. Frekventnost nazoénosti na kolegijima / nastavnim predmetima na temu rodne
ravnopravnosti po skupinama ispitanika/ca

Cesto 3,1 3,8 1,9 32
Povremeno 8,4 8,1 6,7 8,2
Rijetko 9,6 8,0 6,3 8,9
Jednom 6,8 2,7 3,3 5,4
Nikada 72,0 77,3 81,8 74,3

Rezultati istraZivanja nisu znacajno drugaciji ni u pogledu nazoc¢nosti izvannastavnim
aktivnostima s rodnom tematikom, u formi radionica, seminara i treninga u okviru
mati¢ne institucije. Vecina ispitanica i ispitanika (75,6%) izjasnila se da nikad nije
sudjelovala u navedenim sadrzajima na svom sveucilistu. Najmanje je nazocilo
administrativno osoblje, tj. 80% ispitanih je izjavilo kako nikad nije sudjelovalo u
neformalnim edukacijama, u odnosu na 74,7 % nastavnog osoblja i 75,5% studenata/
ica.

Tablica 2. Frekventnost nazoénosti na radionicama / seminarima / treninzima / kampanjama u
instituciji na temu rodne ravnopravnosti po skupinama ispitanika/ca

Cesto 2,6 2,8 0,7 2,5
Povremeno 6,4 9,5 7,8 7,4
Rijetko 9,0 8,9 7,0 8,8
Jednom 6,4 4,0 4,4 5,6
Nikada 75,5 74,7 80,0 75,6

U odnosu na nazocnost radionicama, seminarima i treninzima izvan fakulteta, odno-
sno sveucilista, anketni podatci pokazuju nesto vec¢u uklju¢enost svih skupina ispitani-
caiispitanika. Tako je 4,9% ispitanika ¢esto, a gotovo jedna trec¢ina povremeno, rijetko
ili makar jednom nazocila edukacijama izvan svoje visokoobrazovne ustanove. Ako
usporedimo podatke u odnosu na ispitanice i ispitanike koji nikad nisu nazocili edu-
kacijama na temu rodne ravnopravnosti, uo¢avamo da u prosjeku 74,3% nije nikad
nazocilo orodnjenim nastavnim predmetima ili kolegijima, 75,6% nije nikad nazocilo
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izvannastavnim oblicima edukacija na svom fakultetu/sveucilistu, dok 66,9% nije ni-
kad nazocilo edukacijama izvan fakulteta ili sveucilista. Opéi zakljucak je da je maniji
postotak ispitanica i ispitanika nazocio razli¢itim oblicima edukacija na temu rodne
ravnopravnosti koje su, u ve¢em broju slucajeva, organizirane izvan fakulteta/sveuci-
lista.

Tablica 3. Frekventnost nazoénosti na radionicama / seminarima / treninzima / kampanjama izvan
fakulteta / sveuctilista na temu rodne ravnopravnosti po driavi

Cesto 5,0 10,9 33 0,6 49
Povremeno 10,0 17,9 7,7 8,1 10,2
Rijetko 11,1 17,6 9,8 53 10,9
Jednom 7,7 7,0 4,7 6,5 7,1
Nikada 66,2 46,6 74,6 79,5 66,9

Znacajna podzastupljenost predmeta u koje su inkorporirane rodne teme i njihova
pretezna izbornost (opcionalnost) percipiraju se kao izraz rodno slijepog i nesenzibil-
nog pristupa nastavi i istrazivanju, te pruzaju mogucnost marginalizacije rodnih tema
u oblasti visokog obrazovanja. Jo$ jedan nacin marginalizacije tema rodne ravnoprav-
nosti jeste koristenjem rodno neosjetljivog jezika (Spahi¢ Siljak, 2019, 150). Odgovori
na pitanje koriste li sveuciliSta rodno osjetljiv jezik u nastavi i organizaciji rada znacaj-
no variraju izmedu drZava. Tako se u Srbiji i Bosni i Hercegovini manji postotak izjasnio
pozitivno na navedeno pitanje (26,1% odnosno 31,5%), dok je u Hrvatskoj, a narocito
Crnoj Gori taj postotak znatno vedi, iako i dalje nezadovoljavajuéi (51,8% odnosno
64,6%).

Kreiranje i primjena orodnjenih nastavnih planova i programa, bez obzira na konkretni
modalitet, zahtijeva koristenje rodno osjetljivog jezika u nastavi i organizaciji rada,
ali i educirano i senzibilizirano nastavno osoblje. Manji broj studentica i studenata
se odlucno izjasnio da profesori i profesorice tijekom svojih predavanja izraZavaju
predrasude i stereotipe o muskarcima/zenama i LGBTQIA+ zajednici, u prosjeku 3,2%
(najvise u Bosni i Hercegovini). Treba izuzetno oprezno izvoditi zakljucke iz ovih poda-
taka. Navedeno ne znaci da su nastavnice i nastavnici senzibilizirani i da su predavanja
liSena predrasuda i stereotipa. Moguce je da se o odredenim, potencijalno kontro-
verznim i spornim temama, uopce ne pri¢a na predavanju, pa je moguénost iznoSenja
odredenih stavova ogranicena ili nepostojeca. Ve¢ je navedeno da najvedi postotak
studenata/ica nije nazocio nastavnim ili izvannastavnim edukacijama na temu rod-
ne ravnopravnosti, Sto posljedi¢no znaci da vjerojatno veéina studenata i studentica
nije u dovoljnoj mjeri senzibilizirana niti osvijeStena da bi mogli uociti predrasude
ili stereotipe profesorica i profesora. Uostalom, stavovi bremeniti predrasudama i
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stereotipima mogu znacajno varirati u eksplicitnosti, a samim tim i u uocljivosti za
nesenzibilizirane studente i studentice. Ovo pitanje zahtijeva daljnje istraZivanje.

(Ne)prisutnost rodnih tema

Kvalitativna analiza odgovora je podudarna s rezultatima ankete — vecina ispitanica i
ispitanika smatra da rodne teme nisu primjereno, potpuno ili sustavno zastupljene u
nastavnim planovima i programima. Kao razlozi se navode nedostatak strateske opre-
dijeljenosti visokoobrazovnih institucija, institucionalni otpor inkorporiranju rodnih
tema u nastavne planove i programe, priroda znanstvene discipline (npr. tehnicke ili
drustvene znanosti), ali i nedostatak udzbenika s primjereno obradenim rodnim te-
mama. Osim navedenih, kao jedan od vaznijih razloga za neprisutnost tema (potpunu
ili djelomic¢nu) izdvaja se nedostatak senzibiliziranog i educiranog nastavnog osoblja
koje ¢e modi realizirati rodne teme na kvalitetan nacin. Svakako da ukljucivanje rodnih
tema, bez prethodne pripreme, nosi sa sobom opasnost njihove nekvalitetne obrade
u nastavi, Sto bi posljedi¢no moglo utjecati i na pogresnu percepciju i otpor izu¢avanju
rodnih tema od strane rukovodstva, nastavnica/ka i studenata/ica. lako zakljuc¢ak o
opcenitoj nezastupljenosti rodnih tema nije iznenadujuci, znacajno je utvrditi razloge
za neprisutnost rodnih tema, kako bi se moglo djelovati na njihovom uklanjanju.

Institucionalni i sustavni napori za orodnjavanje nastavnih planova i programa goto-
vo su nepostojedi, a ponegdje i uz otvoreno protivljenje rodnim reformama. Takve
prakse su izraz institucionalnih kultura koje Stite muske privilegije i mo¢ (Mergaert
i Lombordo, 2014, 15), te stvaraju institucionalni otpor koji proizvodi ravnodusnost
ili nesvjesnost o rodnim politikama, preprekama i izazovima (Cavaghan, 2016, 11).
U znacdajnom broju slucajeva ispitanice i ispitanici navode da su, u nedostatku rodno
inkluzivnih nastavnih planova i programa, bili djelomi¢no upoznati s rodnim temama u
okvirima visokog obrazovanja iskljucivo zahvaljujuc¢i dobrim praksama i individualnom
naporima i entuzijazmu pojedinih profesorica. Ovaj zakljucak je potvrden rezultatima
ankete. Cini se da je promidiba rodno osjetljivog visokog obrazovanja individualni
problem posveéenih pojedinki, a ne institucionalni cilj (tako i Griinberg, 2011, 9). Cak i
tamo gdje se orodnjavanje nastavnog procesa proklamira kao institucionalni cilj i stra-
tesko opredjeljenje, kao Sto je istaknuto u uvodnim napomenama, neformalna pravila
i prakse usmjeravaju institucionalne procese na nacin da potkopavaju rodne reforme
i sprecavaju aktivnu provedbu formalnih pravila (Waylen, 2014).

Potreba za inkorporiranjem rodnih tema u nastavne planove i programe

Pregled analize frekvencija pojavljivanja odredene vrijednosti u uzorku pokazuje da
se u okviru teme “Orodnjavanje nastavnih planova i programa” kao klju¢ni aspekt
analiziranih podataka (tzv. kod) ucestalo pojavljivala potreba za inkorporiranjem rod-
nih tema u nastavne planove i programe. Kéd “Potreba za rodnim temama u nastav-
nim planovima i programima” najzastupljeniji je u okviru teme “Orodnjavanje NPP-
ova”, a njegova zastupljenost je 59,4% od ukupnog broja kodova za navedenu temu.
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Prikupljeni podatci nedvojbeno pokazuju kako se vecina ispitanica/ka slaZe da postoji
potreba za inkorporiranjem rodnih tema u nastavne planove i programe. Maniji broj
ispitanika/ca smatra da potreba za inkorporiranjem rodnih tema uopée ne postoji ili
je minimalna, zbog osobnog stava da studenti(ca)ma takve teme ne bi bile zanimljive,
narocito ako se radi o pojedinim znanostima i fakultetima (tehnicke znanosti, eko-
nomske znanosti itd.).

Na temelju kvalitativne analize podataka prikupljenih kroz polustrukturirane intervjue
moguce je istaéi razlike izmedu ispitanica/ka koji su iskazali potrebu za inkorporira-
njem rodnih tema u nastavne planove i programe, s obzirom na razli¢ite stavove i
prijedloge konkretnog modaliteta orodnjavanja.

Iskazuje se potreba za orodnjavanjem — uvodenjem rodnih tema u nastavne planove i
programe po kojima ¢e se provoditi nastavni proces sa studenti(ca)ma, ali i za stru¢nim
edukacijama, treninzima i seminarima s rodnom komponentom za administrativno i
nastavno osoblje. Znacajan broj ispitanica/ka naglasava vaZnost pravovremenog dje-
lovanja, pocevsi ¢ak od predskolskog razdoblja, kroz osnovno i srednje obrazovanje, s
izrazenom sumnjom spram moguénosti djelovanja na mijenjanju stavova kroz visoko
obrazovanje. Drugi pak smatraju da je visoko obrazovanje pravo vrijeme za djelovanje
zbog zrelosti studenata/ica, jer se u pravilu radi o formativnim godinama mladih ljudi.
Cini se, ipak, da osnovno pitanje nije jesu li rodne teme potrebne, nego kako najsvrs-
ishodnije osigurati njihovu zastupljenost i ostvariti orodnjavanje nastavnog procesa.

Pristupi orodnjavanju nastavnih planova i programa

Prikupljeni podatci od administrativnog i nastavnog osoblja i studenata/ica potvrduju
da rodne teme nisu integralni dijelovi konvencionalnih nastavnih planova i programa,
iako postoji svijest i pretezni konsenzus ispitanika/ca o potrebi za rodnom inkluzivno-
S¢u. Kao Sto je vec istaknuto, niZi stupanj usuglasenosti postoji o konkretnom modelu
orodnjavanja nastave. Konkretan pristup moze djelomiéno ovisiti o znanosti, odnosno
disciplini koja se izu¢ava na konkretnom fakultetu. Tradicionalno, tehnicke i prirode
znanosti ¢e u pravilu imati niZi stupanj uklju¢enosti rodnih tema (Griinberg, 2011, 12)
i percepciju da je manje mogucnosti za inkorporiranje rodnih tema u te znanosti. U
nastavnim planovima u okviru drustvenih i humanistickih znanosti rodne teme ée biti
vidljivije i zastupljenije. Vecina ispitanica/ka smatra da je lakse, primjerenije ili prili¢ni-
je da se rodne teme inkorporiraju u okviru drustvenih i humanisti¢kih znanosti. Stovi-
e, znacajan broj ispitanica/ka je izjavio da u okviru drugih znanosti nema moguénosti
za inkorporiranje rodnih tema, niti smisla, narocito ne kao obveznog predmeta ili ob-
veznog dijela postojecih predmeta, te da rodne teme ne bi bile zanimljive studentima
tehnickih znanosti, koji bi se rijetko opredjeljivali za takav izborni predmet. Pojedi-
ne ispitanice/i naglasavaju vaznost umjerenosti u pristupu (obujmom, obveznoscu),
obrazlazudi to postojanjem rizika od stvaranja neZeljenog ucinka — ogorcéenja na rodne
teme.
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Velika raznolikost prijedloga sadrzanih u odgovorima ispitanica/ka opredijelila je au-
torice da izvrSe kategorizaciju predlozenih modela orodnjavanja nastavnog plana i
programa: inkluzivni pristup i komplementarni pristup. Kvalifikacija se vrsila s obzirom
na bit prijedloga, odnosno trajnost i intenzitet potrebne intervencije u nastavne pla-
nove i programe.

a) Inkluzivni pristup

Inkluzivni (integralni) pristup podrazumijeva kreiranje politike orodnjavanja u svakoj
visokoskolskoj ustanovi i sustavan pristup orodnjavanja svakog pojedinacnog predme-
ta, u odnosu na koje materija izu¢avanja omogucdava inkorporiranje rodnih tema. Cilj
je mijenjanje naslijedenih matrica misljenja kroz razvijanje konkretnih rodno inkluziv-
nih sadrZaja za pojedinacne predmete. Razvijanje rodno inkluzivnih nastavnih planova
i programa pretpostavlja ozbilinu evaluaciju silabusa i nastavnica/ka od strane struc-
njakinja i stru¢njaka u oblasti rodne ravnopravnosti. lako odreden broj ispitanica/ka
iznosi sumnju u moguénost smislenog inkorporiranja rodnih tema u sve oblasti i zna-
nosti, drugi/e iznose konkretne primjere iz kojih se vidi da je orodnjavanje moguée u
odnosu na sve znanosti i sve oblasti, uz variranja u pogledu obujma i nacina na koje bi
rodne teme bile inkorporirane.

Ja mislim da je vrlo vazno zato Sto zapravo sad, kao i druga brojna pitanja,
ostaje zapravo samo na razini individualnog entuzijazma i osvijestenosti po-
jedinacnog nastavnika i nastavnice. Ja mogu, imam neko pravo, ne ja, nego
svako od nas u akademskoj zajednici, u tom svom silabusu (...) provuéi neke
teme, ubaciti neku literaturu. (...) vazno da tu postoji, ali ne ono tipa samo
specijalisticki studiji, rodni, rodne studije i slicno, koji onda opet nekako idu, to
je vise za profesionalce. (T102_Z NO_BA)

b) Komplementarni pristup

Ovo je pristup koji karakterizira dizajniranje i realizacija odvojenih, zasebnih, pred-
meta posvecenih rodnim temama ili drugi modaliteti inkorporiranja rodnih tema u
nastavu, ali koje ne karakterizira sustavan pristup. Prema prikupljenim podatcima,
postojece stanje je takvo da ako nastavni plan i program uopce ukljucuje rodne teme,
one su u najboljem slucaju marginalizirane u vidu zasebnih predmeta. U drugim pred-
metima se rodne teme pojavljuju sporadic¢no ili uopcée nisu zastupljene. S tim u vezi,
vecina ispitanika i ispitanica je predlozila uvodenje zasebnog predmeta koji bi se bavio
rodnim temama kao izbornog. Pored ovog pristupa, u nastavku ée biti navedeni i osta-
li prijedlozi koji u biti podrazumijevaju komplementarni (dodatni) pristup.

® Zasebnii odvojeni predmeti/tecajevi posveceni rodnim temama

Zasebni predmeti koji se bave temom rodne ravnopravnosti na dodiplomskom stu-
diju su najé¢esée u formi izbornih predmeta. Izbornost rodno inkluzivnih predmeta
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predstavlja pokazatelj percipiranja rodnih tema kao marginalnih, kao dodatnog zna-
nja, koje nije toliko znacajno da bi bilo dijelom obveznog sadrZaja nastavnog procesa.
Daju se prijedlozi da zasebni predmeti budu izborni, kako bi se zadrzao zdrav pristup
temi, ali jako oprezno, bez potrebe da se pravi bauk od toga, jer ne treba od muhe
praviti slona. Rodne se teme opcenito prepoznaju kao znacajne, s tim da trebaju biti
mogude za izucavanje. Ovakvo promisljanje dalje vodi zaklju¢ku da rodne teme ne
trebaju biti obvezne za sve, da nije nuzna edukacija i senzibilizacija svih, nego onih
koji to Zele, a to ¢e najcesée biti osobe koje su ve¢, makar djelomi¢no, senzibilizirane,
¢ime pristup kroz izborni predmet ne ostvaruje Zeljeni cilj — sustavno orodnjavanje
nastavnog procesa i procesa znanstvenog istrazivanja.

Pojedine ispitanice/i su dali prijedloge da uz nastavnika/cu na konkretna, tematska
predavanja, budu pozvani stru¢njaci/kinje iz konkretne rodne teme, kako bi se stu-
denti(ca)ma pruZilo korisno, sadrzajno i obuhvatno predavanje na konkretnu temu.
Ako orodnjavanje shvatimo kao dugorocni proces koji ima za cilj omoguciti struktu-
ralno podizanje svijesti i razvijanje senzibiliteta svih studentica i studenata, onda se
¢ini izvjesnim da izborni predmet to nece postiéi. Izborne predmete studenti/ce biraju
pretezno prema preferencijama profesor(ic)a ili tema koja su im zanimljive i koje se
doimaju znacajnim.

e Individualni uspjesni pristupi utemeljeni na senzibilitetu i entuzijazmu
pojedinki

Ispitanice/i su navodili brojne primjere pojedinac¢nih uspjesnih pri¢a o inspirativnim
nastavnicama koje su kroz razli¢ite oblasti uspjele, na znanstveno odgovarajudi i za-
nimljiv nacin, obradivati rodne teme. Od veceg broja primjera navodimo da su npr.
u ekonomskim znanostima, u okviru predmeta Organizacijska kultura i “leadership”,
studenti/ce bili temeljitije upoznati s osnovama rodne ravnopravnosti, ali i kroz druge
predmete u okviru kojih su obradeni primjeri uspjesSnih poduzetnica koje su unijele
inovacije u postojece poslovne poduhvate, Zene na menadzerskim pozicijama, dizajni-
ranje brendova proizvoda i sliéno. U okviru filozofije i kulturoloskih studija, analiziran
je odnos religije prema Zenama, rod i nasilje u okviru kulturoloskih studija, rodno
nasilje i rodna neravnopravnost u knjizevnosti, nasilnost u jeziku, preispitivanje kano-
na u knjizevnosti, analiza rodnih stereotipa u udzbenicima i slicno. Navedena je kao
primjer dobre prakse i analiza autorica kroz politicku antropologiju, problematiziranje
roda i politike na politickim znanostima, a u okviru biologije kroz etiologiju ponasanja,
genetiku ponasanja i delinkventna ponasanja, itd.

Ipak, opéi zakljucak je da nedostaje sustavna i institucionalna potpora pojedinkama
i pojedincima koji pokuSavaju djelovati. Ako izostane institucionalna potpora, ove
uspjesne price Cesto se zavrsavaju s pojedina¢nim nastavnicama.

Hajmo otvoriti bilo koji nastavni plan i program i hajmo traZiti koliko se puta rod
ili ravnopravnost spominju u nastavnim planovima i programima, na sociologiji,
na pravu, na politologiji. Dakle, sve uzimam one oblasti na kojima bi to trebalo
biti tema koja je uklju¢ena u sve sadrZaje, dakle, cak i ono matematicko trazenje
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koliko puta se spominje. Ne spominje se. Gdje se spominje u kurikulumima po-
jedinacnih predmeta? Koliko je sadrZaja posveceno tim temama? I, na kraju, u
principu, ta itava ova pri¢a zavisi od nekih desetak osoba koje mi svi medusobno
poznajemo, koje se bave sa tom temom, pisu o tome, pricaju i vjerovatno svojim
studentima i studenticama, ali tu je prica zavrsena. (T83_Z NO_BA)

® Ad hoc radionice, treninzi i seminari, savjetovanje

Uvodenje zasebnog predmeta, bez obzira radi li se o izbornom ili obveznom pred-
metu, pretpostavlja senzibiliziranu i educiranu nastavnicu, odnosno senzibiliziranog i
educiranog nastavnika s odgovaraju¢im materijalima na raspolaganju (¢lanci, studije,
udzbenici). Kroz intervjue je uo¢en manjak navedenih resursa nuznih za uspjesnu re-
alizaciju predmeta na kojem bi se obradivale rodne teme. Kao alternativni prijedlozi
navode se drugi oblici specijaliziranih predavanja, radionica ili treninga, gdje se kao
predavacdi/ce predlazu osobe iz nevladinog sektora, cesto specijaliziranih organizaci-
ja s ekspertizom u odnosu na rodne teme. Ispitanice/i navode primjere realiziranih
radionica i treninga (za nastavno osoblje i/ili za student(ic)e) ili pravnih klinika koje
je inicijalno financirala odredena nevladina organizacija, a Sto je kasnije preto¢eno u
konkretan predmet (iako kao izborni). Radionice, treninzi i seminari koje organiziraju
nevladine organizacije vazan su doprinos orodnjavanju nastavnog procesa i senzibili-
ziranju nastavnog i administrativnog osoblja, ali ovaj model nije odrZiv dugorocno, jer
¢esto ovisi o resursima i projektnim aktivnostima nevladinih organizacija. UvaZzavaju-
¢i okolnost da ¢e osobe iz nevladinih organizacija cesto imati ekspertizu u pitanjima
roda i rodne ravnopravnosti, mogude je osigurati njihovo sudjelovanje u nastavhom
procesu kao gostujucih predavacica i predavaca ili osoba koje mogu realizirati dio, npr.
trecinu, izbornog predmeta. Vazino je da inicijativa i realizacija konkretnog modela
orodnjavanja nastavnog procesa budu rezultat unutarnjih i strukturalnih promjena, a
ne privremena primjena projektnih aktivnosti.

Dodatni prijedlozi obuhvaéaju pripremu i diseminaciju informacija u vidu uvodnih
predavanja za brucose i podjelu informativnih letaka, ali i uspostavu tijela/centra za
pruzanje temeljnih informacija, koje bi imalo mandat pruzati ekspertizu, potporu i
vrsiti monitoring nad postovanjem nacela rodne ravnopravnosti u svim sferama sve-
uciliSnog obrazovanja.

Preduvjeti / potencijalne prepreke za uspjesno i odrzivo orodnjavanje nastavnih planova i
programa

Pored strateske opredijeljenosti i jasne institucionalne politike orodnjavanja i struktu-
ralnog ukljucivanja tema rodne ravnopravnosti (kroz strateske dokumente, osnivanje
interdisciplinarnog tijela za rodnu ravnopravnost, koristenje rodno osjetljivog jezika),
uspostava odgovarajuceg normativnog okvira je nuzna za sustavno orodnjavanje na-
stavnih planova i programa.
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Drugi vazan segment je infrastruktura i ljudski resursi. Financijska sredstva su od kljuc-
nog znacaja za osmisljavanje i primjenu rodno inkluzivnih predmeta, odrZavanje tre-
ninga i specijalistickih edukacija za nastavno i administrativno osoblje, organizaciju
konferencija za razmjenu iskustava i dobrih praksi, ali i podizanje svijesti, obogacdivanje
knjiznica znacajnom knjiznicnom gradom, potporu istraZivanjima i sli¢no.

Otvoreno je pitanje tko moZe i Zeli izvoditi nastavu u okviru orodnjenih predmeta
ili u okviru zasebnih predmeta s rodnim temama. Pojedine ispitanice smatraju da je
dobrovoljnost klju¢na za uspjeh, jer stvara dobre temelje za kvalitetan rad, odgovara-
juéu percepciju tema, a pretpostavka je za senzibilnost nastavnika/ice, koja se dalje
prenosi na student(ic)e. Ako nedostaje dobrovoljnosti, moguce je da rodni sadrzaj
predmeta ne bude realiziran ni primjereno niti stru¢no.

Odgovarajucée edukacije, obuke i treninzi za nastavno osoblje ucestalo se navode kao
preduvjet za razumijevanje znacaja uvodenja rodnih tema u nastavu, ali i kvalitetnu
realizaciju orodnjenog nastavnog procesa. Pojedini ispitanici/e isticu znacaj izobrazbe
i razvijanja vjestina i stavova nastavnog osoblja kroz intenzivne i stru¢ne edukacije:

(...) razlicite vrste radionica i usavrsavanja u tim temama na koje ¢e doci struc-
njaci, koji nece samo biti u obliku predavanja, nego koji ¢e zaista ljude prodrmati
i postaviti ih u ovu ili onu ulogu i da probaju sami smisliti rjesenje (...) ali kad je
taj neki sigurni prostor u kojem su svi bez obzira na svoju hijerarhijsku poziciju
zajedno i zajedno smisljaju i razmisljaju o tome kako se osjecas u nekoj poziciji i u
tome ko ce ti pomoci i kako ti moZe pomodi i da se iz toga onda vadi neki sustav.
(T123_Z_NO_HR)

Manjak sustavnog djelovanja na svim razinama formalnog obrazovanja prepoznat je
kao otezavajuci cimbenik.

Propituje se i primjerenost postojece udzbenicke politike. Dostupni udzbenici, koji ne
samo da ne ukljuc¢uju rodne teme nego imaju sadrzaje kojima odrzavaju i u ekstre-
mnim slucajevima poticu rodne stereotipe i predrasude, oteZavaju realizaciju nastav-
nog procesa. UoCava se i rasprostranjeni problem nedostatak znanstvenih i stru¢nih
radova koji bi postavljali temelj za interdisciplinarni pristup kroz interakciju razlicitih
disciplina, poticanjem dijaloga i suradnje.

Postoji jasan i vidljiv otpor orodnjavanju nastavih planova i programa od samih insti-
tucija i upravljacke strukture, preko nastavnog osoblja do studenata/ica. Na institu-
cionalnoj razini se izdvaja op¢i nedostatak senzibiliteta spram rodnih tema, ali i nji-
hova percipirana beznacajnost, pa cak i Stetnost po uvrijeZene norme ponasanja i
rodne uloge. Istie se da i studenti/ce povremeno propituju znacaj rodnih tema za
izu€avanje mati¢nih znanstvenih oblasti ili da razlikuju bitne od nebitnih rodnih tema.
Institucionalna opredijeljenost za orodnjavanje nastavnog procesa kroz javne politike
i normativni okvir od nezamjenjivog je znacaja za izgradnju pravednog i inkluzivnog
drustva.
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MozZemo [li] stvarno zamisliti profesora, profesoricu sociologije u srednjoj sko-
li koji nemaju ovu rodnu dimenziju? MoZemo li zamisliti socijalnog radnika,
radnicu koji nema ovu rodnu dimenziju? MozZemo li zamisliti osobe koje ce
sutra raditi na kreiranju javnih politika da nemaju ovu dimenziju? MoZemo li
zamisliti buduce pravnike i pravnice, dakle one koji ¢e osmisljavati i provoditi
zakone, a da ne uzimaju u obzir ovu rodnu dimenziju? (...) u svim sferama nam
je neophodno ukljucivati i ovu rodnu dimenziju i uzimati [je] u obzir. (T87_Z_
NO_BA)

Zakljucak s preporukama

Prikupljeni podatci jasno i nedvosmisleno isticu potrebu za rodno inkluzivnim pristu-
pom; drugaciji stavovi — da ne postoji potreba za orodnjavanjem nastavnih planova i
programa — izuzetci su. Manja suglasnost postoji oko konkretnog modaliteta orodnja-
vanja. Znacajan dio ispitanica/ka smatra da bi najbolji pristup bio ne nametati rod-
ne teme, nego predvidjeti izborni predmet koji bi zainteresirani studenti/ce izabrali.
Drugi smatraju da treba uvesti uvod u rodne studije kao obvezan predmet, gdje god
to predmetna znanstvena disciplina dozvoljava (npr. fakultet politickih znanosti, prav-
ni fakultet, filozofski fakultet). Cini se da bi hibridni pristup bio najbolji u trenutnim
uvjetima. Hibridni pristup podrazumijeva orodnjavanje nastavnih planova i programa
za vecinu predmeta (gdje god je to moguce), ali i dodatno predvidanje drugih obli-
ka nastave (obvezni ili izborni predmet, serija specijalistickih predavanja, radionica ili
treninga) tamo gdje nije moguce u zadovoljavajucoj mjeri izvrsiti orodnjavanje svakog
pojedina¢nog nastavnog plana i programa. Znacajan broj ispitanika/ca smatra da do-
datni neformalni oblici edukacija trebaju obuhvatiti sve uklju¢ene subjekte (admini-
strativno i nastavno osoblje, studentice i studente).

Poticanje pozitivnih drustvenih promjena je nuzno vrsiti na sustavan nacin, primarno
kroz sustav formalnog obrazovanja. Takav pristup zahtijeva stratesko planiranje, inter-
disciplinarni pristup, djelovanje na razini politika, pravnog i institucionalnog okvira,
modificiranjem i prilagodbom nastavnih planova i programa, edukacijom i obucava-
njem nastavnog i administrativnog osoblja i poticanjem rodno osjetljivog znanstve-
no-istrazivackog rada. Postojeci resursi, financijski, institucionalni i ljudski, trebaju biti
prilagodeni i unaprijedeni. PoZeljno je inicijalni impuls za nuZzne promjene generirati
iznutra, podizanjem svijesti i razumijevanja znacaja rodnih tema za kvalitetan obra-
zovni proces i, dugorocno gledano, pravednije i inkluzivnije drustvo. Druga alterna-
tiva je da poticaj za promjene dospije izvana. Jedna moguca verzija je da uspjesan
proces akreditacije visokoobrazovnih ustanova bude uvjetovan inkorporiranjem tema
rodne ravnopravnosti na jedan od gore predloZenih nacina (inkluzivni ili komplemen-
tarni pristup). U svakom slucaju, orodnjavanje nastavnog procesa i njegova kvalitet-
na realizacija predstavlja dugorocan proces, koji treba zapoceti prikupljanjem i ana-
lizom podataka o postojecem stanju. Ova publikacija je doprinos u tom pravcu. Na
podlozi analize prikupljenih podataka i najboljih komparativnih praksi, potrebno je
iskazati istinsku stratesku opredijeljenost poduzimanjem konkretnih koraka u pravcu
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orodnjavanja nastavnih planova i programa. Nezaobilazno je prethodno poduzimanje
svih pripremnih radnji, ali i uspostava interdisciplinarnog tijela koje bi vrsilo monito-
ring kvalitete procesa orodnjavanja i svojom ekspertizom pruzalo potporu i pomo¢ za
odrziv sustav rodno inkluzivnog visokog obrazovanja.
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_' Poglavlje 12 Nikoleta Bukanovi¢ - *

Uskladivanje nastavnih planova i programa
na sveuciliStima na Balkanu sa standardima
Europske unije u oblasti rodne ravnopravnosti

Uvod

Suvremene tokove u kojima se nalaze drZave Balkana karakteriziraju procesi globali-
zacije, europeizacije i demokratizacije, kao tri klju¢ne determinante opéeg razvoja, ali
i mnogobrojnih politickih, drustvenih i ekonomskih promjena. U procesu pristupanja
Europskoj uniji, drzave regije trebaju ispuniti veoma zahtjevne standarde i kriterije.
Upravo kroz politiku uvjetovanja, Europska unija danas ima veoma znacajnu ulogu i
transformacijski utjecaj (Grabbe, 2006, 10) u procesu demokratizacije i demokratske
konsolidacije na Balkanu. Polazeéi od ¢injenice da je uspostava rodne ravnopravnosti
jedan od klju¢nih preduvjeta postizanja demokratskog drustva koje poznaje Europa
XXI. stoljeca, Europska unija propisuje i niz uvjeta koji se ti€u uspostave rodne rav-
nopravnosti, a koji se dostizu kroz proces europeizacije. Prvu znacajniju definiciju eu-
ropeizacije postavio je Robert Ladrech (1994, 69), koji je definira kao proces preorijen-
tacije smjera i oblikovanja politika, do stupnja u kojem politicka i ekonomska dinamika
EU postaje dio organizacijske logike nacionalnih politika i oblikovanja politickih pro-
grama. Claudio Radaelli (2000, 4) definira europeizaciju kao “proces oblikovanja, Sire-
nja i institucionalizacije formalnih i neformalnih pravila, procedura, policy paradigmi,
stilova, nacina ponasanja, podijeljenih vjerovanja i normi, koje se najprije definiraju i
konsolidiraju u procesu stvaranja javnih i drugih politika na razini EU, a potom se ugra-
duju u logiku ‘domacega’ diskursa, identiteta, politi¢kih struktura i javnih politika“.

Kroz proces europeizacije, drzave na Balkanu nastoje ispunjavati nuzne standarde
rodne ravnopravnosti i u oblasti visokog obrazovanja. Polazed¢i od ¢injenice da nepo-
stojanje svijesti o rodnoj ravnopravnosti kod predavac(ic)a u obrazovnim institucijama
samo doprinosi jos vecoj nejednakosti izmedu muskaraca i Zena, brojni medunarodni
i europski akti propisuju standarde za uskladivanje nastavnih sadrzaja s vrijednosti-
ma rodne ravnopravnosti. Tako ¢lanak 10. Konvencije o uklanjanju svih oblika diskri-
minacije Zena (CEDAW) promice i uvodenje nacela rodne ravnopravnosti u nastavne
sadrzaje, uklanjanje stereotipnog koncepta uloga muskaraca i Zena na svim razinama
obrazovanja i u svim njegovim oblicima, $to se postiZe inoviranjem nastavnih planova
i programa, adaptacijom nastavnih metoda, te izborom primjerene nastavne litera-
ture. Takoder, i mnogi akti Vijeca Europe i Europske unije propisuju mjere kojima se
teZi otklanjanju tradicionalnog razumijevanja uloge muskaraca i Zena u svim oblici-
ma i na svim razinama obrazovanja, i to dominantno revizijom nastavnih programa
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i inoviranjem nastavnih metoda. Sukladno medunarodnim i europskim obvezama u
ovoj oblasti, u nekim drzavama regije postoje ¢ak i zakonska rjeSenja (Zakon o rav-
nopravnosti polova R. Srbije) koja predvidaju da rodna ravnopravnost i nediskrimina-
cija moraju biti dio svih nastavnih sadrzaja. Bez obzira na to, veliko je pitanje njeguju
li i u kojoj mjeri institucije visokog obrazovanja na Balkanu i njihovi nastavni planovi
i programi ove vrijednosti, te u kojoj mjeri ispunjavaju europske standarde kada je
u pitanju rodna ravnopravnost u visokom obrazovanju. Upravo zbog toga, Europska
unija od 2021. godine zahtijeva rodni pristup u svim znanstveno-istrazivackim aktiv-
nostima, te propisuje obvezuju¢e mehanizme i uvjete koje nositelji aktivnosti u znan-
stvenim projektima moraju zadovoljiti kako bi se mogli prijaviti za fondove i programe
EU (European Commission, 2021). Tako je, na primjer, postojanje Akcijskog plana za
ravnopravnost spolova nuzan uvjet za pristup istrazivackim programima Europske uni-
je (Horizone 2020). Zato je ovo poglavlje usmjereno na analizu stavova ispitanika/ca,
dominantno iz reda nastavnog osoblja na sveuciliStima u Srbiji, Bosni i Hercegovini,
Crnoj Gori i Hrvatskoj o uskladivanju nastavnih planova i programa s europskim stan-
dardima u oblasti rodne ravnopravnosti. S tim u vezi, i u ovom dijelu knjige ostajemo
u okviru glavne paradigmatske pozicije — kritickog realizma, pri ¢emu se, u okviru mje-
Sovite metode (mixed-methods) istraZivanja koristi varijanta QUAL + quant, s fokusom
na analizu kvalitativnih podataka. U prvom dijelu se analiziraju kvalitativni podatci —
stavovi koje su ispitanice i ispitanici iznosili kroz polustrukturirane intervjue o potrebi
i opravdanosti uvodenja europskih standarda iz oblasti rodne ravnopravnosti u na-
stavne planove i programe, pitanju opravdanosti uvjetovanja Europske unije strogim
kriterijima iz oblasti rodne ravnopravnosti prilikom prijavljivanja za EU fondove, te
ucinkovitosti i odrZivosti navedenih mehanizama uvjetovanja EU. Drugi se dio fokusira
na rezultate dobivene anketnim ispitivanjem u okviru skupine pitanja “Mjere i pre-
vencija u borbi protiv rodno uvjetovanog nasilja na fakultetima i sveucilistima“, Kriticki
obradena iskustva i misljenja sadrzana u dominantno kvalitativnim podatcima pruZit
¢e osnovu za temeljnije i sadrzajnije prouc¢avanje moguénosti i potreba za uskladiva-
nje nastavnih planova i programa na sveuciliStima u regiji s europskim standardima iz
oblasti rodne ravnopravnosti.

Analiza kvalitativnih rezultata istraZivanja

U ovom se poglavlju obraduju kvalitativni podatci koji sadrze analizu stavova profeso-
rica i profesora sa sveucilista iz Bosne i Hercegovine, Hrvatske, Srbije i Crne Gore koje
su iznosili kroz polustrukturirane intervjue. Stavovi i misljenja ispitanica i ispitanika
se odnose na pitanja potrebe i opravdanosti uvodenja europskih standarda iz oblasti
rodne ravnopravnosti u nastavne planove i programe, pitanje opravdanosti uvjetova-
nja Europske unije strogim kriterijima iz oblasti rodne ravnopravnosti prilikom prijav-
ljivanja za EU fondove, te sagledavanje ucinkovitosti i odrZivosti mehanizama uvjeto-
vanja EU prema sveuciliStima iz oblasti rodne ravnopravnosti prilikom prijavljivanja za
EU fondove.
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Potreba i opravdanost uvodenja europskih standarda iz oblasti rodne rav-
nopravnosti u nastavne planove i programe — kvalitativni pokazatelji

Bez obzira na postojede stanje na sveucilistima u regiji, vecéina ispitanica isti¢e vaznost
i znacaj uskladivanja nastavnih planova i programa s rodnim temama i standardima
EU iz oblasti rodne ravnopravnosti, obrazlaZzuci takav stav ¢injenicom da predavadi/
ce i sadrzaji njihovih nastavnih planova utje¢u na formiranje generacija, odnosno za-
jednice opcenito, pa je tim prije znacajnije ova pitanja uvrstiti u nastavne planove
sveucilista.

Mislim da je to itekako pitanje za sveucilista, jer (...) mi proizvodimo nove

generacije koje ¢e formirati drustvo, zajednicu... Znaci, sto god mi napravimo,

to e i¢i i u buduénosti, i reflektira se na buduénost zajednice. (T95_Z_NO_HR)

Bez obzira na to, gotovo svi/e intervjuirani/e ispitanici/e smatraju da nastavni planovi
i programi ne sadrze gender teme, te da uskladivanje nastavnih planova i programa s
europskim standardima iz oblasti rodne ravnopravnosti nije postavljeno kao prioritet
na sveucilistima na kojima su zaposleni, kao ni u institucijama visokog obrazovanja
opéenito. Vecina ispitanica iz reda nastavnog osoblja istice Cinjenicu da uskladivanje
nastavnih planova i programa s europskim standardima nije tema u svakodnevnom
radu na sveucilistu, te da:

Cak ni u formi obavjestenja nastavni kadar nije informisan o potrebi ispunja-
vanja odredenih standarda. (T82_7_NO_SR)

lzuzev politika u oblasti visokog obrazovanja, kao razlog za takvo stanje ispitanice
posebno vide u nedostatku sustavnog pristupa kada su u pitanju mjere za uvodenje
rodne ravnopravnosti na sveuciliStima, jer svjedo¢imo gotovo samo ad hoc i pojedi-
nacnim naporima profesorica kojima je ova oblast bliska ili od posebne vaZznosti. Tako
znacajan dio ispitanica posebno naglasava Cinjenicu da su rijetki primjeri kurikuluma
koji sadrze predmete iz oblasti rodnih studija, te da samo odredene predavacice i pre-
davaci, sukladno svojoj vlastitoj volji, svijesti i znanju obraduju odredene gender teme
na svojim predmetima. | dalje ne postoji sistemsko uvodenje rodne ravnopravnosti, ni
znanja o rodnoj ravnopravnosti, niti nastojanje da se ta situacija popravi (T70_Z_NO_
SR).

Posebno su zapazeni odgovori ispitanica koje smatraju da su odredeni/e pojedinci/ke
kljuéne figure koje iniciraju prioritiziranje ovih tema na sveuciliStima, a ne standardi
ili uvjeti koje propisuje Europska unija. Kao prilog ovoj tezi, ispitanice navode pozitiv-
ne primjere — sveucilista koja biljeze znacajne rezultate u procesu uskladivanja svojih
nastavnih planova i programa s europskim standardima rodne ravnopravnosti, a koji
su, ustvari, produkti Zelje pojedinaca i pojedinki na sveuciliSnim jedinicama da gender
pitanja visoko prioritiziraju u politikama i programima rada sveucilista, pa samim tim i
u nastavnim programima i politikama.

Mislim da je moZda tu neka, ne moZda nego sigurno velika iznimka odredena
sveucilista, ali opet to isto mi se Cini da previse ovisi o osobi ili nekim, nekom
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broju osoba koje ce se u jednom trenutku... to nije neka strukturna stvar i
nesto sto se Zeli strukturno rijesiti, nego je vise neka, neka osobna Zelja poje-
dinaca da se s tim stvarima nose... (T103_7_NO_HR)

S druge strane, manji dio ispitanica je naglasio da konkretne mjere koje se primjenjuju

na sveuciliStima i fakultetima ipak ne ovise o nastavnom kadru, veé primarno o upravi

sveucilista.
Pa moje misljenje bi bilo da teme rodne ravnopravnosti i rodno zasnovanog
nasilja generalno nisu prioritet na univerzitetima... i to da li ¢e postati prio-
ritet ili ne umnogome zavisi od toga da li na univerzitetu ili na konkretnom
fakultetu postoji senzibilisanost uprave za ova pitanja. (...) samo ukoliko nova
uprava univerziteta bude naklonjena ovim pitanjima, onda verujem da ce se
na univerzitetu, a samim tim i na fakultetima (...) napraviti ozbiljan pomak na
ostvarivanju i postizanju rodne ravnopravnosti. (T85_Z_NO_SR)

Nasuprot Cinjenicnom stanju, odredeni broj ispitanica smatra da osuvremenjivanje
kurikuluma, sukladno europskim standardima iz oblasti rodne ravnopravnosti, treba
biti obvezan dio agende svih sveucilista, i to ne kao prioritet, ve¢ kao nesto Sto sveuci-
lista u kontinuitetu trebaju njegovati.

Ja mislim da se ne moZe uopste govoriti na taj nacin o prioritetima zato sto
(...) postoje stvari koje padaju u nesto sto univerzitet treba da neguje i ne po-
stavlja se pitanje prioriteta... (T83_Z_NO_SR)

Kako to druga ispitanica objasnjava,

rodna ravnopravnost je tekuci problem koji mora da se desava bez obzira Sta
su prioriteti. Znaci, to je nesto s ¢cim moramo da Zivimo i Sto mora biti uvrijeZe-
no u sve druge zadatke koje univerzitet ima. (T84_7_NO_SR)

Za razliku od intervjuiranih profesorica, profesori dijele razli¢ita misljenja u odnosu na
pitanje potrebe osuvremenjivanja kurikuluma sukladno europskim praksama iz obla-
sti rodne ravnopravnosti. Naime, jedna skupina ispitanika je suglasna da pitanja rodne
ravnopravnosti nisu sadrZzana u nastavnim planovima i programima na odgovarajuci
nacin, te da ih treba osuvremeniti sukladno europskim standardima i praksama.

Moj neki generalni savjet bi bio da se svi kurikulumi proZmu idejom rodne rav-
nopravnosti. Znaci, da vi, kad predajete matematiku, govorite o tome. Dakle,
kad vi predajete biologiju, govorite o tome, kad predajete humanisticke nau-
ke, da govorite o tome, da naprosto to se proZme kroz obrazovni proces, jer
jedino tako ¢emo mi mijenjati ove naslijedene matrice misljenja i djelovanja.
(T3_M_NO_BA)

Drugi pak smatraju da njihovo ukljucivanje u nastavne sadrZaje treba ograniciti samo
na “srodne” oblasti ili predmete (na primjer etika, antidiskriminacijsko pravo i sl.),
dok ima i onih koji zastupaju stav kako gender teme nisu vazne da bi bile sadrzane u
kurikulumima, pri ¢emu ih je i veoma komplicirano inkorporirati u nastavne sadrzaje
mnogih fakulteta, jer
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(...) jako je tesko na... jednom tehnickom fakultetu imati predmet koji bi po-
krivao tu oblast... onda imamo i dosta drugih oblasti koje bi trebalo pokriti...
I sad kad bismo sve uvodili kao predmete... u nastavne planove i programe...
onda ne biste imali prostora za ovo sto je izvorno, ono sto se studira, odnosno
sto je studijski program. (T16_M_NO_BA)

Treba dodati i ¢injenicu da, iako vecina ispitanica smatra kako postoji veliki prostor za
unapredenje kada je u pitanju uskladivanje nastavnih planova i programa s europskim
standardima u oblasti rodne ravnopravnosti, mnoge ispitanice, sli¢cno kao i ispitanici,
ipak posebno isticu drustvene znanosti kao “pozvanije” da u silabuse i kurikulume
svojih studijskih programa uvrste gender teme. S druge strane, smatraju da fakulteti
iz oblasti prirodnih znanosti mogu opravdati svoje nepostupanje u ovoj oblasti nepo-
stojanjem prostora u nastavnim planovima za integraciju gender predmeta i novih
nastavnih jedinica (T94_Z_NO_HR).

Dodatno, manji dio ispitanica istiCe oblike izvannastavnih ili izbornih sadrzaja kao
mnogo pogodnije nacine prihvadanja europskih standarda i praksi u ovoj oblasti. One
isticu kako je mnogo vaznije da postoje odredeni vidovi edukacije i seminara iz do-
mene rodne tematike, nego Sto je to moguce opcenito uvesti kao akreditirani mo-
dul ili program na svim fakultetima (T153_SR_UNBG_MN). Na kraju, veoma mali broj
ispitanika uopée ne vidi potrebu za usuglasavanjem nastavnih sadrZzaja s europskim
praksama, kao ni opravdanost iniciranja posebnih modula za rodnu ravnopravnost.

Ne. Kratko i jasno ne... pa malo li imamo besmislenih modula i programa.
Tako da meni je to potpuno besmisleno. (T80_SR_UNBG_MN)

Opravdanost uvjetovanja Europske unije sveuciliSta strogim kriterijima iz
oblasti rodne ravnopravnosti prilikom prijavljivanja za EU fondove — kvalita-
tivni pokazatelji

Medu ispitanicama ima manji broj onih koje nisu u potpunosti upoznate s uvjetima
koje Europska unija propisuje sveucilistima da bi se mogla prijavljivati za pozive i pro-
grame financiranja znanstveno-istraZivackih projekata. One koje su s danim uvjetima
upoznate dijele razli¢ita misljenja o opravdanosti uvjetovanja Europske unije strogim
kriterijima iz oblasti rodne ravnopravnosti. Naime, jedan dio ispitanica smatra da je
potpuno opravdano $to Europska unija propisuje dosta stroge kriterije i uvjete u vezi
s rodnom ravnopravnosti kada se sveucilista prijavljuju za europske fondove, te takve
mehanizme vide kao odli¢cne izvanjske utjecaje ili pritiske na institucije da razvijaju
razlicite mehanizme za uspostavu rodne ravnopravnosti u institucijama visokog ob-
razovanja.

Mislim da je dobro da postoji nekakav vanjski utjecaj koji ¢e zapravo pritisnuti
institucije (...) mislim da je to zapravo nuzno potrebno i da treba moZda jos i
vise. (T92_7_NO_HR)

Ove sugovornice ujedno smatraju da je izravno uvjetovanje Europske unije u ovoj
oblasti ¢esto jedini nacin da se uvedu promjene u politikama i mehanizmima borbe
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za rodnu ravnopravnost u institucijama visokog obrazovanja. Ipak, procjenjuju da je
usvajanje strateskih dokumenata manje ucinkovit nacin, jer formalnopravno ne ob-
vezuju, vec¢ se cesScée radi o preporukama, dok uvjetovanje Europske unije vide kao
najucinkovitiji nacin za unapredenje ove oblasti (T82_Z_NO_SR).

Tako vedina ispitanika uvjetovanje pristupanja EU fondovima ispunjavanjem odrede-
nih kriterija vide kao potpuno opravdano, dok neki ¢ak smatraju da takve prakse treba
primijeniti i kod prijavljivanja za nacionalne znanstveno-istraZivacke fondove.

Po meni ovo je apsolutno opravdano iz razloga Sto je pitanje rodne ravnoprav-
nosti izuzetno vazno civilizacijsko pitanje. Da je srece, na tome bi se insistiralo
i na nacionalnom nivou prilikom finansiranja naucno-istraZivackih projekata.
Samim tim taj uslov bi naterao fakultete i univerzitete da se ozbiljno pozabave
pitanjima rodne ravnopravnosti. Pritom, ako sam dobro informisana, EU ne
samo da traZi da se kroz dokumentaciju vidi prosto postizanje rezultata na
planu rodne ravnopravnosti, u smislu rodne ujednacenosti zaposlenosti, nego
se traZe i dokazi, primeri i pokazatelji koji ¢e nedvosmisleno pokazati da se u
toj odredenoj instituciji ostvaruje rodna ravnopravnost. To u potpunosti podr-
Zavam. (T85_7_NO_SR)

Bez obzira na razliita gledista o nacinu i opravdanju uvjeta Europske unije u ovoj
oblasti, vecdina ispitanica profesorica je suglasna da je takva vrsta uvjetovanja vaz-
na za bolje uredenje pitanja rodne ravnopravnosti na sveucilistima. Medutim, medu
profesorima ima i onih koji ne opravdavaju prioritiziranje teme postizanja rodne rav-
nopravnosti na sveuciliStima. Posebnu paznju je zaokupilo misljenje profesora koji ¢ak
smatra da postoje teme od mnogo veéeg znacaja koje treba urediti na sveucilistima
nego $to je to rodna ravnopravnost, te smatra da EU treba u vecoj mjeri utjecati na
druge oblasti:

ja mislim da ima puno vaznijih stvari (...) koje bi se trebale prije odradit. (...)
ima puno vecih strukturnih problema na sveucilistu nasem i opcenito u vi-
sokoobrazovnoj zajednici, koji su uvjetovani sa puno veéim problemima...
(T152_M_NO_HR)

Ucinkovitost i odrZivost mehanizama uvjetovanja sveucilista iz oblasti rodne
ravnopravnosti prilikom prijavljivanja za EU fondove — kvalitativni pokazatelji

lako je dominantno misljenje medu ispitanicama i ispitanicima iz reda nastavnog oso-
blja da su ovakve mjere EU i inicijative uvjetovanja sveuciliSta potpuno opravdane,
odreden broj takvu vrstu pritiska sagledava kao nedovoljnu ili neodgovarajucu. Na-
rocito, manji broj ispitanica naglasava opreznost kada je rijec o intenzitetu djelovanja
donositelja odluka ili onih struktura s nacionalnih ili europskih adresa koje propisuju
odredene uvjete i provode inicijative vezane za ovu temu. Naime, sugovornice isticu da
danas ova tema zauzima sve znacajnije mjesto u raspravama i inicijativama u akadem-
skim institucijama, ali naglasavaju i otpor koji je prati, odnosno moguci protuucinak:



1ZAZOVI INTEGRACIJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI U SVEUCILISNOJ ZAJEDNICI: PROTIV RODNO UVIETOVANOG NASILIA

da li ponekad, necu reci pretjerano, ali previse naglasavanja, da li moZda do-
vodi do nekakve reakcije tipa, Sta bi oni htjeli, ili neprepoznavanja ili necCeg
negativnog, tako da mislim da treba tu imati odredenu mjeru i nekakav vid
postupanja koji, gdje ce osvjescivanje biti nenametljivo i gdje nece izazivati
nekakve negativne reakcije. (T94_Z_NO_HR)

S druge strane, ima i ispitanica koje smatraju da je djelovanje Europske unije u kon-
tekstu izravnog uvjetovanja prilikom prijavljivanja za fondove i projektne programe,
ali i drugih medunarodnih aktera koji promicu dostizanje Globalnih ciljeva odrZivog
razvoja, doslo sa znacajnim zakasnjenjem. Tako one tvrde da je djelovanje ovih me-
dunarodnih aktera zakasnjelo, jer da nije, ne bismo ¢ak i danas bili svjedoci pojava
rodne nejednakosti i rodno uvjetovanog nasilja na sveucilistima. S tim u vezi, odreden
dio ispitanika smatra da nije dovoljan pritisak Europske unije i uvjetovanje sveuciliSta
na Balkanu da u veéoj mjeri ispune europske standarde iz ove oblasti, kroz utjecaj na
usvajanje zakona, strategija, akcijskih planova, pravilnika i ostalih strateskih dokume-
nata. Kao dokaz toj tezi, navode upravo primjer Hrvatske, za koju se, kao punopravnu
¢lanicu EU, pretpostavlja da ne bi trebala imati toliko izrazen problem neravnoprav-
nosti i rodno uvjetovanog nasilja. Sukladno njihovom misljenju, to znaci da pritisak i
utjecaj EU na usvajanje normativnog i strateskog okvira nije dovoljan, jer treba raditi
na promjeni kulture, navika, mentaliteta, obrazaca ponasanja.

Mi to i dalje kao drustvo ne radimo, zapravo nama, vlade nisu se za to brinule,
a mene Sto uvijek strasno Zalosti, da smo mi ipak jedan dio Europe oduvijek,
tim vise da smo zadnjih sedam-osam godina dio Europske unije, ja sam se
naivno nadao da ce se neke politike promijeniti... (T106_M_NO_HR)

S druge strane, viSe sugovornica prepoznaje problem loSe primjene usvojenih zakona i
propisa koji su uskladeni s europskim standardima. One tvrde da je usvajanje propisa
i standarda jedan dio procesa uskladivanja s europskim standardima, dok je nesto
sasvim drugo praksa, odnosno primjena propisa koji se usvajaju.

(...) Najjednostavnije je donijeti pravilnike, a puno je teZe pridrZavati se pravil-
nika... (T102_Z_NO_HR)

Tako ove sugovornice posebno istiCu vaznost usvajanja standarda, ali ne na nacin da
se usvajaju zakonski i strateski akti kao jedan od Strihova koje biljeZze drzave u procesu
integracije u EU, ve¢ je potrebno mnogo vise obratiti paznju na primjenu takvih akata:

Negdje razumijem da stvari moraju i¢i odozgo i razumijem da moramo imati
neke pravilnike i neke zakone koji ¢e promicati to na nekoj visoj razini i da neki
dio mora dolaziti odozgo (...) ali ono sto meni nedostaje je (...) neka ideja da
se stvari doista mogu mijenjati i da ti svi progresi koji se donose na razini in-
stitucija ne ostanu samo na razini nekog papirnatog dokumenta, vec da se to
doista onda i provodi... (T103_Z_NO_HR)

Posljedi¢no, ova skupina ispitanica smatra da drZzave na Balkanu koje su u procesu
pristupanja Europskoj uniji formalno zadovoljavaju uvjete, usvajaju zakone i druge
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propise, ali samo da bi se zadovoljila forma, ali da u biti ne dolazi do unapredenja. U
nekim slucajevima to radimo zbog medunarodnog ili europskog pritiska, a u nekim i
zbog medija.

Moj je utisak da to na papiru moZda i izgleda da smo na pravom putu uspo-
stavljanja rodne ravnopravnosti, ali da u praksi to i nije sluc¢aj. (T85_Z_NO_SR)

Dakle, ispitanice smatraju da je uskladivanje nastavnih planova i programa itekako
dobrodoslo, ali je vazno da ne ostane na deklarativnom i da to bude nesto Sto ce pro-
Zimati stvarno drustvo, a ne biti mrtvo slovo na papiru (T83_Z_NO_SR).

Upravo zbog navedenog problema u primjeni normativnih akata, ispitanice smatraju
da nije dovoljno promijeniti nastavne planove i programe i uskladiti ih s europskim
standardima, nego treba mijenjati osobe koje piSu nastavne planove i programe kako
bi doslo ne do formalnih, nego stvarnih promjena. S tim u vezi, jedna ispitanica po-
sebno istiCe ograni¢enja procesa definiranja politika i iniciranja/usvajanja normativ-
nih akata “odozgo”, odnosno s najviSih adresa donositelja odluka, te isti¢e kako je
vrlo vazno da inicijative poteknu “odozdo” (tzv. bottom down pristup), $to opravdava
¢injenicom da ¢e takav pristup osigurati bolju primjenu usvojenih akata, odnosno da-
lekoseZnije promjene (T103_Z_NO_HR).

Medu ispitanicima, ima i onih koji ne opravdavaju uvjetovanje koje Europska unija
propisuje sveuciliStima da bi mogli biti dio europskih programa financiranja. Smatraju
da, iako je veoma bitno donijeti set zakona kao i pravilnika koji bi bili prepoznati na
razini drzave, veoma je tesko odjednom uvjetovati institucije dodatnim i krutim setom
pravila.

Pa to je poprilicno tesko pitanje s obzirom da ne moZemo preko noci uzeti i
napraviti rodnu ravnopravnost niti sa stanovista zaposlenih. Odjednom pre-
poloviti, otpustiti, ne znam ni ja, 30% muskaraca da bi se zaposlilo 30% Zena.
Mislim da takva, takav preokret preko noc¢i ne moZe da dode, ali u narednim
godinama mislim da je jako bitno da takvo nesto bude doneto, samo Sto je
uvek problem takvi rezovi koji mogu nekog da dovedu u nepriliku, ali opet
uvek postoje partnerske institucije koje mogu da odgovore na taj nacin i da
eventualno ukljuce se u taj projekat koji bi napravile taj neki balans izmedu
muskog i Zenskog kadra. (T160_M_NO_SR)

Analiza kvantitativnih rezultata istraZivanja

U ovom se poglavlju obraduju rezultati koji su dobiveni anketnim ispitivanjem u okviru
skupine pitanja “Mjere i prevencija u borbi protiv rodno uvjetovanog nasilja na fakul-
tetima i sveucilistima“. Nazalost, zbog manjka odgovarajudih pitanja u anketnom upit-
niku u vezi s temom uskladivanja nastavnih planova i programa s europskim standar-
dima u oblasti rodne ravnopravnosti, ne mogu se usporedivati rezultati kvalitativhog
i kvantitativnog istraZivanja u odnosu na sve nalaze koje smo obradili u prethodnom
poglavlju. U odnosu na postojeci materijal, da se zakljuciti kako su rezultati ankete u
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odredenom dijelu podudarni s kvalitativnom analizom odgovora, jer znacajna vecina
ispitanica i ispitanika smatra da nastavni planovi i programi ne sadrze gender sadrzaje,
te da uskladivanje nastavnih planova i programa s europskim standardima iz oblasti
rodne ravnopravnosti nisu postavljeni kao prioritet na sveucilistima. Ove zakljucke
mozemo potvrditi i rezultatima anketnog ispitivanja, odnosno podatcima o postotku
ispitanica i ispitanika koji su pohadali nastavni predmet iz oblasti rodnih studija. Nai-
me, ¢ak 72% studenata i studentica nisu nikada pohadali nastavu na predmetu iz ove
oblasti, Sto upravo potvrduje tezu nastavnika/ca da predmeti iz oblasti rodnih studija
nisu zastupljeni u nastavnim kurikulumima na sveucilistima (vidi Tablicu 1).

Tablica 1. Frekventnost nazoénosti kolegijima / nastavnim predmetima na temu rodne

ravnopravnosti
Cesto
Povremeno 8,4 8,1 6,7 8,2
Rijetko 9,6 8,0 6,3 8,9
Jednom 6,8 2,7 3,3 5,4
Nikada 72,0 77,3 81,8 74,3

Do vrlo sliénih podataka smo dosli kada je rije¢ o razli¢itim oblicima izvannastavnih
aktivnosti iz oblasti rodne ravnopravnosti koje pohadaju studenti i studentice na sve-
ucilidtu, ali i nastavno osoblje (vidi Tablicu 2). Cak 75,5% studenata i studentica nisu
nikada pohadali nijedan vid izvannastavnih aktivnosti, poput seminara, treninga, radi-
onica ili razli¢itih vidova kampanja iz oblasti rodne ravnopravnosti, Sto govori o tome
da sveucilista ni u svojim izvannastavnim aktivnostima ne prioritiziraju edukaciju stu-
dentske populacije u oblasti rodne ravnopravnosti.
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Tablica 2. Frekventnost nazoénosti radionicama / seminarima / treninzima / kampanjama na mati¢-
nim sveuciliStima na temu rodne ravnopravnosti

Cesto 2,6 2,8 0,7 2,5
Povremeno 6,4 9,5 7,8 7,4
Rijetko 9,0 8,9 7,0 8,8
Jednom 6,4 4,0 4,4 5,6
Nikada 75,5 74,7 80,0 75,6

Posebno zabrinjava Cinjenica da veoma mali postotak nastavnog osoblja, cak samo
18,1% povremeno ili Cesto pohada razliCite izvannastavne aktivnosti iz ove oblasti
izvan sveuciliSta, dok ¢ak 81,9% nastavnog osoblja rijetko ili nikada nije pohadalo ove
vidove edukacije. Navedeni podatci upravo govore i o manjku svijesti profesorica i
profesora da se u ovoj oblasti samoinicijativno educiraju. Posljedi¢no, takvu praksu
njeguju i studenti i studentice, pa ¢ak 85,6% rijetko ili nikada nisu imali priliku poha-
dati izvannastavne aktivnosti iz rodne tematike izvan sveucilista (vidi Tablicu 3).

Tablica 3. Frekventnost nazoénosti radionicama / seminarima / treninzima / kampanjama izvan fa-
kulteta/sveudilista na temu rodne ravnopravnosti

Cesto 4,9 5,4 3,0 4,9
Povremeno 9,5 12,7 7,0 10,2
Rijetko 11,0 10,8 10,4 10,9
Jednom 6,9 7,7 6,7 7,1
Nikada 67,7 63,4 73,0 66,9
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Zaklju¢na razmatranja

Analizirani podatci pokazuju da se nastavni planovi i programi moraju uskladiti sa stan-
dardima Europske unije iz oblasti rodne ravnopravnosti, te ukazuju na veoma zabri-
njavajuce aktualno stanje u ovoj oblasti jer ova tema apsolutno nije prioritizirana na
sveucilistima. Osvrcudi se iskljucivo na pojedinacne inicijative odredenih profesorica,
znacajan dio ispitanica ukazuje na vaznost sustavnog, umjesto individualnog pristupa
osuvremenjivanju nastavnih planova i programa sukladno europskoj praksi i standar-
dima. Dok ispitanice ve¢inom podrzZavaju osuvremenjivanje kurikuluma s europskom
praksom i standardima, ispitanici su podijeljeni na one koji takvu potrebu uocavaju i
podrzavaju, one koji smatraju da su izborni ili izvannastavni edukativni sadrzaji, umje-
sto obveznih, pogodniji nacin inkorporiranja rodne tematike u nastavne sadrzaje, dok
ima i onih ispitanika, iako malobrojnih, koji tvrde da postoje mnogo vaznije teme od
pitanja rodne ravnopravnosti kojima se sveucilista trebaju pozabaviti.

S druge strane, mnogi ispitanici i ispitanice vide opravdanost uvjetovanja sveucilista
od strane Europske unije strogim kriterijima iz oblasti rodne ravnopravnosti prilikom
prijavljivanja za EU fondove, smatrajuci vanjske utjecaje medunarodnih aktera naj-
ucinkovitijima, a Cesto i jedinim nacinom da se dode do dugoro¢nog unapredenja
u ovoj oblasti. Ipak, i one koje opravdavaju takve mehanizme EU, smatraju da nije
dovoljno vrsiti pritisak na usvajanje odredenih strateskih dokumenata i pravilnika, jer
¢esto ostanu samo “mrtvo slovo na papiru”, ve¢ je mnogo vaznije raditi na trajnom
mijenjanju obrazaca ponasanja, navika, odnosno mentaliteta koji doprinosi izrazenoj
rodnoj neravnopravnosti u institucijama visokog obrazovanja, i drustvu opéenito. Kri-
ticari propisanih mehanizama uvjetovanja EU posebno isticu neucinkovitost njihovih
mjera jer se i same punopravne ¢lanice suocavaju s problemima rodne neravnoprav-
nosti na sveucilistima, dok drZave koje pristupaju Uniji samo formalno usvajaju zakon-
ske i strateske akte, bez vidljivijeg stvarnog napretka u toj oblasti. Medu ispitanicima
manji broj ne podrzava propisivanje krutih pravila sveuciliStima, cijenedi kako ih nije
realno provesti u kra¢em vremenskom razdoblju.

O tome koliko nastavni planovi i programi ne sadrze gender teme i koliko pitanje nji-
hovog uskladivanja s europskim standardima i praksom nije odgovarajuce prioritizira-
no na sveuciliStima, govore i kvantitativni podatci, jer preko 70% studenta i studentica
nisu nikada pohadali nastavu na kolegiju ili predmetu iz ove oblasti, pa ¢ak ni u okviru
izvannastavnih aktivnosti. Svi navedeni podatci ukazuju na potrebu osuvremenjiva-
nja nastavnih sadrzaja sukladno europskim standardima i praksama postizanja rodne
ravnopravnosti u institucijama visokog obrazovanja, i to kao nuZan uvjet i jedan od
kriterija koje drzave u procesu pristupanja Europskoj uniji moraju zadovoljiti. Takav
pristup bi neminovno unaprijedio postojecu situaciju na sveucilistima, ali i dugoro¢no
utjecao na postizanje rodne ravnopravnosti opcenito u drustvu.
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Uzimajudi u obzir nedostatak ranijih studija o zastupljenosti rodne diskriminacije i rod-
no uvjetovanog nasilja na sveuciliStima u BiH, Crnoj Gori, Hrvatskoj i Srbiji, UNIGEM
istrazivanje kao pionirsko istraZivanje ovog tipa imalo je za cilj ne samo ustanoviti pre-
valentnost razlicitih oblika rodno uvjetovanog nasilja vec¢ istraziti razinu razumijevanja
klju¢nih termina vezanih za rod, spol, seksualnost, nasilje i diskriminaciju, nacine kako
muskarci i Zene na sveuciliStima reagiraju na rodno uvjetovano nasilje, kako iskustvo
nasilja utjece na njihov Zivot i karijeru, te koji su institucionalni mehanizmi nuzni i koje
su promjene potrebne kako bi sveucilista gradila kulturu nulte tolerancije na diskri-
minaciju i rodno uvjetovano nasilje. Ovim jedinstvenim komparativnim istrazivanjem
prvi put je obuhvaéen veci broj javnih i privatnih sveucilista u BiH, Crnoj Gori, Hrvat-
skoj i Srbiji, a sudjelovalo je preko 4000 nastavnica i nastavnika, studenata i studentica
te administrativnog osoblja. Pored metode anketiranja, realizirana su 133 intervjua na
ovim sveucilistima, kako bismo $to dublje proniknuli u tematiku, percepcije i iskustva
s diskriminacijom i rodno uvjetovanim nasiljem. Osnovna premisa od koje polazi ovo
istrazivanje jeste da su rodna diskriminacija i rodno uvjetovano nasilje posljedica eta-
bliranih socijalnih struktura, i to ne samo u akademskoj ve¢ i Siroj drustvenoj sredini,
te da se uslijed ogranicavajuéih kontekstualnih ¢imbenika zrtve diskriminacije odlucu-
juili na odrzavanje statusa quo Sutnjom i potiskivanjem trauma uslijed prozivljenog
nasilja, ili, u rjedim sluc¢ajevima, pokazuju agensnost, odnosno konkretno djelovanje,
javno govore o diskriminaciji i nasilju i u konacnici ga prijavljuju.

Empirijski rezultati su pokazali da Zene u uzorku promatranih sveuciliSta pokazuju bo-
lje razumijevanje spola, roda i seksizma. Pored rodnih razlika u razini razumijevanja
pojmova, postoje i kulturoloske razlike, pa su tako odredena drustva na Balkanu obu-
hvacena ovim istrazivanjem specificna po boljem razumijevanju temeljnih pojmova iz
oblasti rodne ravnopravnosti, dok su druge kulture tradicionalnije u tom smislu. Ipak,
bez obzira na to Sto su Zene demonstrirale bolje poznavanje terminologije, vrijedi
istaknuti da znacajan broj ispitanika_ca slabije poznaje temeljne pojmove u domeni
rodne ravnopravnosti i rodno uvjetovanog nasilja, Sto ukazuje na Cinjenicu da je nuz-
no sustavno raditi na edukaciji o rodnoj ravnopravnosti u sveuciliSnim sredinama.

SveuciliSne sredine su opterecene rodnim stereotipima, koji imaju tendenciju odra-
ziti se i na druge aspekte sveuciliSne svakodnevnice. Naime, prevalentan je stereotip
da se u zemljama zapadnog Balkana vise cijeni ljepota i izgled kod Zena, nego pamet i
sposobnosti, a znacajno je veéi broj muskaraca u ovom istraZivanju koji se slazu s ovim
stereotipom. S druge strane, znacajno je viSe zena koje se slazu da se kod muskaraca
viSe cijeni prodornost i dominantna licnost, a ovakav stav je posebno izrazen u Cr-
noj Gori u odnosu na ostale zemlje obuhvaéene istraZivanjem. Zene su takoder ¢esce
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odgovarale da su iskusile, tj. svjedocile, stereotipnim komentarima o Zenama poput
Zenska glavo, babuskara, jezikara, klimaktericna baba, histericna, sterilna, frigidna, a
ovakvim su komentarima ¢esce svjedocili i ispitanici i ispitanice iz BiH i Srbije, Sto je
takoder slucaj sa stereotipnim komentarima o muskarcima poput proracunati, karije-
risti, Zenskarosi, papucari. Ovi nalazi svakako mogu ukazivati na ¢injenicu da drustva
na zapadnom Balkanu nisu homogena u kontekstu rodnih stereotipa, te da su oni pod
utjecajem kulturoloskih finesa, razli¢itosti, konzervativnosti ili pak otvorenosti u ovim
drustvima.

Stavovi ispitanika_ca o iskustvima rodno uvjetovanog nasilja ukazuju da su Zene cesce
osobe od povjerenja svojim kolegicama i kolegama koje su bile Zrtve nekog oblika
rodno uvjetovanog nasilja i diskriminacije na sveuciliStu, ali su ujedno Zene skeptic¢-
nije od muskaraca da su studenti i studentice ohrabreni i osnaZeni prepoznati razli-
Cite vrste rodno uvjetovanog nasilja. | one se same u manjoj mjeri osjecaju sigurno i
ohrabreno otvoreno i javno govoriti o rodno uvjetovanom nasilju i diskriminaciji na
sveuciliStu. Najmanje ohrabrena populacija za javni govor o rodno uvjetovanom
nasilju su studenti i studentice koji nisu sigurni da mogu otvoreno govoriti o ovim
temama, Sto svakako ukazuje na potrebu da se institucionalno radi na razbijanju zida
Sutnje, straha, srama i stida, Sto su vrlo Cesto razlozi zbog ¢ega izostaje javni narativ o
rodno uvjetovanom nasilju na sveucilistima. Iskustva s rodno uvjetovanim nasiljem
nisu izolirani slu¢ajevi na sveuciliStima obuhvaéenim UNIGEM istraZivanjem. Kroz
dubinske intervjue smo saznali da vecina ispitanika_ca ili ima izravna saznanja o isku-
stvu drugih o seksualnom uznemiravanju, rodno uvjetovanom nasilju i diskriminaciji,
ili imaju osobna iskustva s nekim vidom rodno uvjetovanog nasilja ili uznemiravanja.
Posebno zabrinjava Cinjenica da je znacajan broj onih koji su otvoreno iskazali strah ili
su oklijevali javno progovoriti o ovom problemu u akademskoj sredini.

Jezik kao semanticki simbol organizacijske kulture sveuciliSta ima veoma vaznu ulo-
gu u kreiranju okruZenja nulte tolerancije na sve vidove diskriminacije. Stoga smo u
ovom istrazivanju obratili posebnu paznju na uporabu rodno osjetljivog jezika kao
simbola ili mehanizma koji se moZze koristiti za promidzbu inkluzivne sveucilisne kultu-
re. S tim u vezi, nalazi istraZivanja su pokazali da najvedi broj ispitanika_ca prepoznaje
rodno osjetljiv jezik kao nacin izraZavanja koji uvaZava rodnu ravnopravnost i nacin
za povecanje vidljivosti Zena i naglasavanje jednakosti svih osoba. lpak, znacajno je
veli broj Zena u odnosu na muskarce koje percipiraju rodno osjetljiv jezik kao me-
hanizam za povecavanje vidljivosti Zena i postovanje rodne ravnopravnosti. Umjesto
toga, muskarci ¢eSée dozivljavaju rodno osjetljiv jezik kao kvarenje jezika, kao umjetnu
tvorevinu i nasilje nad zakonima jezika. lako vecina ispitanika_ca prepoznaje znacaj
rodno osjetljivog jezika kao kulturoloSskog mehanizma za promidzbu i postizanje rod-
ne ravnopravnosti, najvedi broj njih nije upoznat s tim koristi li se na njihovim sveu-
¢ilistima rodno osjetljiv jezik u nastavi i organizaciji rada. Tu ponovno prednjace BiH
i Srbija, dok je znacajno bolja informiranost o koristenju rodno osjetljivog jezika na
sveuciliStima u Crnoj Gori i u Hrvatskoj. O koristenju rodno osjetljivog jezika na sveu-
¢ilistu najbolje su informirani nastavnici i nastavnice, a nesto slabije administrativno
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osoblje i studenti i studentice. Rezultati UNIGEM istraZzivanja pokazuju da se jezik kao
semanticki simbol organizacijske kulture ne koristi u dovoljnoj mjeri kako bi se ja-
sno i transparentno komuniciralo o goruéem problemu rodne diskriminacije i rodno
uvjetovanog nasilja u akademskoj sredini. Posebno treba imati u vidu cinjenicu da
su tijekom intervjua sugovornici i sugovornice istaknuli da je nepotrebno uvoditi i
aktivno koristiti rodno osjetljiv jezik u sluzbenoj komunikaciji i dokumentima, kako bi
se borba za rodnu ravnopravnost i uspostavu nulte tolerancije na diskriminaciju i na
taj nacin ucinile jasnima.

Vodeni ¢injenicom da sveucilista ne egzistiraju u vakuumu, istrazili smo utjecaj kultu-
re, religije i tradicije na shvacanje i prihvacanje rodno uvjetovanog nasilja i ustanovili
da postoje znacajne razlike u stavovima muskaraca i zena. Naime, muskarci su ¢esée
skloni vjerovati da se iza rodne ravnopravnosti krije ideologija koja nastoji promijeniti
rodne i spolne uloge kako bi unistila obitelj i temeljne drustvene vrijednosti. Ponovo,
ovakvi stavovi su ¢eséi u BiH i Srbiji, Sto svakako mozZe ukazivati na tradicionalnije shva-
¢anje rodnih uloga u ovim drustvima, u odnosu na Crnu Goru i Hrvatsku. Prevladava
percepcija da religijske tradicije promicu tradicionalne uloge Zena i muskaraca, a
ovakav stav je najdominantniji medu ispitanicima_ama u Hrvatskoj. Sukladno pret-
hodno izreCenom, vecina vjeruje da religijska ucenja judaizma, krS¢anstva i islama
zagovaraju rodnu podjelu poslova i odgovornosti, ha nacin da Zene trebaju odgajati
djecu i brinuti se o obitelji, dok muskarci imaju obvezu financijski osigurati obitelj.

Zene su ¢edce demonstrirale osjetljivost na nasilje i diskriminaciju koju trpe osobe iz
ranjivih skupina, uklju¢ujuéi Rom(kinj)e, osobe s invaliditetom i teSko¢ama u razvo-
ju i ucenju, kao i religijske i etnicke manjine te LGBTQIA+ osobe, posebno ispitani-
ce iz BiH i Hrvatske. Izrazenu senzibilnost su pokazali studenti i studentice u odnosu
na nastavno i administrativno osoblje, Sto moZe ukazivati na Cinjenicu da su Cesce
u prilici primjecivati neravnopravan odnos naspram pripadnika_ca ranjivih skupina
u studentskoj svakodnevnici. ZabiljeZzena su i iskustva da su profesori i profesorice
tijekom svojih predavanja izrazavali predrasude i stereotipe prema LGBTIAQ+ zajed-
nici, posebno u BiH i Hrvatskoj, dok su takva iskustva nesto rjeda u Crnoj Gori i Srbiji.
Rezultati su takoder pokazali kako LGBTIAQ+ osobe u nastavhom osoblju ¢esée na-
ilaze na poteskoce da ispune uvjete za napredovanje, tj. nemaju iste mogucnost za
sudjelovanja u projektima, visokorangiranim istrazivanjima i imenovanjima na ruko-
vodeéa mjesta. Pored navedenih rezultata na bazi anketnog upitnika, tijekom inter-
vjua frekventno je isticana potreba za prilagodbom nastavnih i znanstvenih sadrzaja
i sveuciliSnih infrastruktura osobama s invaliditetom i potesko¢ama. Kada su upitani
za komentar na vaznost solidarnosti svih aktera i zajedni¢kog djelovanja na pitanjima
rodne ravnopravnosti, bez obzira na spol i druge vidove identiteta, intervjuirane su
osobe najcesce isticale vaznost potpore muskaraca rodnoj ravnopravnosti i zajednic-
kog djelovanja muskaraca i Zena, dok se u znacajno manjoj mjeri raspravljalo o insti-
tucionalnim saveznicima u borbi za rodnu ravnopravnost i protiv rodno uvjetovanog
nasilja. Najrjede je tematizirana vaznost zajednickog djelovanja studentske popula-
cije i nastavnog osoblja i djelovanja s LGBTIQA+ zajednicom, Sto moZe ukazivati na
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¢injenicu da se pitanje rodnih identiteta u akademskoj sredini prije svega shvaca kao
binarno, a ne kao pitanje pluralnih identiteta.

Zabrinjavajuca je Cinjenica da gotovo polovina anketiranih studenata_ica i nastavnog
osoblja tvrdi kako nisu upoznati s tim da na njihovim sveuciliStima postoje pravila i
procedure sprecavanja i zastite od rodno uvjetovanog nasilja, Sto ukljucuje i seksualno
uznemiravanje, kao i to da im nije poznato je li bio pokrenut stegovni postupak protiv
pocinitelja ili pociniteljice nasilja. Netransparentnost pravila i procedura protiv po-
Cinitelja rodno uvjetovanog nasilja utjece na obeshrabrivanje Zrtava rodno uvjeto-
vanog nasilja, Sto ih u konacnici sprecava da istupe i prijave rodno uvjetovano nasilje,
¢ime se produbljuje problem perpetuiranja kulture straha, tiSine, stigme i srama.

Pored netransparentnosti u pravilima i procedurama za sprecavanje i sankcioniranje
rodno uvjetovanog nasilja i pocinitelja, na analiziranim sveuciliStima je zastupljena
kultura koja je opterecena rodnim stereotipima koji cesto dovode do favorizira-
nja osoba odredenog roda/spola prilikom napredovanja na radnom mjestu, tj. do
diskriminacije na radnom mjestu. Tu se posebno isti€u odgovori nastavnica koje su
cesée navodile da je netko bio unaprijeden zbog svog spola, izabran u akademsko
zvanje, dobio priliku za sudjelovanje u projektu, odobreno je financiranje njegovog
projekta ili je dobio priliku za stru¢no usavrSavanje. Izvjesno je da akademske sredine
na promatranim sveuciliStima nisu izgradile kulturu otvorene i transparentne komu-
nikacije i dijaloga o ovoj problematici, Sto svakako moZe djelovati destimulirajuée na
sve osobe koje su trpjele neku vrstu diskriminacije i rodno uvjetovanog nasilja ili su o
tome Zeljele javno progovoriti.

Spoznaje do kojih smo dosli u okviru UNIGEM istraZivanja su produbile razumijevanje
problematike rodne diskriminacije i rodno uvjetovanog nasilja na sveucilistima u ze-
mljama zapadnog Balkana, ali su ujedno nametnule imperativ istraZivacima i istrazi-
vaCicama da ove teme istrajno, pomnije i detaljnije istraZze, u cilju davanja konkretnih
preporuka za promjene organizacijskih kultura na sveucilistima. Akademske sredine
koje njeguju kulturu nulte tolerancije na diskriminaciju i nasilje, koje promicu inklu-
zivne i humanisticke vrijednosti i koje grade institucionalne mehanizme za sankcioni-
ranje diskriminacije i nasilja imaju potencijal postati bastioni socijalne pravde i tako
doprinijeti izgradnji pravednog drustva.






Iz recenzija

“Izuzetan kvalitet knjige upravo je njena metodoloska otvorenost koja je omogucila da se kroz
regulirane diskurse znanstvenih disciplina istrazivacki problem sagleda iz viSe perspektiva:
metodoloske, socioloske, psiholoske, kulturoloske, teoloske, socijalne, semioticke, filozofske...
sto je u konacnici vodilo ka proizvodniji visoko kvalitetne knjige koja je prijeko potrebna ne samo
kao relevantan teorijski doprinos razumijevanju sloZene i teske teme vec i kao plodonosna
analiticka i prakti¢na platforma za institucionalnu i normativnu regulaciju rodne ravnopravnosti
i rodno zasnovanog nasilja.”

(prof. dr. Nerzuk Curak, Fakultet politickih nauka, Univerzitet u Sarajevu)

“Vazni zakljucci istrazivanja su (...) da se rodno zasnovano nasilje cesto dogada u kombinaciji
s drugim vrstama nasilja, ukljucujuci i mobing, da se ono negativno odraZava na zdravlje,
blagostanje i karijere i Zena i muskaraca te da je rijec o drustvenom fenomenu ciji se zdravstveni
i ekonomski troskovi mogu znacajno umanijiti ukoliko se prevenira. Ukratko, rijec je o zaklju¢cima
koji otvaraju raspravu i o nuznosti zakonskih promjena u podrucju roda i rodne ravnopravnosti u
Bosni i Hercegovini, Crnoj Gori i Srbiji u procesu njihovog priblizavanja Europskoj uniji.”

(prof. dr. Inga Tomi¢-Koludrovi¢, Odjel za sociologiju, SveuciliSte u Zadru)

“Knjiga (...) je studiozna, sveobuhvatna i analiticka publikacija koja zadovoljava sve kriterijume
izvornog istrazivackog i naucnog rada. (...) Ova studija ¢e biti ne samo nezaobilazna literatura
studentima/kinjama na rodnim/Zenskim studijama i onima koji se bave proucavanjem rodno
zasnovanog nasilja vec i putokaz kreatorima zakonskih normi i javnih politika. Nalazi istrazivanja
¢e pomoci visokoskolskim ustanovama da formuliSu odgovarajuce politike delovanja i prevencije
rodno zasnovanog nasilja i rodno zasnovane diskriminacije.”

(dr. sc. Mirjana Dokmanovié¢, nauc¢na suradnica, Institut za drustvene nauke, Beograd)

“Svakodnevne manifestacije seksistickih odnosa izmedu muskaraca i Zena u najrazlicitijim
oblicima — od naizgled bezazlenih sala do otvorene diskriminacije, fizickih i seksualnih
napada — prisutne su i na mjestima na kojima ih mozda i ne bismo ocekivali i koja bi trebalo
da budu nosioci progresivne misli — ustanovama visokog obrazovanja. Taj prostor je do sada u
zemljama Zapadnog Balkana bio u mraku izmedu ostalog i zbog toga Sto su se ‘dokazi’ svodili na
anegdotalna svjedocenja i nije postojalo relevantno regionalno istrazivanje koje bi na svjetlost
dana iznijelo prevalencu i razliCite oblike rodne diskriminacije i nasilja na univerzitetima. Ova
publikacija i istraZivanje koje joj je prethodilo predstavlja jednu od prvih inicijativa na Balkanu.”

(izv. prof. dr. Olivera Komar, Fakultet politickih nauka, Univerzitet Crne Gore)
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