Na temelju ¢lanka 19. stavka 3. podstavka 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine, broj 122/22, dalje u tekstu: Zakon), ¢lanka 54. stavka 2.
podstavka 2. Statuta SveuciliSta u Zagrebu, Fakultetsko vije¢e Pravnog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu na sjednici odrZanoj 5. srpnja 2023. donijelo je

STATUT

PRAVNOG FAKULTETA
SVEUCILISTA U ZAGREBU

I. OPCE ODREDBE
Predmet normiranja
Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom ureduju ustroj, djelatnosti i poslovanje Pravnog fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu (dalje u tekstu: Fakultet), sastav, ovlasti i nacin odlucivanja
fakultetskih tijela, ustrojavanje i izvodenje studija, status studenata, status nastavnika,
suradnika, znanstvenika i drugih zaposlenika te druga pitanja.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na Zenski i muski rod.

Status i djelatnost Fakulteta
Clanak 2.

(1) Fakultet je javno visoko uciliSte koje ustrojava i izvodi sveuciliSne studije u
znanstvenim poljima prava i socijalnih djelatnosti, stru¢ne studije javne uprave i javnih
financija te znanstveni i strucni rad u znanstvenim poljima prava, socijalnih djelatnosti i
drugih drustvenih znanosti.

(2) Naziv Fakulteta je Sveuciliste u Zagrebu, Pravni fakultet.
(3) Skraceni naziv Fakulteta je Pravni fakultet u Zagrebu.
(4) Sjediste Fakulteta je u Zagrebu, Trg Republike Hrvatske 14.

(5) Djelatnost Fakulteta je ustrojavanje i izvodenje sveuciliSnih studija u znanstvenim
poljima prava i socijalnih djelatnosti te struc¢nih studija, znanstveni i stru¢ni rad u tim i
drugim znanstvenim poljima u podrucju drustvenih znanosti, pruZanje istrazivackih,
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razvojnih i savjetnickih usluga, izrada stru¢nih elaborata i ekspertiza, nakladnicka i
informaticka djelatnost, knjiZzni¢no-dokumentacijska djelatnost, organiziranje i izvodenje
programa stru¢noga usavrsavanja i obrazovanja odraslih kao i obavljanje drugih
djelatnosti koje sluZe obavljanju ili unapreduju osnovne djelatnosti ako se one u manjem
opsegu ili uobicajeno obavljaju uz osnovne djelatnosti.

(6) Fakultet je pravna osoba sa statusom javne ustanove.

Grb, zastava i pecat Fakulteta
Clanak 3.

(1) Fakultet ima svoj grb, zastavu i pecat.

(2) Grb Fakulteta kruZnog je oblika. U njegovu je srediStu crteZ povijesne zgrade
Sveucilista, a uz obod natpis UNIVERSITAS ZAGRABIENSIS u gornjem dijelu, a FACULTAS
IURIDICA u donjem dijelu. Na lijevom rubu oboda upisana je brojka 17, a na desnom 76.

(3) Zastava Fakulteta je svijetloplave boje s grbom Fakulteta u lijevoj trecini.

(4) Pecat Fakulteta kruznog je oblika. U njegovu je srediStu crteZ povijesne zgrade
Sveucilidta, a uz obod natpis SVEUCILISTE U ZAGREBU u gornjem dijelu, a PRAVNI
FAKULTET u donjem dijelu. Ispod crteZa ispisano je 1776.

(5) Diplome, druge svjedodZbe i isprave koje na temelju javne ovlasti izdaje Fakultet, ako
propisom nije drugacije odredeno, ovjeravaju se suhim Zigom ili peCatom kruZnog oblika,
s crtezom grba Republike Hrvatske u srediStu i natpisom REPUBLIKA HRVATSKA uz
gornji, a SVEUCILISTE U ZAGREBU PRAVNI FAKULTET uz donji dio oboda.

Uporaba naziva, grba i zastave
Clanak 4.

(1) Ustrojstvene jedinice Fakulteta imaju pravo i duZnost sluZiti se nazivom Fakulteta i
unositi ga u svoj naziv. Naziv Fakulteta stavlja se ispred naziva ustrojstvene jedinice.

(2) Uporabu grba i zastave Fakulteta odobrava dekan.

Il. FAKULTETSKA TIJELA
Tijela upravljanja
Clanak 5.

Tijela upravljanja Fakultetom su dekan i Fakultetsko vijece.



NadleZnost dekana
Clanak 6.

(1) Dekan je celnik i voditelj Fakulteta s pravima i obvezama ravnatelja ustanove
utvrdenima Statutom SveuciliSta i ovim Statutom, u skladu sa Zakonom.

(2) Dekan
1. predstavljaizastupa Fakultet

2. organiziraradiposlovanje Fakulteta, donosi poslovne odluke i upravlja imovinom
Fakulteta

3. saziva i predsjedava Fakultetskom vijecu te predlaze dnevni red sjednica
Fakultetskog vijeca

4. u skladu sa zakonom i u suradnji s rektorom izraduje prijedlog programskog
ugovora koji se odnosi na Fakultet i s rektorom aktivno sudjeluje u pregovorima o
programskom ugovoru Fakulteta s nadleZznim ministarstvom

5. predlaZe financijski plan Fakulteta i upravlja njegovim izvrSenjem
6. po poloZaju je ¢lan Senata i odgovarajuceg vije¢a podrucja
7. predlaZe Fakultetskom vije¢u mjere za unapredenje rada Fakulteta

8. provodi odluke Fakultetskog vijeca te odluke Senata i vijeta podrucja koje se
odnose na Fakultet i

9. obavljaidruge poslove u skladu s propisima, Statutom i Statutom Sveucilista.

(3) Dekan ima pravo donositi poslovne odluke u ime i za ra¢un Fakulteta u vrijednosti do
200.000,00 eura. Za pravne radnje u vrijednosti do 600.000,00 eura dekanu je potrebna
suglasnost Fakultetskog vijeca, a za vrijednosti iznad tog iznosa potrebna je suglasnost
Fakultetskog vijeca i Senata.

(4) Dekan je odgovoran za zakonitost rada Fakulteta.
(5) Znak dekanove casti je dekanski lanac.

(6) Dekan ima pravo imenovati stalna i privremena povjerenstva za pripremu poslova iz
svoga djelokruga.

Dekanovo godisSnje izvjeSce
Clanak 7.

Dekan je za svoj rad odgovoran Fakultetskom vije¢u i rektoru kojima jednom godisSnje
podnosi izvjeS¢e o radu i poslovanju Fakulteta te izvjeS¢e o svom radu, ukljucujuci



izvjeS¢e o prijedlogu financijskog plana Fakulteta i njegovu izvrSenju, o provedbi
strategije Fakulteta te o provedbi programskog ugovora.

Izbor dekana
Clanak 8.

(1) Za dekana moZe biti izabran nastavnik Fakulteta na znanstveno-nastavnom radnom
mjestu redovitog profesora u trajnom izboru, redovitog profesora ili izvanrednog
profesora.

(2) Dekan se bira na tri godine. Ista osoba moze biti izabrana za dekana samo jo$ jednom.
Dekan zasniva radni odnos u punom radnom vremenu.

(3) Dekan preuzima duznost prvog dana nove akademske godine.

Clanak 9.

(1) Do kraja godine koja prethodi godini u kojoj dekanu istjeCe mandat Fakultetsko vijece
imenovat ¢e izborno povjerenstvo u sastavu od tri ¢lana iz redova nastavnika izabranih
na znanstveno-nastavna radna mjesta. PredloZenik za dekana podnosi izbornom
povjerenstvu kandidaturu s potpisima najmanje dvadeset nastavnika izabranih na
znanstveno-nastavna radna mjesta.

(2) Dekan je duzan pravodobno, a najkasnije do kraja sijecnja kalendarske godine u kojoj
dekanu istje¢e mandat sazvati kolegij profesora i predsjedati mu.

(3) Kolegij profesora ¢ine svi izvanredni profesori, redoviti profesori i redoviti profesori
u trajnom izboru izabrani na znanstveno-nastavna radna mjesta na Fakultetu.

(4) PredloZenik za dekana duzan je kolegiju profesora iznijeti osnovne odrednice
programa rada za svoj dekanski mandat.

(5) PredloZenik za dekana podnosi program rada za svoj dekanski mandat Fakultetskom
vijecu. Fakultetsko vijece duzno je pribaviti suglasnost Senata SveuciliSta o programima
predloZenika.

Clanak 10.

(1) Dekana bira Fakultetsko vije¢e tajnim glasovanjem natpolovi¢cnom vec¢inom svih
¢lanova Fakultetskog vijeca.

(2) Ako nijedan od predloZenika u prvome krugu glasovanja ne dobije natpolovicnu
vecinu glasova, u drugom se krugu bira izmedu dva predloZenika koji su u prvom krugu
dobili najveci broj glasova.



(3) Ako nakon prvog kruga glasovanja zbog jednaka broja glasova ostane viSe od dva
predloZzenika koji bi uSli u drugi krug, provodi se meduglasovanje medu onim
predloZenicima koji imaju jednak broj glasova.

(4) U drugom krugu glasovanja za dekana je izabran onaj predloZenik koji dobije ve¢inu
glasova nazoc¢nih ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(5) Ako ni tada nijedan predloZenik ne dobije vec¢inu, izborni postupak se ponavlja.

(6) Postupak izbora na mjesto dekana kojem istjeCe mandat mora zavrsiti Cetiri mjeseca
prije stupanja na duznost.

(7) Ako dekan ne bude izabran do isteka roka iz prethodnog stavka, Fakultetsko vijece u
roku od 30 dana imenuje obnasSatelja duZnosti do izbora dekana, a najdulje na godinu
dana, Cije imenovanje mora potvrditi Senat Sveucilista u skladu sa Statutom Sveucilista.

RazrjeSenje i prestanak mandata dekana
Clanak 11.

(1) Dekan moze biti razrijeSen duznosti prije isteka roka na koji je izabran ako
1. sam zatraZi razrjeSenje
2. neispunjava duznost dekana

3. nastupe razlozi koji prema zakonu, Statutu ili propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa

4. ozbiljno i trajno krsi odredbe Statuta, op¢ih akata Sveucilista ili Fakulteta ili druge
propise

5. nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Fakultetu ili SveuciliStu znacajnu
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duzZnosti

6. zlouporabi polozaj dekana
7. svojim ponaSanjem povrijedi ugled i dostojanstvo duZnosti koju obnasa
8. izgubi sposobnost obavljanja duznosti.

(2) Postupak razrjeSenja dekana pokrece se na prijedlog jedne trecine clanova
Fakultetskog vijeca ili na prijedlog rektora Sveucilista u slu¢aju odredenom Zakonom.

(3) Postupak provodi i o razrjeSenju odlucuje Fakultetsko vije¢e natpolovicnom ve¢inom
od ukupna broja ¢lanova u roku od dva mjeseca od pocetka postupka.

(4) U slucaju razrjeSenja dekana Fakultetsko vije¢e bez odgode imenuje obnasatelja
duZnosti do izbora dekana, a najdulje na godinu dana, ¢ije imenovanje mora potvrditi
Senat SveuciliSta u skladu sa Statutom Sveucilista.



(5) U slucaju razrjeSenja dekana postupak za izbor novoga dekana provodi se u skladu sa
Statutom. U tom postupku razrijeSeni dekan ne moZe biti predloZenik.

(6) DuzZnost dekana prestaje prije isteka mandata na koji je izabran
1. ako sam zatrazi razrjeSenje
2. prestankom ugovora o radu
3. prelaskom na drugu duZnost

4. zasnivanjem radnoga odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnom bazom
izvan Fakulteta odnosno SveuciliSta.

Prodekani
Clanak 12.
(1) Dekanu u radu pomaze najvise Cetiri prodekana i glavni tajnik Fakulteta.

(2) Prodekan zamjenjuje dekana u slucaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti.

(3) Dekan moze ovlastiti prodekana da ga zamjenjuje u zastupanju i predstavljanju
Fakulteta, a posebno u pripremi i vodenju sjednica Fakultetskog vijeca.

(4) Prodekan je za svoj rad odgovoran dekanu.

Imenovanje prodekana
Clanak 13.

(1) Za prodekana moZe biti imenovan nastavnik Fakulteta izabran na znanstveno-
nastavno radno mjesto.

(2) Mandat prodekana jednak je mandatu dekana na ¢iji je prijedlog prodekan imenovan.

Clanak 14.

(1) Prodekana imenuje i razrjeSava Fakultetsko vije¢e na temelju obrazloZena prijedloga
dekana natpolovicnom veéinom glasova ukupna broja ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(2) Ako predloZenik ne dobije natpolovi¢nu vecinu glasova svih ¢lanova Fakultetskog
vijeCa, dekan je duzan predloZiti novog prodekana najkasnije do iduce sjednice
Fakultetskog vijeca.

RazrjeSenje prodekana



Clanak 15.

(1) Prodekan moZe biti razrijeSen ako
1. sam zatraZi razrjeSenje,
2. ne ispunjava duZnost prodekana, odnosno zadace koje mu dekan povjeri

3. ozbiljno i trajno krsi odredbe Statuta, op¢ih akata Sveucilista ili Fakulteta ili druge
propise

4. zlouporabi poloZaj prodekana
5. svojim ponaSanjem povrijedi ugled duZnosti koju obnasa
6. izgubi sposobnost obavljanja duZnosti.

(2) O zahtjevu odnosno prijedlogu za razrjesenje prodekana odlucuje Fakultetsko vijece
natpolovi¢nom ve¢inom ukupna broja ¢lanova.

Fakultetsko vije€e i njegov sastav
Clanak 16.
(1) Fakultetsko vijece je tijelo upravljanja Fakultetom i stru¢no vijec¢e Fakulteta.
(2) Fakultetsko vijece ¢ine
- svi nastavnici zaposleni na znanstveno-nastavna radna mjesta
- jedan predstavnik zaposlenika na nastavnim radnim mjestima
- tri predstavnika zaposlenika na suradni¢kim radnim mjestima
- predstavnici studenata, i to 10 % ukupna broja ¢lanova Fakultetskog vijeca te
- jedan predstavnik ostalih zaposlenika.

(3) Od ukupna broja predstavnika studenata 85 % CcCine predstavnici studenata na
prijediplomskim, diplomskim i integriranim studijima, a 15 % predstavnici studenata na
poslijediplomskim studijima. Broj i strukturu predstavnika studenata za pojedinu
akademsku godinu utvrduje Fakultetsko vijeCe na prijedlog dekana i prethodnog
misljenja Studentskog zbora. Postotni izraCuni zaokruZuju se na veci cijeli broj.

(4) Broj predstavnika studenata u Fakultetskom vije¢u utvrduje se u skladu s ukupnim
brojem ¢lanova Fakultetskog vijeca na 1. listopada za novu akademsku godinu.

(5) Predstavnici studenata imaju pravo na sjednici Fakultetskog vije¢a raspravljati i
glasovati o svim pitanjima, osim o pitanjima utvrdenima ¢lankom 17. stavkom 2. ovoga
Statuta, a osobito o pitanjima od osobitog interesa za studente: o uredivanju prava i
obveza studenata, promjene sustava studija, osiguravanja kvalitete studija, donoSenja
studijskih programa.



(6) U glasovanju o pitanjima od osobitog interesa za studente studentski predstavnici
imaju pravo na suspenzivni veto koji ulaZe natpolovicna vecina svih studentskih
predstavnika u Fakultetskom vije¢u. Nakon suspenzivnog veta Fakultetsko vije¢e ponovo
raspravlja o navedenom pitanju, najranije nakon roka od 8 dana. U ponovnom
odlucivanju odluka se donosi natpolovicnom vec¢inom svih ¢lanova Fakultetskog vijeca i
na nju se ne moze primijeniti suspenzivni veto.

(7) Na sjednice Fakultetskog vijeca poziva se predstavnik reprezentativnih sindikata na
Fakultetu u djelatnosti znanosti i visokog obrazovanja koji sudjeluje u radu Fakultetskog
vijeCa bez prava glasa.

NadleZnost Fakultetskog vijeca
Clanak 17.
(1) Fakultetsko vijece

1. donosi misiju i strategiju razvoja Fakulteta

2. donosi statut Fakulteta te njegove izmjene i dopune, natpolovicnom veéinom
ukupna broja ¢lanova

3. provodi postupak izbora i razrjesenja dekana
imenuje i razrjeSuje prodekane na prijedlog dekana

bira ¢lanove stalnih i povremenih povjerenstava

o e

provodi izbore za ¢lanove vije¢a podrucja

7. donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i stru¢nim pitanjima

8. donosi opce akte Fakulteta

9. odlucuje o godiSnjem izvjeS¢u dekana

10. prihvaca prijedlog programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet

11. donosi financijski plan i prihvaca zavrsni racun Fakulteta

12. utvrduje iznos Skolarina

13. vodi brigu i donosi odluke u cilju osiguravanja kvalitete studija i znanstvenog rada
14. predlaZe Senatu broj upisnih mjesta na pojedinom studiju

15. pokrece postupak donoSenja i brine o provedbi studijskih programa i znanstvenih
projekata te daje miSljenje o prijedlogu sveuciliSnih studijskih programa i
izvedbenih planova u cjelini ili u dijelovima iz podrucja svojega djelovanja

16. donosi izvedbene planove studija za Cije je izvodenje Fakultet ovlasten



17.osniva nove i razvija postojece istrazivacke kapacitete na razini odgovarajucih
znanstvenih disciplina

18. provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
radna mjesta zaposlenika Fakulteta sukladno Zakonu i Statutu

19. provodi izbore i reizbore naslovnih nastavnika

20. moZe donijeti dodatne kriterije za izbor i reizbor na znanstveno-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta

21.imenuje povjerenstva u postupku stjecanja doktorata znanosti i odlucuje o
izvjeS¢ima povjerenstava o tim radovima

22.dodjeljuje pocasni naslov professor emeritus iz reda zaposlenika Fakulteta

23.o0sigurava uvjete za slobodu inicijative pojedinaca i skupina istrazivaca,
nastavnika i studenata u znanstvenim, nastavnim i stru¢nim djelatnostima

24. daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u ime i za racun Fakulteta
u vrijednosti iznad 200.000,00 eura te

25. obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom SveuciliSta i ovim Statutom.

(2) Predstavnici studenata ne sudjeluju u odluc¢ivanju u predmetima iz toc¢aka 18.1i 19.
ovog Clanka.

Rad Fakultetskog vijeca
Clanak 18.

(1) Fakultetsko vijec¢e obavlja poslove iz svoga djelokruga na sjednicama.
(2) Sjednice saziva dekan i predsjedava im.

(3) Dekan saziva sjednice prema potrebi, u pravilu jedanput na mjesec tijekom
akademske godine. Dekan je duzan sazvati sjednicu kad to pismeno, s prijedlogom
dnevnog reda, zatraZi najmanje jedna Cetvrtina ¢lanova Fakultetskog vijeca. Ako dekan
ne sazove sjednicu u roku osam dana od primitka zahtjeva za njeno sazivanje, predlagaci
je mogu sazvati sami.

(4) O sazivu sjednice dekan obavjeStava ¢lanove Fakultetskog vijeca, u pravilu sedam
dana prije dana njezina odrZavanja.

(5) Poziv za sjednicu treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, a uz poziv treba priloZziti
materijale o kojima bi se na sjednici, prema predloZzenom dnevnom redu, trebalo
raspravljati.

(6) Svaki c¢lan Fakultetskog vije¢a ima pravo na pocetku sjednice predloziti izmjenu ili
dopunu predloZenog dnevnog reda.



(7) Dnevni red sjednice utvrduje Fakultetsko vijece.

Clanak 19.

(1) Fakultetsko vijece moZe odlucivati kada je na sjednici nazocno viSe od polovice
ukupna broja njegovih ¢lanova.

(2) Fakultetsko vijec¢e donosi odluke natpolovicnom ve¢inom nazoc¢nih ¢lanova, izuzevsi
slucajeve u kojima zakon, Statut Sveucilista i ovaj Statut odreduju drugacije.

(3) Fakultetsko vijece moZe odlucivati o izboru na znanstveno-nastavna radna mjestai o
izvjeS¢ima povjerenstava u postupku stjecanja doktorata znanosti kad je sjednici nazo¢no
viSe od polovice njegovih ¢lanova izabranih na znanstveno-nastavna radna mjesta.

(4) U slucajevima iz stavka 3. ovoga clanka Fakultetsko vijece donosi odluke
natpolovicnom ve¢inom nazocnih Clanova izabranih na znanstveno-nastavna radna
mjesta.

(5) Rad Fakultetskog vijeca i nac¢in donoSenja odluka pobliZe se ureduje poslovnikom koji
donosi Fakultetsko vijece.

Clanak 20.

(1) O sjednici Fakultetskog vije¢a vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik osobito sadrzi imena nazoc¢nih i odsutnih ¢lanova Fakultetskog vije¢a, dnevni
red, prijedloge i odluke, broj glasova za odredenu odluku ili protiv nje, broj suzdrZanih
glasova i eventualno izdvojena misljenja.

(3) Tonsko snimanje sjednica moZe naloziti dekan osobno ili na prijedlog ¢lana Vijeca koji
dobije potporu vecine nazoc¢nih ¢lanova Vijeca.

(4) Zapisnik o sjednici vodi osoba koju odredi dekan.
(5) Zapisnik potpisuju dekan i zapisnicar.

(6) Clanovi Fakultetskog vije¢a mogu pregledati zapisnik i iznijeti svoje primjedbe na
njega. O primjedbama na zapisnik odlucuje Fakultetsko vijece.

Clanak 21.

(1) Fakultetsko vijece na prijedlog dekana imenuje glavnog urednika i clanove
urednistava Zbornika Pravnog fakulteta u Zagrebu, Revije za socijalnu politiku, Ljetopisa
socijalnog rada, Zagrebacke pravne revije te drugih Casopisa i periodi¢nih izdanja
Fakulteta.
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(2) Glavni urednik i ¢lanovi uredniStava biraju se na tri godine. Ista osoba moze se
ponovno imenovati.

(3) Glavni urednik duZan je krajem akademske godine podnijeti dekanu i Fakultetskom
vije€u izvjeSce o radu uredniStva.

Povjerenstva Fakultetskog vijeca
Clanak 22.

(1) Radi proucavanja pojedinih pitanja, izrade izvje$¢a ili pripremanja odluka iz svoga
djelokruga Fakultetsko vijeCe moZe osnivati stalna i povremena povjerenstva.

(2) Zadace, sastav i naCin rada povjerenstava odreduju se odlukom o njihovu osnivanju.

(3) U povjerenstva iz stavka 1. ovog ¢lanka koja se bave pitanjima koja se odnose na
studente imenuje se najmanje jedan studentski predstavnik i njegov zamjenik, uz
prethodno misljenje Studentskog zbora.

Vijece poslijediplomskih studija
Clanak 23.

(1) Vijece poslijediplomskih studija je strucno i savjetodavno tijelo Fakulteta.

(2) Vijece poslijediplomskih studija ¢ine dekan kao njegov predsjednik, voditelji
poslijediplomskih studija, prodekani i jedan predstavnik studenata poslijediplomskih
studija. Voditelja poslijediplomskog studija koji je sprijeten nazociti sjednici moZze
zamijeniti drugi nastavnik tog studija.

(3) Dekan saziva sjednice i upravlja radom Vijeca poslijediplomskih studija.

(4) Na rad Vijeca poslijediplomskih studija na odgovarajuci se naCin primjenjuju odredbe
ovog Statuta kojima se ureduje rad Fakultetskog vijeca.

(5) Rad Vijeca poslijediplomskih studija moZe se pobliZe urediti poslovnikom u skladu s
ovim Statutom. Poslovnik se donosi natpolovi¢nom ve¢inom glasova svih ¢lanova Vijeca
poslijediplomskih studija.

NadleZnost Vijeca poslijediplomskih studija
Clanak 24.
Vijece poslijediplomskih studija
1. utvrduje prijedlog studijskih programa i izvedbenih planova sveuciliSnih

specijalistickih studija
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2. predlaZe iznos Skolarine sveuciliSnih specijalisti¢kih studija

3. odobrava teme specijalistickih radova

4. imenuje povjerenstva za ocjenu i obranu specijalistickog rada te odlucuje o
njihovim izvje$¢ima

5. imenuje mentore studentima sveuciliSnih specijalistickih studija

6. podnosi Fakultetskom vijecu redovita i izvanredna izvjeS¢a o svom radu te

7. odlucuje o drugim pitanjima utvrdenima ovim Statutom i op¢im aktima Fakulteta.

Vijeéa studija i godina
Clanak 25.

(1) Dekan prema potrebi moZe sazvati vijeca studija odnosno godina kao struc¢na i
savjetodavna tijela.

(2) Vijece studija odnosno godine Cine svi nastavnici izabrani na znanstveno-nastavna
radna mjesta zaposleni na Fakultetu koji sudjeluju u izvodenju nastave na odredenom
studiju odnosno godini studija i jedan predstavnik studenata.

I1l. USTROJSTVENE JEDINICE FAKULTETA
Ustrojstvene jedinice
Clanak 26.

(1) Ustrojstvene jedinice Fakulteta su katedre, zavodi, Studijski centar socijalnog rada,
Studijski centar za javnu upravu i javne financije, Dekanat, Tajnistvo, Ured za izdavacku
djelatnost, Ured za informaticku tehnologiju, KnjiZnica, Ured za medunarodnu suradnju i
projekte, Pravna klinika, Upravni kompas, HOME - Centar za socijalnu podrsku i inovacije.

(2) Statutarnom odlukom mogu se osnivati i druge ustrojstvene jedinice.
(3) Odluku o osnivanju i ukidanju ustrojstvene jedinice donosi Fakultetsko vijece.

(4) Pitanja nadleZnosti i medusobnog odnosa ustrojstvenih jedinica, nazivi radnih mjesta
nastavnika i suradnika, sluzZbenika i namjestenika, posebni uvjeti za sklapanje ugovora o
radu, broj izvrSitelja na pojedinim radnim mjestima i druga pitanja vaZzna za ustroj
Fakulteta ureduju se Pravilnikom o ustroju Fakulteta.

Katedre
Clanak 27.
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(1) Katedre su temeljne unutarnje ustrojstvene jedinice nastavnog i znanstvenog rada na
Fakultetu.

(2) Na Fakultetu su ustrojene sljedece katedre:
Katedra za teoriju prava
Katedra za rimsko pravo
Katedra za opc¢u povijest prava i drzave
Katedra za povijest hrvatskog prava i drzave
Katedra za sociologiju
Katedra za ekonomske znanosti
Katedra za ustavno pravo
Katedra za kazneno pravo
Katedra za kazneno procesno pravo
Katedra za obiteljsko pravo
Katedra za pravo informacijskih tehnologija i informatiku
Katedra za gradansko pravo
Katedra za gradansko procesno pravo
Katedra za upravnu znanost
Katedra za medunarodno pravo
Katedra za financijsko pravo i financijsku znanost
Katedra za radno i socijalno pravo
Katedra za upravno pravo
Katedra za trgovacko pravo i pravo drustava
Katedra za pomorsko i opéeprometno pravo
Katedra za medunarodno privatno pravo
Katedra za europsko javno pravo
Katedra za psihologiju
Katedra za metodologiju istraZivanja u socijalnom radu i socijalnoj politici
Katedra za teoriju i metode socijalnog rada

Katedra za podrucja socijalnog rada
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Katedra za socijalnu politiku
Katedra za socijalnu gerontologiju i
Katedra za strane jezike.

(3) Nastavnici i suradnici zaposleni na Fakultetu rasporeduju se na katedre u skladu s
op¢im aktom Fakulteta.

(4) Clanovi katedre u pravilu odlu¢uju na sjednici svih ¢lanova katedre ili na drugi nacin
u skladu s op¢im aktom Fakulteta.

Predstojnik katedre
Clanak 28.

(1) Nastavni, znanstveni i stru¢ni rad nastavnika i suradnika katedre uskladuje
predstojnik katedre koji i odgovara za njezin rad.

(2) Predstojnika katedre iz reda njezinih nastavnika imenuje Fakultetsko vijece na
prijedlog dekana. Predstojnik katedre imenuje se na tri akademske godine. Ista osoba
moZe biti ponovno imenovana.

Zavodi
Clanak 29.

Zavodi su ustrojstvene jedinice sastavljene od vise katedara. Zavodi organiziraju i izvode
znanstveni i stru¢ni rad u odgovaraju¢im znanstvenim granama.

Clanak 30.

(1) Na Fakultetu su ustrojeni sljedeci zavodi:
Zavod za medunarodno pravo i poredbeno pravo
Zavod za javno pravo i javnu upravu
Zavod za kaznene znanosti, kriminologiju i viktimologiju
Zavod za pravno-ekonomske znanosti
Zavod za gradanskopravne znanosti i obiteljskopravnu znanost
Zavod za pravnu povijest i rimsko pravo
Zavod za socijalni rad i

Zavod za socijalnu politiku.
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(2) U zavodu djeluju nastavnici i suradnici katedara koje su u njegovu sastavu. U radu
zavoda mogu po pozivu sudjelovati i nastavnici i suradnici drugih katedara Fakulteta kao
i drugi nastavnici, znanstvenici i stru¢njaci.

Clanak 31.

(1) U sastavu Zavoda za medunarodno pravo i poredbeno pravo su Katedra za
medunarodno pravo i Katedra za medunarodno privatno pravo.

(2) U sastavu Zavoda za javno pravo i javnu upravu su Katedra za upravnu znanost,
Katedra za ustavno pravo, Katedra za upravno pravo, Katedra za europsko javno pravo,
Katedra za sociologiju i Katedra za teoriju prava.

(3) U sastavu Zavoda za kaznene znanosti, kriminologiju i viktimologiju su Katedra za
kazneno pravo i Katedra za kazneno procesno pravo.

(4) U sastavu Zavoda za pravno-ekonomske znanosti su Katedra za trgovacko pravo i
pravo drustava, Katedra za pomorsko i opleprometno pravo, Katedra za radno i socijalno
pravo, Katedra za financijsko pravo i financijsku znanost, Katedra za ekonomske znanosti
i Katedra za pravo informacijskih tehnologija i informatiku.

(5) U sastavu Zavoda za gradanskopravne znanosti i obiteljskopravnu znanost su Katedra
za gradansko pravo, Katedra za gradansko procesno pravo i Katedra za obiteljsko pravo.

(6) U sastavu Zavoda za pravnu povijest i rimsko pravo su Katedra za rimsko pravo,
Katedra za opc¢u povijest prava i drzave i Katedra za povijest hrvatskog prava i drzave.

(7) U sastavu Zavoda za socijalni rad su Katedra za metodologiju istraZivanja u socijalnom
radu i socijalnoj politici, Katedra za teoriju i metode socijalnog rada, Katedra za podrucja
socijalnog rada i Katedra za socijalnu gerontologiju.

(8) U sastavu Zavoda za socijalnu politiku Katedra za socijalnu politiku i Katedra za
psihologiju.

Predstojnik zavoda
Clanak 32.

(1) Poslovanje i struc¢ni rad organizira i vodi predstojnik zavoda.

(2) Predstojnika zavoda imenuje i razrjeSava Fakultetsko vijeCe na prijedlog znanstvenog
vijeta zavoda koje Cine svi nastavnici na znanstveno-nastavnim radnim mjestima. Za
predstojnika moZe biti imenovan nastavnik katedre u sastavu zavoda izabran na
znanstveno-nastavno radno mjesto. Predstojnik se imenuje na tri akademske godine. Ista
osoba moZe se ponovo imenovati.

15



Studijski centar socijalnog rada
Clanak 33.

(1) Studijski centar socijalnog rada ustrojstvena je jedinica Fakulteta koja ustrojava i
izvodi znanstveni i strucni rad u znanstvenom polju socijalnih djelatnosti te organizira i
sudjeluje u izvodenju studija socijalnog rada i socijalne politike.

(2) U sastavu Studijskog centra socijalnog rada su Zavod za socijalni rad i Zavod za
socijalnu politiku.

(3) U Studijskom centru socijalnog rada djeluju nastavnici i suradnici katedara koje su u
njegovu sastavu. U radu Studijskog centra socijalnog rada sudjeluju i nastavnici i
suradnici drugih katedara Fakulteta kao i drugi nastavnici, znanstvenici i stru¢njaci koji
sudjeluju u izvodenju studija socijalnog rada i socijalne politike.

Tijela Studijskog centra socijalnog rada
Clanak 34.

(1) Poslovanje i strucni rad organizira i vodi predstojnik Studijskog centra socijalnog
rada.

(2) Za predstojnika Studijskog centra socijalnog rada moZe biti imenovan nastavnik
Fakulteta izabran na znanstveno-nastavno radno mjesto. Predstojnik Studijskog centra
socijalnog rada ima status prodekana. Predstojnika Studijskog centra socijalnog rada
imenuje i razrjeSava na temelju obrazloZena prijedloga dekana, a uz pribavljeno misljenje
Vije¢a Studijskog centra socijalnog rada, Fakultetsko vije¢e natpolovicnom vecinom
glasova ukupna broja ¢lanova. Ista osoba moZze biti imenovana za predstojnika Studijskog
centra socijalnog rada najviSe dva puta uzastopce. Mandat predstojnika Studijskog centra

socijalnog rada jednak je mandatu dekana na ¢iji je prijedlog izabran.

(3) Vijece Studijskog centra socijalnog rada je strucno tijelo Studijskog centra socijalnog
rada. Vije¢e Studijskog centra socijalnog rada cine svi nastavnici na znanstveno-
nastavnim radnim mjestima Fakulteta koji sudjeluju u izvodenju nastave u okviru
Studijskog centra socijalnog rada.

(4) Vijece Studijskog centra socijalnog rada raspravlja o svim pitanjima znanstvenog i
stru¢nog rada Studijskog centra socijalnog rada, daje prijedloge i misljenja predstojniku
Studijskog centra socijalnog rada i tijelima Fakulteta o pitanjima nastavnog, znanstvenog
i stru¢nog rada Studijskog centra socijalnog rada i Fakulteta.

(5) Vije¢e Studijskog centra socijalnog rada radi na sjednicama kojima predsjedava
predstojnik Studijskog centra socijalnog rada.

(6) Poslovanje Studijskog centra socijalnog rada nadzire dekan, a znanstveni i stru¢ni rad
nadziru dekan i Fakultetsko vijece.
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Studijski centar za javnu upravu i javne financije
Clanak 35.

(1) Studijski centar za javnu upravu i javne financije ustrojstvena je jedinica Fakulteta
koja izvodi znanstveni i strucni rad te studije javne uprave i javnih financija.

(2) U radu Studijskog centra za javnu upravu i javne financije sudjeluju nastavnici i
suradnici Fakulteta kao i drugi nastavnici, znanstvenici i struc¢njaci koji sudjeluju u
izvodenju studija javne uprave i javnih financija.

Tijela Studijskog centra za javnu upravu i javne financije
Clanak 36.

(1) Poslovanje i strucni rad organizira i vodi predstojnik Studijskog centra za javnu
upravu i javne financije.

(2) Za predstojnika Studijskog centra za javnu upravu i javne financije moZe biti
imenovan nastavnik Fakulteta koji sudjeluje u radu Studijskog centra za javnu upravu i
javne financije izabran na znanstveno-nastavno radno mjesto. Predstojnik Studijskog
centra za javnu upravu i javne financije ima status prodekana. Predstojnika Studijskog
centra za javnu upravu i javne financije imenuje i razrjeSava na temelju obrazloZena
prijedloga dekana, a uz pribavljeno misljenje Vijeca Studijskog centra za javnu upravu i
javne financije, Fakultetsko vije¢e natpolovicnom veéinom glasova ukupna broja ¢lanova.
[sta osoba moZe biti imenovana za predstojnika Studijskog centra za javnu upravu i javne
financije najviSe dva puta uzastopce. Mandat predstojnika Studijskog centra za javnu

upravu i javne financije jednak je mandatu dekana na ¢iji je prijedlog izabran.

(3) Vijece Studijskog centra za javnu upravu i javne financije je strucno tijelo Studijskog
centra za javnu upravu i javne financije. Vije¢e Studijskog centra za javnu upravu i javne
financije ¢ine svi nastavnici na znanstveno-nastavnim radnim mjestima Fakulteta koji
sudjeluju u izvodenju nastave u okviru Studijskog centra za javnu upravu i javne financije.

(4) Vijece Studijskog centra za javnu upravu i javne financije raspravlja o svim pitanjima
znanstvenog i stru¢nog rada Studijskog centra za javnu upravu i javne financije, daje
prijedloge i misljenja predstojniku Studijskog centra za javnu upravu i javne financije i
tijelima Fakulteta o pitanjima nastavnog, znanstvenog i stru¢nog rada Studijskog centra
za javnu upravu i javne financije i Fakulteta.

(5) Vijece Studijskog centra za javnu upravu i javne financije radi na sjednicama kojima
predsjedava predstojnik Studijskog centra za javnu upravu i javne financije.

(6) Poslovanje Studijskog centra za javnu upravu i javne financije nadzire dekan, a
znanstveni i strucni rad nadziru dekan i Fakultetsko vijece.
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Ured za izdavacku djelatnost
Clanak 37.
(1) Ured za izdavacku djelatnost objedinjava izdavacku djelatnost Fakulteta izuzev

objavljivanja Casopisa.

(2) Rad ureda organizira i vodi glavni urednik kojega na prijedlog dekana imenuje

Fakultetsko vije¢e. Mandat glavnog urednika jednak je mandatu dekana na ¢iji je prijedlog
imenovan.

(3) Glavni urednik predlaZe Fakultetskom vijecu program i izvedbeni plan svoga rada.

(4) Glavni urednik podnosi godiSnji izvjeStaj o svom radu dekanu i Fakultetskom vijecu.

Ured za informaticku tehnologiju
Clanak 38.

(1) Ured za informaticku tehnologiju koordinira i usmjerava poslove informatizacije
Fakulteta.

(2) Rad ureda organizira i vodi voditelj ureda.

Pravna klinika, Upravni kompas, HOME - Centar za socijalnu podrsku i
inovacije

Clanak 39.

(1) Pravna klinika, Upravni kompas, HOME - Centar za socijalnu podrsku i inovacije
organizacijske su jedinice Fakulteta u kojima se izvode temeljni oblici prakti¢ne i klinicke
nastave na Fakultetu.

(2) Pravna klinika je ustrojstvena jedinica Fakulteta u kojoj se studenti osposobljavaju za
rad u pravnoj struci te pod stru¢nim nadzorom i u skladu s opéim aktima Fakulteta
pruZaju besplatnu pravnu pomo¢. Radom Pravne klinike rukovodi voditelj Pravne klinike.

(3) Upravni kompas je ustrojstvena jedinica Fakulteta u kojoj se studenti osposobljavaju
za rad u javnoj upravi te pod stru¢nim nadzorom i mentorstvom nastavnika Fakulteta, u
skladu s op¢im aktima Fakulteta, usmjeravaju tijela javne vlasti i gradane u upravnim i
financijskim problemima i postupcima izradom pisanih hodograma. Radom Upravnog
kompasa rukovodi voditelj Upravnog kompasa.

(4) HOME - Centar za socijalnu podrsku i inovacije ustrojstvena je jedinica Fakulteta u
kojoj se studenti osposobljavaju za rad u struci socijalnog rada i u podrucju socijalne
politike te pod stru¢nim vodenjem i u skladu s op¢im aktima Fakulteta pruzaju besplatnu
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socijalnu podrsku te sudjeluju u razvoju socijalnih intervencija i inovacija. Radom Centra
rukovodi voditelj Centra za socijalnu podrsku i inovacije - HOME.

(5) Voditelje organizacijskih jedinica iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenuje Fakultetsko vijece
na prijedlog dekana, a mandat im je jednak mandatu dekana na ¢iji su prijedlog
imenovani.

KnjiZnica
Clanak 40.

(1) Knjiznica je ustrojstvena jedinica Fakulteta. KnjiZznica obavlja sve knjiznic¢arske
poslove na Fakultetu te poslove znanstvene i stru¢ne dokumentacije koji se ne obavljaju
u zavodima i studijskim centrima.

(2) U sastavu knjiZznice posebno se ustrojava Dokumentacijski centar za nacionalnu
pravnu bastinu.

(3) U sastavu knjiZnice posebno se ustrojava Centar za pravne analize i potporu provedbi
Okvirnog sporazuma o suradnji s Vladom Republike Hrvatske.

(4) Rad knjiZnice vodi voditelj knjiZnice.

Ured za medunarodnu suradnju i projekte
Clanak 41.

(1) Ured za medunarodnu suradnju i projekte ustrojstvena je jedinica Fakulteta koja
obavlja poslove medunarodne suradnje i razmjene studenata i nastavnika te pomaze u
pripremi prijave i izvodenja znanstvenih projekata nastavnika i suradnika Fakulteta.

(2) Rad Ureda organizira i vodi voditelj Ureda.

Tajnistvo
Clanak 42.

(1) TajniStvo Fakulteta je ustrojstvena jedinica Fakulteta. TajniStvo obavlja strucne,
administrativne, statisticke, racunovodstvene, knjigovodstvene, tehni¢ke i pomoc¢ne
poslove.

(2) Tajnistvo vodi glavni tajnik Fakulteta.

(3) Glavni tajnik Fakulteta ustrojava rad TajniStva, koordinira rad zaposlenika u
izvannastavnim ustrojstvenim jedinicama te uskladuje njihov rad.

(4) Dekan moze glavnom tajniku Fakulteta povjeriti obavljanje odredenih poslova iz
svoje nadleznosti.
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(5) Glavni tajnik Fakulteta je za svoj rad odgovoran dekanu i prodekanima.

(6) Glavni tajnik Fakulteta je duZan provoditi odluke dekana i prodekana te odluke i
zakljucke Fakultetskog vijeca.

IV. OSNIVANJE DRUGIH PRAVNIH OSOBA
Clanak 43.

Fakultet moZe sukladno Zakonu i Statutu SveuciliSta osnivati pravne osobe.

V. STUDIJI
Studiji na Fakultetu
Clanak 44.

(1) Fakultet ustrojava i izvodi sveuciliSne prijediplomske studije, sveuciliSne diplomske
studije, sveuciliSne integrirane studije, sveuciliSne specijalisticke studije i doktorske
studije te strucne studije.

(2) Fakultet moZe ustrojiti i izvoditi i programe stru¢nog usavrsavanja te stru¢ne kratke
studije.

Vrste studija
Clanak 45.

(1) Sveucilisni prijediplomski, diplomski i integrirani studiji na Fakultetu su

Sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij Pravo (sveucili$ni
magistar/sveuciliSna magistra prava; univ. mag. iur.)

SveucilisSni  prijediplomski studij Socijalni rad (sveuciliSni prvostupnik/
sveuciliSna prvostupnica socijalnog rada; univ. bacc. act. soc.)

SveucilisSni diplomski studij Socijalni rad (sveuciliSni magistar/sveuciliSna
magistra socijalnog rada; univ. mag. act. soc.) i

SveuciliSni diplomski studij Socijalna politika (sveuciliSni magistar/sveuciliSna
magistra socijalne politike; univ. mag. polit. soc.).

(2) Strucni studiji na Fakultetu su

Struéni  prijediplomski studij Javna wuprava (prvostupnik/prvostupnica
(baccalaureus/baccalaurea) javne uprave; bacc. admin. publ.)

Strucni prijediplomski Porezni studij (prvostupnik/prvostupnica
(baccalaureus/baccalaurea) porezne struke; bacc. admin. tribut.) i
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Strucni diplomski studij Javna uprava (magistar/magistra javne uprave; mag.
admin. publ.).

(3) Sveucilisni specijalisticki studiji su

SveuciliSni  specijalisticki  studij Javno pravo i javna uprava
(specijalist/specijalistica javnog prava i javne uprave; spec. iur.)

SveuciliSni  specijalisticki  studij Pravo drusStava i trgovacko pravo
(specijalist/specijalistica prava drustava i trgovackog prava; spec. iur.)

SveuciliSni specijalisticki studij Kaznenopravne znanosti (specijalist/specijalistica
kaznenopravnih znanosti, spec. iur.)

SveuciliSni specijalisticki studij Gradanskopravne i obiteljskopravne znanosti
(specijalist/specijalistica gradanskopravne i obiteljskopravne znanosti, spec. iur.)

SveuciliSni  specijalisticki  studij Fiskalni sustav i fiskalna politika
(specijalist/specijalistica fiskalnog sustava i fiskalne politike; spec. iur.)

SveuciliSni specijalisticki studij Medunarodno javno i medunarodno privatno
pravo (specijalist/specijalistica medunarodnog javnog i medunarodnog privatnog
prava; spec. iur.)

SveuciliSni  specijalisticki studij Europsko pravo (specijalist/specijalistica
europskog prava; spec. iur.)

SveuciliSni specijalisticki studij Psihosocijalni pristup u socijalnom radu
(specijalist/specijalistica psihosocijalnog pristupa u socijalnom radu; spec. act.
soc.)

SveucilisSni  specijalisticki ~ studij =~ Supervizija  psihosocijalnog  rada
(specijalist/specijalistica supervizije psihosocijalnog rada; spec. act. soc.)

SveuciliSni  specijalisticki studij Socijalna politika (specijalist/specijalistica
socijalne politike; spec. polit. soc.) i

SveuciliSni specijalisticki studij Obiteljska medijacija (specijalist/specijalistica
obiteljske medijacije; spec. act. soc.).

(4) Doktorski studiji su

Doktorski studij Pravne znanosti (doktor/doktorica znanosti u podrucju
drustvenih znanosti; dr. sc. socio.) i

Doktorski studij Socijalni rad i socijalna politika (doktor/doktorica znanosti u
podrudju drustvenih znanosti; dr. sc. socio.).

(5) Fakultet moze ustrojavati i izvoditi i druge studije u skladu sa Zakonom i Statutom

Sveudilista.

21



Uvjeti za upis
Clanak 46.

(1) Na sveuciliSni odnosno strucni prijediplomski studij moZe se upisati osoba koja je
zavrsSila program srednjoskolskoga obrazovanja u trajanju od najmanje cetiri godine i
poloZila drzavnu maturu u skladu sa zakonom. Na stru¢ni prijediplomski studij moze se
upisati i osoba koja je zavrsila odgovarajudi strucni kratki studij.

(2) Na sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij moZe se upisati osoba koja
je zavrsila odgovarajuci program srednjoskolskoga obrazovanja u trajanju od najmanje
Cetiri godine i polozila drZzavnu maturu.

(3) Studij iz stavaka 1.1 2. ovog ¢lanka moZe upisati i osoba koja je zavrsila srednju Skolu
u inozemstvu pod uvjetom da joj je nadlezno tijelo priznalo stecenu inozemnu obrazovnu
kvalifikaciju.

(4) Student sveuciliSnog integriranog prijediplomskog i diplomskog studija Pravo koji u
srednjoj Skoli nije ucio latinski jezik najmanje dvije godine duZan je na Fakultetu poloZiti
ispit iz latinskog jezika do pocetka ljetnog semestra prve godine studija.

(5) Sveucilisni diplomski studij Socijalni rad moZe upisati osoba koja je zavrSila
sveucilisSni prijediplomski studij Socijalni rad. SveuciliSni diplomski studij Socijalna
politika moZe upisati osoba koja je zavrsila sveucilisni prijediplomski studij Socijalni rad,
odnosno odgovarajué¢i sveuciliSni prijediplomski studij u skladu sa studijskim
programom.

(6) Struc¢ni diplomski studij Javna uprava moZe upisati osoba koja je zavrsila struc¢ni
prijediplomski studij Javna uprava, odnosno odgovarajudi prijediplomski studij u skladu
sa studijskim programom.

(7) Uvjeti za upis na sveuciliSne specijalisticke studije i doktorske studije utvrduju se
pravilnicima o sveuciliSnim specijalistickim studijima i doktorskim studijima.

Trajanje studija
Clanak 47.
(1) SveudiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij Pravo traje pet godina,

odnosno deset semestara i njegovim se zavrSetkom stjeCe najmanje 300 ECTS bodova.

(2) SveuciliSni prijediplomski studij Socijalni rad traje Cetiri godine, odnosno osam
semestara i njegovim se zavrSetkom stjece najmanje 240 ECTS bodova.

(3) Sveucilisni diplomski studij Socijalni rad i sveuciliSni diplomski studij Socijalna
politika traju godinu dana, odnosno dva semestra i njihovim se zavrSetkom stjece
najmanje 60 ECTS bodova.
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(4) Strucni prijediplomski studij Javna uprava i strucni prijediplomski Porezni studij traju
tri godine, odnosno Sest semestara i njihovim se zavrSetkom stjeCe najmanje 180 ECTS
bodova.

(5) Strucni diplomski studij Javna uprava traje dvije godine, odnosno cCetiri semestra i
njegovim se zavrsetkom stje¢e najmanje 120 ECTS bodova.

(6) Sveucilisni specijalisticki studij ustrojava se u trajanju od najmanje jedne godine,
odnosno dva semestra, a najviSe dvije godine, odnosno Cetiri semestra i njegovim se
zavrSetkom stece najmanje 60 ECTS bodova, a najviSe 120 ECTS bodova.

(7) Doktorski studij ustrojava se u trajanju od tri godine, odnosno Sest semestara i
njegovim se zavrSetkom moZe ste¢i 180 ECTS bodova u skladu s programom doktorskog
studija.

Ustrojstvo i izvedba studija
Clanak 48.

(1) Studiji se ustrojavaju i izvode prema studijskom programu i izvedbenom planu.

(2) Prijedlog studijskog programa utvrduje Fakultetsko vijece, a studijski program donosi
Senat Sveucilista.

(3) Izvedbeni plan studija donosi Fakultetsko vije¢e na prijedlog katedara. Provedbu
izvedbenog plana nadzire dekan.

(4) Studij ili dio studija se u iznimnim i posebno opravdanim slucajevima moZze izvoditi
poucavanjem uz upotrebu racunalnih tehnologija i interaktivnih nastavnih materijala
kojima se osigurava pristup ucenju u posebnim uvjetima kada su nastavnik i student
fizicki udaljeni.

(5) Na prijedlog Fakultetskog vijeca Senat odobrava izvodenje nastave iz stavka 4. ovoga
Clanka.

AkademskKi i strucni nazivi
Clanak 49.

(1) Osoba koja zavrsi sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij Pravo stjece
akademski naziv sveuciliSni magistar/sveuciliSna magistra prava; univ. mag. iur.

(2) Osoba koja zavrsi sveucili$ni prijediplomski studij Socijalni rad stjece akademski
naziv sveucilisni prvostupnik/sveuciliSna prvostupnica socijalnog rada; univ. bacc. act.
soc.

(3) Osoba koja zavrsi sveucilisni diplomski studij Socijalni rad stjece akademski naziv
sveuciliSni magistar/sveuciliSna magistra socijalnog rada; univ. mag. act. soc., a osoba
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koja zavrsi sveuciliSni diplomski studij Socijalna politika akademski naziv sveucilisni
magistar/sveuciliSna magistra socijalne politike; univ. mag. polit. soc.

(4) Osoba koja zavrsi strucni prijediplomski studij Javna uprava stjeCe strucni naziv
prvostupnik/prvostupnica (baccalaureus/baccalaurea) javne uprave; bacc. admin. publ,,
a osoba Kkoja zavrSi stru¢ni prijediplomski Porezni studij strucni naziv
prvostupnik/prvostupnica (baccalaureus/baccalaurea) porezne struke; bacc. admin.
tribut.

(5) Osoba koja zavrSi strucni diplomski studij Javna uprava stjeCe strucni naziv
magistar/magistra javne uprave; mag. admin. publ.

(6) Osoba koja zavrSi doktorski studij stjeCe akademski stupanj doktora/doktorice
znanosti uz naznaku znanstvenog podrudja (dr. sc. uz naznaku znanstvenog podrucja).

(7) Osoba koja zavrSi sveuciliSni specijalisticki studij stjece akademski naziv
specijalist/specijalistica uz naznaku struke (spec. uz naznaku struke).

Diploma
Clanak 50.

(1) Nakon zavrSetka sveuciliSnog prijediplomskog, diplomskog i integriranog studija,
sveuciliSnog specijalistickog studija te struc¢nih studija studentu se izdaje diploma.
Diplomom se potvrduje da je student zavrSio studij i stekao pravo na odgovarajuci
akademski odnosno strucni naziv.

(2) Diplomu o zavrsenom studiju iz stavka 1. ovoga ¢lanka potpisuje dekan, a ovjerava se
pecatom Fakulteta.

(3) Diploma se izdaje bez naknade na propisanom obrascu na hrvatskom i engleskom
jeziku, u potpisanom i ovjerenom ispisu te u digitalnom obliku. Na zahtjev diplomanda
diploma se izdaje i na latinskom jeziku.

(4) Nakon zavrSetka zdruzenog studija u Cijem izvodenju sudjeluje Fakultet izdaje se
zavrs$na isprava u skladu s ugovorom izmedu Fakulteta i drugih visokih uciliSta koja
izvode zdruZeni studij.

Dopunska isprava i svjedodzba
Clanak 51.

(1) Uz diplomu izdaje se i dopunska isprava o studiju kojom se potvrduje koje je ispite
student poloZio i s kojom ocjenom te koliko je ECTS bodova ostvario.

(2) Dopunsku ispravu potpisuje dekan, a ovjerava se pecatom Fakulteta.
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(3) Ako se na Fakultetu izvode struc¢ni kratki studiji, diplomandima se izdaju svjedodZba
i dopunska isprava o studiju.

(4) Dopunska isprava o studiju ili svjedodzba izdaje se bez naknade na hrvatskom i
engleskom jeziku, u potpisanom i ovjerenom ispisu te u digitalnom obliku.

(5) Uz diplomu zdruZenog studija izdaje se i dopunska isprava o studiju u skladu s
ugovorom izmedu Fakulteta i drugih visokih uciliSta koja izvode zdruZeni studjij.

Javne isprave
Clanak 52.

Diploma, dopunske isprave, svjedodzZbe i potvrde koje izdaje Fakultet javne su isprave.

Promocija
Clanak 53.
(1) Diploma se u pravilu urucuje na promociji.

(2) Studente promovira dekan, a u sluCaju njegove sprijeCenosti prodekan, uz
sudjelovanje dvaju prodekana od kojih je jedan promotor.

Evidencija diploma
Clanak 54.

(1) Jedan primjerak prijepisa diplome c¢uva se u fakultetskoj arhivi.

(2) O izdanim diplomama vode se posebne knjige.

Programi stru¢nog usavrsavanja
Clanak 55.

(1) Fakultet ustrojava i izvodi nastavu i druge oblike rada sa svrhom struc¢nog
usavrsavanja osoba koje su zavrsile pravni studij, studij socijalnog rada, odnosno druge
studijske programe koje izvodi Fakultet, i drugih zainteresiranih osoba.

(2) Nastavom za stru¢no usavrSavanje polaznici se upoznavaju s najnovijim znanstvenim
i stru¢nim postignuc¢ima te njihovom primjenom u praksi, pruZaju im se posebna stru¢na
znanja za odredenu vrstu poslova te znanja potrebna za nastavak njihova daljnjeg
strucnog obrazovanja.

(3) Nastavu za struc¢no usavrSavanje Fakultet ustrojava u suradnji sa zainteresiranim
drZavnim tijelima i drugim organizacijama, o ¢emu se moZe zakljuciti ugovor kojim se
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utvrduju medusobna prava i obveze, nastavni program, trajanje i ustrojstvo nastave, plan
i kriteriji upisa pristupnika i drugo.

Nastava za strucno usavrSavanje
Clanak 56.

(1) Nastava za stru¢no usavrSavanje izvodi se na temelju programa i plana koje donosi
Fakultetsko vijece.

(2) Uz nastavnike i suradnike Fakulteta u nastavi za stru¢no usavrS$avanje mogu
sudjelovati i nastavnici i suradnici drugih visokih ucilista te istaknuti strucnjaci iz prakse.

Potvrde o stru¢énom usavrsavanju
Clanak 57.

(1) Polaznik nastave koji je uredno ispunio svoje nastavne obveze dobiva o tome potvrdu.
Potvrda sadrzZi bitne oznake nastave koju je polaznik pohadao u vrijeme trajanja nastave.

(2) Ako su u nastavi za stru¢no usavrSavanje ustanovljeni ispiti ili drugi oblici provjere
znanja, polaznik koji je poloZio propisane ispite i udovoljio drugim obvezama dobiva
svjedodZbu o pohadanju nastave i uspjehu na ispitima, a ako se opterecenje u sklopu
programa mjeri ECTS bodovima, i o stecenim ECTS bodovima.

VI. STUDENTI
Status studenta

Clanak 58.

(1) Student je osoba upisana na studij na Fakultetu.

(2) Status studenta dokazuje se studentskom ispravom.

Redoviti i izvanredni studenti
Clanak 59.

(1) Studenti mogu biti u redovitom ili izvanrednom statusu.

(2) Student u redovitom statusu (redoviti student) studira u okviru pune nastavne
satnice.

(3) Student u izvanrednom statusu (izvanredni student) studira u okviru pune ili
prilagodene nastavne satnice te u cijelosti ili djelomi¢no podmiruje troskove studija.
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Upis na studij
Clanak 60.

(1) Fakultet upisuje studente u okviru upisnih kvota, u skladu sa Statutom Sveucilista.

(2) Upis na studij obavlja se na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Senat SveuciliSta u
skladu sa Statutom Sveucilista.

(3) Strani drzavljani upisuju se na studij pod jednakim uvjetima kao i hrvatski drzavljani

uz obvezu plaéanja studija u skladu sa zakonom i op¢im aktom Fakulteta. Studenti koji su
drzavljani zemalja Europske unije odnosno Europskog ekonomskog prostora imaju ista
prava kao i studenti drzavljani Republike Hrvatske.

Razredbeni postupak
Clanak 61.

(1) Izbor izmedu pristupnika obavlja se u razredbenom postupku.

(2) Pristupnik stjece pravo upisa prema postignutim bodovima u razredbenom postupku
koji se utvrduju vrednovanjem uspjeha pristupnika na drzavnoj maturi odnosno u

srednjoj Skoli.

(3) Broj bodova moZe se utvrditi i dodatnim vrednovanjem znanja.

Prava i obveze studenta
Clanak 62.

(1) Student ima pravo

1.
2.
3.

na izvedbu studija u skladu s izvedbenim planom studija
sudjelovati u znanstvenom i stru¢nom radu

sudjelovati u vrednovanju kvalitete nastave i nastavnika najmanje jednom
godiSnje na nacin predviden op¢im aktom SveuciliSta odnosno Fakulteta

na slobodu iskazivanja misljenja i stajaliSta tijekom nastave i drugih aktivnosti u
skladu s Etickim kodeksom

na konzultacije
odabrati mentora na studiju

upisati visi semestar odnosno godinu studija ako je ispunio sve obveze utvrdene
studijskim programom i izvedbenim planom studija
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10.

11.

12.

13.

pohadati kolegije s drugog studija u skladu sa studijskim programom

besplatno koristiti gradu knjiZnice te znanstvene i strucne izvora kojima Fakultet
raspolaze

sudjelovati u odlucivanju na Fakultetu u skladu s ovim Statutom i drugim op¢im
aktima

sudjelovati u radu studentskih organizacija na Fakultetu u skladu s njihovim
pravilima

studirati prema prilagodenim uvjetima pohadanja studija u skladu s opéim aktom
Fakulteta, a ako je rije€ o studentima s invaliditetom, kategoriziranim sportasima
ili vrhunskim umjetnicima u skladu s op¢im aktom SveuciliSta te

druga prava u skladu sa zakonom, Statutom Sveucilista, ovim Statutom i drugim
op¢im aktima.

(2) Student ima sljedece obveze:

1.
2.

pravodobno izvrSavati nastavne i druge obveze
posStovati opce akte Fakulteta i Sveucilista

cuvati ugled i dostojanstvo Fakulteta i Sveucilista, studenata, nastavnika i drugih
pripadnika akademske zajednice te

ponasati se u skladu s Etickim kodeksom pripadnika akademske zajednice.

Izvodenje nastave i uredivanje studentskih pitanja
Clanak 63.

[zvodenje nastave, ispitni sustav, izrada diplomskog rada, status studenta, posebna prava
odredenih kategorija studenata i prijelazi studenata te druga pitanja ureduju se posebnim
pravilnicima.

Demonstratori
Clanak 64.

(1) Radi poticanja studenata na znanstveni i strucni rad te pomaganja nastavnicima i

suradnicima u izvodenju nastave, osobito vjezbi, mogu se za pojedine predmete

imenovati demonstratori.

(2) Dekan imenuje demonstratore na prijedlog katedre iz reda studenata koji su se

posebno istaknuli u studiju i pokazali osobit interes za odredeni predmet.
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(3) Demonstratori se, u pravilu, imenuju poc¢etkom akademske godine i duZnost obavljaju
dva semestra.

(4) Ako se demonstrator ne zalaZe u radu ili ako zaostane u polaganju ispita, razrjeSava
se i prije proteka vremena za koje je imenovan.

(5) Demonstrator koji ostvari izuzetne rezultate u radu i studiju moZe se imenovati za
demonstratora na istoj katedri za jo$ jednu akademsku godinu.

Predstavnici studenata u Fakultetskom vijeéu
Clanak 65.

Studenti biraju u Fakultetsko vijece svoje predstavnike, i to 10 % ukupna broja ¢lanova
Fakultetskog vije¢a u skladu s odredbom ¢lanka 16. stavka 4. ovog Statuta.

Studentske udruge
Clanak 66.

(1) Studenti Fakulteta mogu osnivati udruge u skladu sa zakonom.

(2) Dekan daje odobrenje za uporabu naziva Fakulteta u nazivu i obiljeZjima udruga te u
njihovim ¢asopisima i drugim publikacijama.

(3) Dekan moZe odobriti udruzi odnosno uredniStvu ili inicijativi studenata uporabu
prostorija Fakulteta.

VII. NASTAVNICI | SURADNICI
Znanstveno-nastavna, nastavna i suradni¢ka radna mjesta
Clanak 67.

(1) Nastavu te znanstveni i strucni rad na Fakultetu izvode nastavnici i suradnici izabrani
na znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka radna mjesta u skladu sa Zakonom.

(2) Znanstveno-nastavna radna mjesta na Fakultetu su: docent, izvanredni profesor,
redoviti profesor i redoviti profesor u trajnom izboru.

(3) Nastavna radna mjesta na Fakultetu su: predavac i visi predavac.

(4) Suradnicka radna mjesta na Fakultetu su: asistent i visi asistent.

Prava i obveze nastavnika i suradnika
Clanak 68.
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(1) Nastavnici i suradnici imaju prava i duznosti utvrdene Zakonom, Statutom Sveucilista,
ovim statutom i propisima donesenim na temelju i u skladu s ovim Statutom.

(2) Nastavnici i suradnici moraju se u svom radu, djelovanju i ponasanju drzati moralnih
nacela i nacela profesionalne etike te svoj rad temeljiti na slobodi znanstvenog
stvaralastva.

(3) Za povrede radnih obveza te povrede Etickog kodeksa osobe iz stavka 1.1 2. ovoga
¢lanka stegovno odgovaraju u skladu s op¢im aktima Sveucilista i op¢im aktima Fakulteta.

Izbori na znanstveno-nastavna, nastavna i suradni¢ka radna mjesta
Clanak 69.

(1) Op¢i uvjeti za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna i suradni¢ka radna mjesta
utvrdeni su Zakonom.

(2) Na odgovarajuce znanstveno-nastavno, nastavno i suradni¢ko radno mjesto kao
naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik moZe se i bez sklapanja ugovora o radu
izabrati osoba koja ispunjava uvjete za izbor na to radno mjesto ako sudjeluje ili ¢e
sudjelovati u izvodenju dijela ili cijele nastave odredenog nastavnog predmeta na
Fakultetu. Uvjeti i postupak za izbor naslovnih nastavnika odnosno naslovnih suradnika
jednaki su onima iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Za izbor naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika ne raspisuje se javni
natjecaj. Naslovni nastavnik ispred odgovarajuce kratice treba istaknuti rijec ,naslovni®.

Gost nastavnik, znanstvenik ili stru¢njak
Clanak 70.

(1) Radi unaprjedenja nastavnog i znanstvenog rada Fakultet moZe pozvati i imenovati
kao gosta nastavnika, znanstvenika ili strucnjaka istaknutog inozemnog profesora
(gostujuci profesor).

(2) Gostujuci profesor moZze sudjelovati u nastavi, znanstvenim projektima i istraZivanju.

(3) Gostuju¢em profesoru mozZe se povjeriti i izvodenje nastave iz odredenog predmeta.
Odluku o povjeravanju izvodenja nastave donosi Fakultetsko vijece. Izvodenje nastave iz
odredenog predmeta moze se povjeriti najdulje u dvije uzastopne akademske godine.

Clanak 71.

Fakultet moZe povjeriti izvedbu do jedne tre¢ine nastavnog predmeta stru¢njacima bez
izbora na znanstveno-nastavno radno mjesto, kao gostuju¢im profesorima odnosno
nastavnicima u svojstvu vanjskih suradnika. To se ograniCenje ne primjenjuje na
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prakti¢ne oblike nastave poput vjeZbi, pri cemu osnovni dio nastavnog predmeta izvode
osobe izabrane na znanstveno-nastavna ili nastavna radna mjesta odnosno naslovni
nastavnici.

Predavadi i viSi predavaci
Clanak 72.

Nastavnici na nastavnom radnom mjestu predavaca ili viSeg predavaca ne mogu izvoditi
nastavu iz temeljnih nastavnih predmeta studija.

Struéna radna mjesta
Clanak 73.

(1) Za obavljanje knjiZzni¢nih, dokumentacijskih, analitickih i slicnih poslova moZze se
izabrati stru¢ni suradnik, visi stru¢ni suradnik i strucni savjetnik sa zavrSenim
odgovarajuc¢im studijem.

(2) Strucni suradnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora aktivno sudjelovati u sustavnom
znanstvenom radu i ispunjavati posebne uvjete propisane zakonom, ovim statutom i
Pravilnikom o ustroju Fakulteta.

(3) Fakultetsko vijece izabire predloZenika na stru¢no radno mjesto na temelju izvjeSca
stru¢nog povjerenstva u postupku propisanom za izbor asistenta.

Plan upravljanja ljudskim potencijalima
Clanak 74.

(1) Fakultetsko vijeCe na prijedlog dekana utvrduje kadrovske potrebe Fakulteta
prihvacanjem plana upravljanja ljudskim potencijalima koji izraduje i predlaze dekan te
imenuje strucna povjerenstva za predlaganje izbora, odnosno reizbora na znanstveno-
nastavna, nastavna i suradnicka radna mjesta.

(2) Dekan je duzan pravodobno obavijestiti zaposlenike o potrebi pokretanja postupaka
izbora, odnosno reizbora na odgovaraju¢a radna mjesta. TajniStvo je duzno dekanu
pravodobno dostavljati podatke o rokovima za izbor ili reizbor zaposlenika Fakulteta.

(3) Nastavnici na znanstveno-nastavnim i nastavnim radnim mjestima duZni su podnijeti
zahtjev za izbor na viSe radno mjesto prije isteka roka na koji su izabrani ili reizabrani, u
skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

(4) Na temelju prihvacenog plana upravljanja ljudskim potencijalima i provedenim
postupcima izbora na radna mjesta, a u skladu s Pravilnikom o ustroju Fakulteta, dekan
donosi odluku o popuni radnog mjesta.
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Uvjeti izbora na radna mjesta
Clanak 75.

(1) Osoba moze biti izabrana na znanstveno-nastavno, nastavno i suradnicko radno
mjesto

1. ako ima odgovarajucdi stupanj obrazovanja u znanstvenom podrucju i polju

2. ako ispunjava Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-nastavno i nastavno
radno mjesto na sveuciliStu (Nacionalni sveuciliSni, znanstveni i umjetnicki
kriteriji)

3. akoispunjava dodatne kriterije utvrdene op¢im aktom Fakulteta, ako su doneseni.

(2) Osoba moze biti izabrana na znanstveno-nastavno radno mjesto

1. ako je stekla akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenom podrucju i polju

2. ako je upisana u Upisnik znanstvenika

3. ako ispunjava i druge uvjete propisane op¢im aktom Sveucilista i Fakulteta.

(3) Osoba moze biti izabrana na nastavno radno mjesto

1. ako ispunjava uvjete za izbor u skladu sa Zakonom

2. ako je rije¢ o izvedbi predmeta unutar sveuciliSnog studija koji ne zahtijeva
znanstveni pristup.

(4) Osoba moze biti izabrana na suradni¢ko radno mjesto
1. ako ispunjava uvjete za izbor u skladu sa Zakonom

2. ako ispunjava uvjete propisane op¢im aktom SveuciliSta i Fakulteta.

Postupak izbora na slobodna radna mjesta
Clanak 76.

(1) Izbori na slobodna radna mjesta pokrecu se objavom javnog natjecaja u Narodnim
novinama i na mreZnim stranicama Fakulteta na hrvatskom jeziku te na sluZzbenom
internetskom portalu za radna mjesta Europskog istrazivackog prostora na engleskom
jeziku.

(2) Natjecaj za izbor na slobodna radna mjesta moze se raspisati samo ako je radno
mjesto predvideno Pravilnikom o ustroju Fakulteta te ako za njega postoje odgovarajuci
izvori financiranja.
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(3) Fakultet moZe raspisati natjecaj i za druga radna mjesta ako su za to osigurana
potrebna financijska sredstva.

(4) Izbore na slobodna radna mjesta pokrece Fakultet u postupku pokrenutom javnim
natjeCajem.

(5) Odluku o raspisivanju javnog natjecaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Fakultetsko
vijeCe. Sastavni dio odluke o raspisivanju javnog natjeCaja ¢ini odluka o imenovanju
stru¢nog povjerenstva.

(6) Strucno povjerenstvo iz stavka 5. ovoga c¢lanka sastoji se od najmanje tri ¢lana
zaposlena na radnome mjestu viSe ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto
za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom podrucju i polju. Najmanje jedan ¢lan
stru¢nog povjerenstva mora biti zaposlen na visokom u¢iliStu razli¢itom od onoga za koje
se provodi izbor.

(7) Rok za prijavu na javni natjeCaj ne smije biti kra¢i od 30 dana od dana raspisivanja
natjecaja u Narodnim novinama. Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju kriterija
podnose se u elektronickom obliku.

(8) Strucno povjerenstvo iz stavka 5. ovoga clanka ocjenjuje ispunjavaju li kandidati
prijavljeni na natjecaj zakonske Kriterije, Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke
kriterije i dodatne kriterije te obrazloZenim misljenjem u pisanom obliku, koje sadrzi
ocjenu svih prijavljenih kandidata, predlaze Fakultetskom vije¢u najboljeg kandidata,
najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavu na natjecaj.

(9) Fakultetsko vijece donosi odluku o prihvaéanju ili odbijanju misljenja stru¢nog
povjerenstva u roku od 30 dana od dana zaprimanja miSljenja stru¢nog povjerenstva.
Odluka o odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva mora biti obrazloZena.

(10) Odluku kojom se prihvaéa misljenje stru¢nog povjerenstva Fakultet dostavlja
nadleznom mati¢cnom odboru i Sveucilistu, najkasnije u roku od osam dana od dana
prihvaéanja misljenja, osim u slu¢aju izbora na suradni¢ko radno mjesto.

(11) S osobama izabranima na znanstveno-nastavna radna mjesta sklapa se ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na viSe radno
mjesto u skladu sa zakonom i op¢im aktima.

Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika
Clanak 77.

(1) Nastavnik odnosno znanstvenik se na radno mjesto izabire na pet godina.

(2) Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastavnik se reizabire na postojece radno
mjesto ili se izabire na viSe radno mjesto u skladu sa Zakonom i ¢lancima 78.1 79. ovoga
Statuta.
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(3) Izborom nastavnika na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru okoncan
je postupak napredovanja odnosno reizbora.

Postupak reizbora na radno mjesto nastavnika
Clanak 78.

(1) Postupak reizbora pokrece se ako nastavnik nije prije isteka roka na koji je izabran
odnosno reizabran podnio zahtjev za izbor na viSe radno mjesto, a provodi se u skladu sa
Zakonom, Statutom Sveucilista i ovim Statutom. Postupak reizbora pokrece se protekom
pet godina od posljednjeg izbora odnosno reizbora, a treba biti okon¢an najkasnije u roku
od Sest mjeseci od dana pokretanja postupka.

(2) Postupak reizbora zaposlenika provodi Fakultetsko vijece, a provodi se prema
postupku koji je clankom 79. ovoga Statuta propisan za izbor nastavnika na viSe radno
mjesto.

(3) Nastavnik se reizabire na postojete radno mjesto ako je od posljednjeg izbora
odnosno reizbora ispunio barem polovinu Nacionalnih sveuciliSnih, znanstvenih i
umjetnickih Kriterija odnosno i dodatnih kriterija za izbor na viSe radno mjesto.

(4) Nastavnik odnosno znanstvenik se na radno mjesto reizabire na pet godina.

(5) Nastavniku odnosno znanstveniku koji nije reizabran na postojece radno mjesto
prestaje radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

Postupak izbora na viSe radno mjesto nastavnika
Clanak 79.

(1) Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na viSe radno mjesto obvezan je
podnijeti zahtjev za izbor na viSe radno mjesto najranije Sest mjeseci prije isteka roka od
pet godina. Nastavnik je takav zahtjev duZan podnijeti, u pisanom obliku, dekanu i
glavnom tajniku Fakulteta.

(2) Postupak izbora na viSe radno mjesto pokrece se odlukom Fakultetskog vijeca po
isteku roka na koji je nastavnik izabran odnosno reizabran, i to na prvoj sljedecoj sjednici
Fakultetskog vijec¢a nakon isteka roka. Sastavni dio odluke o pokretanju postupka izbora
nastavnika na viSe radno mjesto ¢ini odluka o imenovanju stru¢nog povjerenstva.

(3) Struc¢no povjerenstvo iz stavka 2. ovoga c¢lanka sastoji se od najmanje tri ¢lana
zaposlena na radnome mjestu viSe ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto
za koje se provodi izbor u istom znanstvenom podrucju i polju. Najmanje jedan c¢lan
stru¢nog povjerenstva mora biti zaposlen na drugom visokom ucilistu.

(4) Nastavnik je obvezan dostaviti dokaze o ispunjavanju Kriterija za izbor na viSe radno
mjesto u elektronickom obliku najkasnije u roku od 15 dana od pokretanja postupka
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izbora. U postupku izbora na viSe radno mjesto nastavnik dostavlja dokaze o
postignu¢ima ostvarenim nakon posljednjeg izbora odnosno reizbora na radno mjesto,
kojima ispunjava Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke Kriterije i dodatne
kriterije. Za ocjenu znanstvenih postignu¢a danom posljednjeg izbora smatra se dan koji
se utvrduje u skladu s propisima o znanstvenim zvanjima koji su bili na snazi u trenutku
dovrsetka izbora u znanstvena zvanja.

(5) Stru¢no povjerenstvo iz stavka 2. ovoga clanka ocjenjuje ispunjava li nastavnik
zakonske Kriterije, Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije i dodatne
kriterije te podnosi Fakultetskom vijecu obrazloZeno miSljenje u pisanom obliku o
ispunjavanju Kkriterija za izbor na vise radno mjesto najkasnije u roku od 30 dana od dana
zaprimanja dokaza o ispunjavanju kriterija.

(6) Fakultetsko vijece donosi odluku o prihvacéanju ili odbijanju misljenja stru¢nog
povjerenstva u roku od 30 dana od dana zaprimanja tog misljenja. Odluka o odbijanju
misljenja stru¢nog povjerenstva mora biti obrazloZena.

(7) Odluku kojom se utvrduje da nastavnik ispunjava Kriterije za izbor na vise radno
mjesto Fakultet dostavlja nadleznom mati¢cnom odboru i Sveucilistu u roku od osam dana
od dana prihvacanja misljenja. Nakon dostave odluke mati¢nog odbora odnosno, ako
nadlezni mati¢ni odbor ne donese odluku u zakonskom roku, Fakultet s izabranim
kandidatom sklapa aneks ugovora o radu te dostavlja SveuciliStu na znanje odluku
nadleZnog mati¢nog odbora.

(8) Ako se u postupku izbora na viSe radno mjesto utvrdi da nastavnik ne ispunjava
Kriterije za izbor na viSe radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrece se postupak
reizbora na radno mjesto.

Postupak izbora i reizbora na nastavna i stru¢na radna mjesta
Clanak 80.

(1) Izbori i reizbori na nastavna i stru¢na radna mjesta te na naslovna radna mjesta
provode se na nacin i u skladu s ¢lancima 78.1 79. ovoga Statuta.

(2) Postupak izbora provodi Fakultetsko vijece u skladu sa Zakonom, Statutom
SveuciliSta i op¢im aktima Fakulteta.

Suradnic¢ka radna mjesta
Clanak 81.

(1) Asistent se zaposljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od
Sest godina te ima pravo i obvezu upisati i pohadati doktorski studij na teret sredstava
Fakulteta. ViSi asistent zapoSljava se na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u
trajanju najdulje Cetiri godine.
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(2) Suradnik ima sljedeca prava i obveze:
1. sudjelovati u izvodenju nastave i u obavljanju znanstvene djelatnosti
2. sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama
3. sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima
4. najmanje jednom godiS$nje podnositi mentoru izvjeS¢e o radu te
5. obavljati druge poslove po nalogu mentora i dekana.

(3) Postupak izbora, imenovanje mentora te pracenje rada asistenata i viSih asistenata u
nadleZnosti su Fakultetskog vije¢a u skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilista i op¢im
aktom Fakulteta.

(4) Vrednovanje rada asistenata, visih asistenata i mentora provodi se u skladu sa
Zakonom te op¢im aktom SveuciliSta i Fakulteta. O ocjeni suradnika odlucuje se rjeSenjem
protiv kojeg nije dopuStena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor. Suradniku koji je
negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvrSnosti rjeSenja prestaje radni
odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

(5) Izbor na suradnicka radna mjesta asistenta i viSeg asistenta provodi se na temelju
javnog natjecaja. Na postupak izbora na odgovaraju¢i se nacin primjenjuju odredbe
¢lanka 76. ovog Statuta.

Ugovor o radu
Clanak 82.

(1) Fakultet s pristupnicima koji su izabrani na znanstveno-nastavna, nastavna i
suradnicka radna mjesta te s drugim zaposlenicima sklapa ugovor o radu u skladu sa
Zakonom.

(2) Nastavniku prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom akademske
godine u kojoj je nastavnik stekao uvjete za prestanak ugovora o radu u skladu sa
zakonom Kkoji ureduje radne odnose.

(3) Iznimno, s redovitim profesorom u trajnom izboru Fakultet moZe isklju¢ivo na teret
vlastitih sredstava sklopiti ugovor o radu najdulje do isteka akademske godine u kojoj je
navrsio sedamdeset godina Zivota.

Strucni, upravni i tehnicki poslovi
Clanak 83.

(1) Strucne, upravne i tehnicke poslove na Fakultetu obavljaju zaposlenici koji
ispunjavaju uvjete utvrdene op¢im aktom.
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(2) Broj zaposlenika na tim poslovima i uvjeti koje zaposlenici na pojedinom radnom
mjestu moraju ispunjavati utvrduje se Pravilnikom o ustroju Fakulteta.

Professor emeritus
Clanak 84.

(1) Pocasni naslov professor emeritus dodjeljuje se umirovljenim redovitim profesorima

u trajnom izboru.

(2) Nacin predlaganja i izbora, kriterije za izbor i prava i obveze koje ima professor
emeritus SveuciliSta propisuje Senat SveuciliSta op¢im aktom. Temeljne Kkriterije
imenovanja professora emeritusa Fakulteta ureduje Senat op¢im aktom.

(3) Status, postupak imenovanja, prava, obveze i dodatne kriterije imenovanja professora
emeritusa Fakulteta ureduje Fakultetsko vije¢e op¢im aktom.

Predstavnici nastavnika na nastavnim radnim mjestima
i suradnika u Fakultetskom vijecu

Clanak 85.
(1) Nastavnici na nastavnim radnim mjestima i suradnici biraju svoje predstavnike u

Fakultetsko vijeCe na skupovima koje poCetkom akademske godine saziva dekan.

(2) Predstavnici nastavnika i suradnika iz stavka 1. ovoga c¢lanka biraju se na tri
akademske godine.

(3) Ako se iz nekog razloga uprazni mjesto predstavnika nastavnika i suradnika iz stavka
1. ovoga Clanka, dekan u roku 30 dana ponovno saziva skup za izbor njihova predstavnika
do kraja tekuceg mandata.

Prava i obveze zaposlenika
na znanstveno-nastavnim i nastavnim radnim mjestima

Clanak 86.

(1) Zaposlenik izabran na znanstveno-nastavno radno mjesto ima na temelju ugovora o
radu sljedeca prava i obveze:

1. raditi u nastavi i znanosti te uredno izvrSavati obveze koje iz toga proizlaze,
razvijati profesionalne i kolegijalne odnose s drugim nastavnicima i studentima te

2. izvoditi nastavu na sveuciliSnim prijediplomskim studijima, sveuciliSnim
diplomskim studijima, sveuciliSnim integriranim studijima, sveuciliSnim
specijalistickim studijima i doktorskim studijima u znanstvenom polju u koje je
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izabran te stru¢nim studijima, po programima nositelji kojih su Fakultet odnosno
SveucilisSte, u skladu s odgovaraju¢im opc¢im aktima i odlukama nadleznog vijeca.

(2) Zaposlenik izabran na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora u
trajnom izboru, redovitog ili izvanrednog profesora i docenta ima na temelju ugovora o
radu pravo koristiti pla¢enu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) svakih Sest godina
rada na Fakultetu odnosno SveuciliStu, radi znanstvenog usavrSavanja, odnosno
pripremanja znanstvenog rada uz uvjete predvidene op¢im aktima i na temelju odluke
Fakultetskog vije¢a kojom se utvrduje i nacin na koji Fakultet osigurava kontinuirano
obavljanja nastave i ispunjavanje drugih obveza odsutnog zaposlenika.

(3) Zaposlenik izabran na znanstveno-nastavno, nastavno, odnosno suradni¢ko radno
mjesto moZe Kkoristiti plac¢eni ili nepla¢eni dopust radi znanstvenog i stru¢nog
usavrsavanja ili unapredenja nastave, znanstvenog i stru¢nog usavrSavanja na drugoj
znanstvenoj ili nastavnoj ustanovi. Dopust u trajanju do 30 dana odobrava dekan, a u
trajanju duzem od 30 dana Fakultetsko vije¢e. Pri odobravanju dopusta mora biti
osigurano kontinuirano obavljanje nastave i ispunjavanje drugih obveza odsutnog
zaposlenika.

(4) Zaposleniku izabranom na znanstveno-nastavno, nastavno, odnosno suradnic¢ko
radno mjesto jamci se povratak na radno mjesto nakon isteka mandata u slucaju izbora
ili imenovanja na rukovodec¢u duznost na Sveucilistu ili u sustavu visokog obrazovanja i
znanstvene djelatnosti te javnu duznost u smislu propisa kojim se ureduje sprjecavanje
sukoba interesa, i to u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja rukovodece ili javne
duZnosti.

(5) Na zahtjev zaposlenika izabranog na znanstveno-nastavno, nastavno, odnosno
suradni¢ko radno mjesto rokovi za izbor i reizbor na radno mjesto ne teku za vrijeme
trajanja rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremenih nesposobnosti za rad duljih od tri
mjeseca, obavljanja rukovodece duZnosti na visokom ucilistu ili u sustavu visokog
obrazovanja i znanstvene djelatnosti odnosno javne duznosti u smislu propisa kojim se
ureduje sprjeCavanje sukoba interesa te u drugim opravdanim sluc¢ajevima propisanim
zakonom, kolektivnim ugovorom ili op¢im aktom Fakulteta ili Sveucilista.

(6) Na zahtjev suradnika ugovor o radu na odredeno vrijeme produljit ¢e se za onoliko
vremena koliko je trajao rodiljni i roditeljski dopust, privremena nesposobnost za rad,
obavljanje rukovodece odnosno javne duZnosti ili drugi opravdani slucaj propisan
zakonom, kolektivnim ugovorom ili op¢im aktom Fakulteta ili Sveucilista.

(7) Zaposlenik izabran na znanstveno-nastavno radno mjesto koji je imenovan ili izabran
na javnu duznost radi obavljanja koje je sklopio odgovarajuci ugovor o radu moze se
nastaviti baviti znanstvenim radom i obavljati nastavu na Fakultetu tako da u skladu sa
zakonom s Fakultetom sklopi ugovor o radu ili drugi odgovarajuci ugovor.

Rad izvan Fakulteta
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Clanak 87.

(1) Znanstveno, nastavno ili stru¢no djelovanje zaposlenika izvan Fakulteta te novcani i
drugi interesi koji iz tog djelovanja proizlaze ne smiju biti u sukobu s interesima
Fakulteta.

(2) Zaposlenik izabran na znanstveno-nastavno, nastavno, odnosno suradnicko radno
mjesto mozZe obavljati poslove izvan Fakulteta koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz
predmet djelatnosti Fakulteta samo uz odobrenje dekana odnosno Fakultetskog vijeca u
skladu sa zakonom Kkoji ureduje radne odnose i op¢im aktima Fakulteta. Dekan moZe
zabraniti ispunjavanje ugovornih obveza zaposlenika iz stavka 1. ako bi se takvim
ugovorom negativno utjecalo na rad Fakulteta ili ako je rije¢ o ugovoru s organizacijom
koja svojom djelatnos¢u konkurira Fakultetu.

Provjera uspjeSnosti nastavnog rada
Clanak 88.

(1) Zaposlenici na znanstveno-nastavnim ili nastavnim radnim mjestima podlijezu
provjeri njihova rada.

(2) Fakultetsko vijece sustavno nadzire kvalitetu nastave na studijima Fakulteta
provodenjem studentskih anketa i na druge odgovarajuce nacine.

(3) Redovita provjera nastavnog rada zaposlenika obavlja se najmanje jednom u tri
godine.

Nagrade i priznanja
Clanak 89.

Za uspjeSan rad i doprinos ugledu Fakulteta, Fakultet dodjeljuje nagrade i priznanja
zaposlenicima, studentima i ostalim zasluznim pojedincima u obliku i na nacin utvrden
op¢im aktima koje donose Senat i Fakultetsko vijece.

Eticka i stegovna odgovornost
Clanak 90.
(1) Zaposlenici Fakulteta duZni su se drzati pravila i nac¢ela propisanih u Etickom kodeksu
kojim se poblize utvrduju eticka djela te postupak sprjeCavanja i sankcioniranja neetickog
postupanja. Fakultet ¢e osnovati eticko povjerenstvo radi promicanja i zastite etickih

nacela u nastavnoj i znanstvenoj djelatnosti, strunom radu, medusobnim odnosima i
javnom istupanju nastavnika, znanstvenika, suradnika i drugih zaposlenika.
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(2) Zaposlenici Fakulteta stegovno odgovaraju za povrede svojih radnih obveza te za
naruSavanje ugleda Fakulteta. Fakultet ¢e osnovati stegovno povjerenstvo za utvrdenje
povrede radnih obveza te za naruSavanje ugleda Fakulteta. Sastav stegovnog
povjerenstva, stegovna djela, stegovne sankcije i stegovni postupak pobliZe se ureduju
Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

(3) Stegovna odgovornost utvrdena u stegovnom postupku kao posljedicu moZe imati
otkaz ugovora o radu.

VIIl. ZNANSTVENI | STRUCNI RAD
Istrazivanje i stvaralastvo

Clanak 91.

(1) Sloboda znanstvenog i stru¢nog istraZivanja i stvaralastva te medusobne suradnje i
udruZzivanja akademska je sloboda koja, u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i
Zakonom, pripada svim ¢lanovima akademske zajednice.

(2) Znanstvena i strucna istrazivacka djelatnost temeljno je pravo i obveza zaposlenika
Fakulteta izabranih na znanstveno-nastavna i suradni¢ka radna mjesta utvrdeno ovim
Statutom i ugovorima o radu.

(3) Istrazivacka djelatnost zaposlenika iz stavka 2. ostvaruje se

1. preuzimanjem ugovornih obveza i radom na istrazivackim programima,
projektima, analizama i ekspertizama te

2. individualnim istraZivanjima i stvaralastvom.

Prava i obveze temeljeni na istrazivackim djelatnostima
Clanak 92.

(1) Fakultet podrzava stalnu i profesionalnu (istrazivacku i stru¢nu) djelatnost svojih
zaposlenika i studenata od opceg interesa te javno predstavljanje i objavljivanje rezultata
takve djelatnosti.

(2) Zaposlenici svojom djelatno$cu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smiju djelovati suprotno
ostvarenju temeljnih zada¢a Fakulteta utvrdenih ¢lankom 4. ovog Statuta, niti mogu
upotrebljavati ime i znak Fakulteta odnosno Sveucilista u komercijalne svrhe.

Programi, projekti, analize i stru€na misljenja
Clanak 93.
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(1) Zaposlenici na znanstveno-nastavnim radnim mjestima predlaZzu i ugovaraju
znanstvene programe i projekte u kojima sudjeluje Fakultet (dalje u tekstu: projekti) uz
suglasnost dekana.

(2) Projekti iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju zadovoljavati kriterije istrazivackog i/ili
stru¢nog rada Fakulteta.

(3) Ugovor o izvedbi projekta, uz narucitelja, u ime Fakulteta potpisuju voditelj projekta
i dekan.

(4) Organizacijsku, administrativnu, tehnicku i druge oblike pomo¢i izvoditeljima
projekta osigurava, ovisno o vrsti aktivnosti, Fakultet odnosno ugovorni narucitelj u
skladu s odredbama ugovora.

Zaklade, donacije i sponzorstva
Clanak 94.

Zaklade, donacije, sponzorstva ili drugi oblici darovanja mogu se prihvatiti kao potpora
fakultetskim djelatnostima odredenim Zakonom i ovim Statutom.

IX. IMOVINA | POSLOVANJE FAKULTETA
Imovina Fakulteta

Clanak 95.

Imovinu Fakulteta ¢ine nekretnine i pokretnine u vlasniStvu Fakulteta, ukljucivsi
imovinska prava te financijska sredstva pribavljena od osnivaca, steCena pruzanjem
usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora (darovi, nasljedstva i sl.).

Sredstva za obavljanje djelatnosti i financijski plan
Clanak 96.

(1) Fakultet stjeCe sredstva za obavljanje svojih djelatnosti iz sljedecih izvora:
1. sredstva DrZzavnog proracuna Republike Hrvatske namijenjena

a) placanju troskova koji pripadaju osnovnim potrebama za obavljanje djelatnosti
Fakulteta i subvencioniranju troSkova Skolarine (troSkovi Skolarine u cijelosti iz
drzavnog proracuna u skladu s pravom studenata propisanim zakonom) te

b) ostvarivanju strateSkih, posebnih i vlastitih institucijskih ciljeva predloZenih u
razvojnoj i izvedbenoj komponenti programskog ugovora SveuciliSta i sastavnica

2. prihodi od Skolarina i naknada kojima studenti sudjeluju u troskovima diplomskih,
dodiplomskih i integriranih studija (upisnine, potvrde, molbe, diplome i drugo),
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3. prihodi od Skolarina i naknada kojima studenti sudjeluju u troSkovima
poslijediplomskih studija

4. prihodi od naknada polaznika cjeloZivotnog obrazovanja
5. sredstva Hrvatske zaklade za znanost
6. sredstva fondova, donacija, sveuciliSnih i ostalih zaklada

7. sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa
Europske unije

8. sredstva ostvarena znanstvenim i stru¢nim projektima za potrebe sredisnje drzave i
lokalne samouprave

9. prihodi ostvareni stru¢nim analizama i projektima za potrebe nevladina i privatnog
sektora

10. prihodi ostvareni obavljanjem poslova na trzistu i u trziSnim uvjetima te

11. drugi odgovarajudi izvori financiranja obrazovne, znanstvene i druge djelatnosti
Fakulteta.

(2) Programskim ugovorom koji sklapaju Fakultet i ministar nadleZan za sustav visokog
obrazovanja i znanosti u skladu sa zakonom i Uredbom Vlade Republike Hrvatske
utvrduje se viSegodiSnje financiranje Fakulteta sredstvima DrZavnoga proracuna
Republike Hrvatske.

(3) Sredstva za rad Fakulteta koja nisu osigurana u DrZavnom proracunu Republike
Hrvatske ve¢ su pribavljena na trziStu obavljanjem vlastite nastavne, znanstvene i
strucne djelatnosti te drugih poslova na trzistu koje mogu obavljati i drugi pravni subjekti
izvan opceg proracuna sastavni su dio prihoda Fakulteta.

(4) Fakultet donosi svoj financijski plan.

Raspolaganje imovinom
Clanak 97.

(1) Fakultet svojom imovinom raspolaZe u skladu s nacelom autonomije sveucilista,
op¢im aktima Republike Hrvatske, Statutom SveuciliSta te Statutom i opéim aktima
Fakulteta.

(2) Namjenski prihodi Fakulteta upotrebljavaju se iskljuc¢ivo za obavljanje i razvoj
odnosno unapredenje i stimuliranje kvalitetna obavljanja njegovih djelatnosti ili
ostvarenja ciljeva Fakulteta.

(3) Ciljevi Fakulteta u smislu odredaba ovoga ¢lanka Statuta su: modernizacija studijskih
programa, razvoj usluga za potporu studentima i unaprjedivanje studentskog standarda,
internacionalizacija rezultata znanstvenih projekata i programa, razvoj programa kojima
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se jaca druStveni angazman Fakulteta u zajednici, s posebnim naglaskom na jaCanje
razlicitosti, pravicnosti i socijalne ukljuCivosti u visokom obrazovanju i znanosti,
poticanje medunarodne mobilnosti i medunarodne meduinstitucionalne suradnje s
posebnom podrskom ukljuc¢ivanju u mreze sveuciliSta u okviru inicijative europskih
sveuciliSta, izgradnja nove i okrupnjavanje postojeCe nastavne i znanstvene
infrastrukture, razvoj programa od posebnog utjecaja na drustveni razvoj i gospodarstvo,
provedba projekata od interesa za Republiku Hrvatsku, organizacijsku i funkcionalnu
integraciju Fakulteta, ustroj i preustroj javnih znanstvenih organizacijskih jedinica,
upravljanje intelektualnim vlasniStvom i komercijalizaciju rezultata istraZivanja,
znanstvenih projekata i programa te drugi ciljevi utvrdeni strateSkim dokumentima.

Pokriée troSkova osnovnih djelatnosti
Clanak 98.

(1) Sredstva za izvrSenje programa osnovnih djelatnosti rasporeduju se po sljede¢im
vrstama rashoda i izdataka:

1. bruto place (ukljucivo poreze, doprinose, naknade i dr.)
2. bruto materijalni troSkovi (grijanje, uredski pribor, ¢asopisi i slicno)

3. kapitalna ulaganja, investicijsko odrzavanje i/ili amortizacija (zgrada, opreme,
knjiga itd.)

4. financijski troskovi (kamate, osiguranja itd.)

5. studentsko interesno organiziranje (Studentski zbor i nestranacke studentske
udruge za unapredenje studija i poloZaja studenata) odnosno drugi izdatci za
studentski standard

6. razvoj, tj. proSirenje opsega i poviSenje razine osnovnih djelatnosti Fakulteta
7. sredstva za izdavacku djelatnost Fakulteta

8. sredstva za znanstveno i stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje te

9. drugi izdatci za obavljanje znanstvene i stru¢ne djelatnosti.

(2) Potreban broj nastavnika i suradnika u nastavi kao i troskovi izvodenja nastave
odreduju se na temelju prihva¢enog standarda izvodenja nastave (veli¢ini nastavne
grupe, vrsti nastave, optere¢enju nastavnika itd.).

Kapacitet Fakulteta, upisi i Skolarina
Clanak 99.

(1) Fakultet moze upisati u pojedini studij studente do granica svog kapaciteta.
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(2) Ako sredstva iz Drzavnog proracuna ne pokrivaju troSkove studija svih upisanih
studenata, Fakultet ima pravo odrediti Skolarinu za sve studente ili odredene grupe
studenata prema Kriterijima utvrdenim svojim op¢im aktom.

(3) Visinu Skolarine za svaku vrstu studija utvrduje Fakultetsko vijeCe vodeci raCuna o
troSkovima studija, broju ECTS bodova koje student moZe ste¢i u akademskoj godini za
koju placa Skolarinu, uspjehu studenta u studiju ili razredbenom postupku, trziSnom
vrednovanju programa i drugim vaZnim ¢injenicama.

(4) Visina Skolarine podlijeZe potvrdi Senata.

Ostali izvori financiranja
Clanak 100.

Sredstva koja Fakultet ostvari na temelju imovinskih prava Sto proizlaze iz udjela u
ustanovama, institutima ili trgovackim drustvima te ostali prihodi koje ostvari prodajom
proizvoda i usluga, donacijama, sponzorstvima ili na drugi dopusteni nacin na trZistu
vlastiti su prihod Fakulteta. Takav se prihod iskazuje u financijskim izvjeS¢ima Fakulteta.

Kapitalna ulaganja
Clanak 101.

Sredstva za kapitalna ulaganja osiguravaju se iz DrZavnog proracuna u skladu s
programskim ugovorom, iz vlastitih prihoda Fakulteta i drugih odgovarajucih izvora te
se planiraju u financijskom planu Fakulteta.

X.JAVNOST RADA | POSLOVNA TAJNA
Javnost rada Fakulteta
Clanak 102.
(1) Rad Fakulteta je javan.

(2) Javnost rada osigurava se i ostvaruje dostupnosS¢u podataka javnosti na mreznoj
stranici i drustvenim mrezama Fakulteta, davanjem pojedina¢nih usmenih obavijesti,
izdavanjem redovitih i posebnih publikacija te na druge prikladne i potrebne nacine.

(3) Pristup informacijama omogucuje se u skladu sa zakonom.

Poslovna tajna
Clanak 103.
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Fakultet moZe uskratiti obavijesti o podatcima koji su utvrdeni poslovnom tajnom u
skladu s op¢im aktom Fakulteta.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Akademski naziv osoba koje su zavrSile studij za diplomiranog pravnika i
diplomiranog socijalnog radnika

Clanak 104.

(1) Akademski naziv diplomirani pravnik istovrijedan je akademskom nazivu magistar
prava, u skladu sa zakonom. Akademski naziv magistar prava istovrijedan je
akademskom nazivu sveuciliSni magistar prava (univ. mag. iur.).

(2) Akademski naziv diplomirani socijalni radnik istovrijedan je akademskom nazivu
magistar socijalnog rada. Akademski naziv magistar socijalnog rada istovrijedan je
akademskom nazivu sveuciliSni magistar socijalnog rada (univ. mag. act. soc.).

(3) Na zahtjev osobe koja je zavrsila studij ovoga Fakulteta izdat e se potvrda o
ujednacavanju stru¢nog naziva stecenog prije stupanja na snagu Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti s novim stru¢nim nazivom.

Clanak 105.

(1) Dekan, prodekani, predstojnici zavoda, katedara, ¢lanovi i predsjednici odbora,
povjerenstava i drugih tijela Fakulteta ostaju na duZnostima do isteka mandata na koji su
izabrani.

(2) Do uskladivanja op¢ih akata Fakulteta sa Zakonom, Statutom SveuciliSta i ovim
Statutom primjenjivat ¢e se op¢i akti koji su na snazi.

(3) U slucaju suprotnosti odredaba opc¢ih akata Fakulteta sa Zakonom, Statutom
Sveucilista i ovim Statutom, neposredno ¢e se i na odgovaraju¢i nacin primjenjivati
odredbe Zakona, Statuta SveuciliSta i ovog Statuta.

(4) Svi postupci zapoceti prije stupanja na snagu ovog Statuta dovrsit e se prema
pravilima koja su bila na snazi u vrijeme njihova pokretanja.

(5) Fakultetsko vijece ¢e svoje djelovanje u sastavu predvidenom ovim Statutom zapoceti
s pocetkom ak. god. 2023./2024.

Stupanje na snagu Statuta
Clanak 106.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci i
mreznoj stranici Fakulteta, nakon pribavljene suglasnosti Senata SveuciliSta u Zagrebu.
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(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Pravnog fakulteta SveuciliSta
u Zagrebu od 29. lipnja 2016. te njegove izmjene i dopune od 27. rujna 2017. i 3. srpnja
20109.

prof. dr. sc. Ivan Kopri¢, dekan

Klasa: 012-03/23-14/256
Urbroj: 251-55-23-1

Statut Pravnog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu objavljen je na oglasnoj ploci i mreznoj
stranici Fakulteta 23. kolovoza 2023. i stupa na snagu 31. kolovoza 2023.
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